Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959. 


PARTI. 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES - CONSTITUTION OF STAFF COUNCILS 
T. A. AND D , A , ETC., TO MEMBERS ATTENDING 

MEETINGS - ORDERS PASSED . 


Public (Services C ) Department . 
G. O.Ms. Wo. 123 . 

Dated , Trivandrum , 28th January 1959 


Read : -- G . P. S3-11217 / 51 / CS , dated 16-7-1955. 

ORDER 
In the Government Proceedings read above, Government 
have laid down the rules for the constitution of staff councils. 
Accordingly , staff councils have been constituted in certain de 
partments. The question has been raised as to how the actual 
time required by members for attending the meetings of the 
Council and for journeys therefor should be treated and whether 
any T. A. and D. A , need be paid to the members attending the 
meeting. Government have examined the case and are pleased 
to order that the actual time required for attending the meetings 
of the Council and for journeys therefor will be treated as on 
duty and T. A. and D. A. allowed to them at the rates admissible 
to the particular class of appointment to which the members 
belong. 

2. The expenditure in this regard will be debited to the 
allotment for T. A. of the respective establishment to which the 
members belong. 

By order of the Governor , 

K J. PAUL, 
Assistant Secretary . 


Το 


All Heads of Departments . 
All Collectors. 
The Secretary , Public Service Commission 
The Registrar , High Court, Ernakulam . With C. L. 
The Registrar, Kerala University 
The Secretary to Governor. 
The Comptroller (through Finance Department) . 
The Finance Department (with reference to their No. 

Fin . (RB ) 2-61433 /58 dated 3-12-1958 ) . 
Departments of Secretariat (All Sections) . 
The Director of Public Relations. 
The Gazette . 


G. 485 . 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - KERALA POLICE DEPARTMENTAL INQUIRIES , 

PUNISHMENT AND APPEAL RULES, 1958 

AMENDMENTS - ISSUED . 


Public (Services D ) Department 
G. O. Press No. 144. Dated , Trivandrum , 31st January 1959. 


ORDER 
The following notification will be published in the Kerala 
Gazette : - 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to 
Article 309 of the Constitution of India and of all other powers 
hereunto enabling, the Governor of Kerala hereby makes the 
following further amendments to the " Kerala Police Depart 
mental Inquir.es, Punishment and Appeal Rules, 1958 " . 

AMENDMENTS 
In the annexure to the said rules 

( a ) for the existing heading of item 6 the following shall 
be substituted , namely : -- 

16. Jamedars , Head Constables, Havildar-Majors, Quarter 
master Havildars, Section Commanders, Other Havildars and 
Officers of corresponding rank " . 

(b ) In column (4 ) of item 7 ( a ). (b and ( ) fo the words 
« Circle Inspector of Police or an officer of corresponding rank 
the words " Deputy Superintendent of Police or an officer of 
corresponding rank " shall be substituted . 

By order of the Governor , 

P. SREEDHARA MENON , 
Assistant Secretary . 


To 


The Inspector General of Police . 
Home Department. 
Law Department. 
The Superintendent ofGovernment Presses for publica 

tion in the Gazette and to supply 500 copies of the 
Gazette notification to Public Department ( Rules 
Section ) . 
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Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - GRADATION LIST OF 

THE 
FORMER TRAVANCORE -COCHIN PERSONNEL AND THE 
STAFF ALLOTTED FROM MADRAS AGRICULTURAL 
INCOME - TAX AND SALES - TAX DEPARTMENT- 

APPROVED 


PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O. No. 21398 |57- S13| PD ., dated , 6th January 1959 . 
Read : 
( 1) G.P. No. S12-40451|56 |PD . dated 29-12-1956 and 

11-3-1957. 
( 2 ) Government Order No. S12-4045156 |PD . dated 2-4-58. 
( 3 ) Government Order No. SI3-21398 |57 PD . dated 9-4-58 . 

ORDER 
Government approve the enclosed provisional integrated 
gradation list of the former Travancore- Cochin personnel and 
the staff allotted from Madras of the Agricultural Income-tax 
and Sales-tax Department as on 1-11-1956 prepared in accord 
ance with the general principles and the orders regarding equa 
tion of posts contained in the Government Orders read above . 

2. In the Travancore -Cochin branch of the Department 7 
permanent posts of Assistant Sales -tax Officers Agricultural 
Income-tax Officers had been reserved for the absorption of 
supernumeraries coming from other Departments . As three 
of the temporary Deputy 

ommercial Tax Officers of the 
Madras branch are getting confirmation in the integrated list, 
the juniormost three of the permanent Agricultural income-tax 
Sales-tax Officers of the Travancore-Cochin branch as on 
1-11-1956 have to be declared as supernumeraries. With 
view to avoid the contingency of creating supernumeraries, 
three of the reserved seven permanent posts have been filled 
up by absorbing the three permanent Officers in the category 
who have otherwise to be declared as supernumeraries , there 
by reducing the number of reserved permanent vacancies to 
four . 

3. The Superintendent of Government Presses will 
arrange to publish the list in the next issue of the Gazette and 
supply 200 copies of the list to the Secretary , Board of Revenue 
( Taxes ) , a dozen copies to the Revenue (H ) Department and 
50 copies to the Pubīic (Integration ) Department. 
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4. The Secretary, Board of Revenue ( Taxes) will cir. 
culate the list among the Officers concerned inviting appeals, 
if any , from aggrieved persons to be presented within a period 
of one month from the date of publication of the list . He 
should forward such appeals to 
Department with his recommendation . 

By order of the Governor , 
C. P. GOPALAN NAYAR , 

Joint Secretary . 


(Integration ) 


To 


The Secretary , Board of Revenue (Taxes ) 
The Finance Department The Comptroller (with C.L.) 
The Secretary, Public Service Commission (With C.L.) 
The Revenue (H ) Department|The Gazette . 
The Superintendent, Government Presses. 


COMBINED GRADATION LIST OF AGRICULTURAL INCOME-TAX AND SALES -TAX DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Qualifications 


Remarks 


Special 


Sl. No. 


General 


Date of 
Date of 

appointment 
Commencement to the present Date of 
of continuous post (equated confirmation 
service 

category) 


Nome 


Date of 
birth 


do. 


2 


Leputy Commissioner -- (Pt. 1 - Rs. 500-800 ) 

M.A. LL.B. 
P. K. Abdulla Revenue and Account test 

8-2-1093 

26-7-1956 
24-3-1118 

1-11-1956 
V. Venkitachalam Iyer B.A.,B.L. 

do . 26-2-1081 23-10-1104 

Pro forma 
Asst. Conimissioner-Rs. 450-600 (1) ; Rs. 250-450 (5 ) ; Commercial Tax Officer- Rs. 300-700 (Pt. 1 & tomp. 1) Assi. Secretary, Board of Revenue- (temp. 1 ) 
V. Venkitachalam lyer B.A.,B.L. Rev. and Acct. tests 

26-2-1081 23-10-1104 26-5-1950 I-11-1956 O.D. 

do . 
N. K.Narayanan 

do . 

18-11-1083 
B.A. 

30-4-1106 

do. 
Mathew Zacharias 

25-8-1088 

do . 
B.A., B.L., 

26-2-1949 

20-3-1951 
M. Com . 

do. 
S.S.L.C. 
M. Govindankutty Nair 

13-5-1951 
Crl., Excise, Acct., Commercial 

1-7-1904 
taxes, Tamil & Mal. tests 
B.A., LL.B., 

26-2-1949 
26-6-1093 

16-6-1952 
K. A. Krishnan 

do . 
B. Com . 
B.A.,B.L.. 

15-8-1913 26-4-1949 18-5-1953 
J. A. Rodriguez 

do . 
do . 21-3-1085 25-2-1949 18-5-1953 

Jo . 
V. S. Narayana Pillai 


3 


4 


5 


Temporary & Officiating. 
M.Mohammed Ibrahim 
T. N. Padmanabhan Nair 
N. Velayudhan Nair 
T. J. Jacob 


5-4.1954 
7-10-1954 
29-10-1950 


Proforma 


Qualifications 


V. Me. 


Vame 


General 


Special 


Date of 

birth 


Date of 
Commencement 
of continuous 

service 


Date of 
appointment 
to the present 
post (equated 

category ) 


Remarks 


Date of 
confirmation 


1 


+ 


Sales-tox Officers- (Pt. 11 & temp. 1 ); Agrl . Income-tox Officers ---(Pl. 9 ) ; Supdt. Board of Revenue— (Pt. 1) ; Agrl. Income-tax & Sales-tax Assistant- (Pt . 1) ; 

Agrl. Income-tox & Sales-tax Officers -- (Pt. 3) ; Sales-tax Officers (Pt. 24 & temp. 2) on Rs. 150-250 ; Dy. Commercial Tax Oficers— (Pt. 8 & temp. 1) 

on Rs . 200-300 . 
T. P. Bhaskaran S.S.L.C. Excise, A.E. & C. Acct. Part I, 23-8-1904 

12-5-1944 ; T - 11-1956 
Inter 

Deptl. test for officers of the 

Part 1 Commercial tax Dept. 
V. Sivasanlara Menon B.A. Rev. part I & II, Crl . Judl. part I, 30-7-1905 

3-5-1946 

do . 
Acct. I & II, Commercial Tax I, 

II & IIT & Tamil test . 
R. Krishnamoorthy Inter Rev. I, II & III, Account I & II, 28-1-1909 

31-5-1946 do. 
Crl.. Judicial, Language & Com 

mercial Tax tests 
K. M. Narayanan S.S.L.C. Excise A. Acct. I, Language 26-12-1903 

22-7-1946 

do . 
viva voce , B.C. & D & Mal. test 
L. Panalkal 

Inter Excise A , B , C & D , Tamil, Com 27-8-1905 

1 - 8-1947 

do . 
mercial Tax & Acct. tests 
M. Aspukuttan Nair S.S.L.C. Commercial tax , Acct. I, Excise , 

10-2-1908 

6-5-1948 

do . 
Crl. test & Tamil test 
T. N. Padmanabiian Nair do . Deptl. test for Officers of the 23-5-1910 

14-7-1948 

do . 0.1 . 
Coml.Tax Dept. Crl.. Judl., Acct.. 
Language , Book-keeping, Excise 

& Commercial Taxes tests 
T.R. Subramonia lyer Acct. I & II, Comrl. Tax , Tamil. 15-7-1904 

17-9-1947 

do . 
Revenue & Cri. Judl. tests 
M.Mohammed Ibrahim M.A. LL.B. 

16-7-1096 15.7-1124 

26-2-1949 

do . O.D. 
N. Velayudhen Nair B.A. Acct. & Excise 

19-5-1906 22-9-1106 25-4-1949 

do . 0.D. 
T. 1. Jacob B.A.,B.L . Rev. , Acct., Municipal Account, 17-10-1081 4 - TO -110 8-6-1951 

do . 
Survey Trg., Anchal & Type 
writing tests 


7 


B.A. 


9 
TO 
11 


Account test 


14-10-1905 


22-2-1105 


12 
13 
14 


M. E. Abraham 

B.A.,B.L . 
M.Bhaskara Menon 
P. M. Mohamed Ibrahim B.A. 


23-5-1950 

5-4-1954 
20-5-1950 


O.D. 


1-11-1956 

do . 
do . 


12- I - 1090 


I - 12-1116 


leave 


IS 
16 
17 


M. Perumal Pillai 
P. K. Ali Pillai 
V. K. Kunjan 


do . 
B.A., B.L . 
M.A. 


3-12-1084 
22-2-1091 
13-3-1089 


2 - TO -1108 
19-8-1115 
4-12-1115 


26-5-1950 
25-5-1950 
25-5-1950 


do . 
do . 
do. 


18 
19 
20. 
21 


A. Sekharan 

B.A. 
V. A. Kumaran Nair B.A. 
R. Ramakrishna Warrier B.A.,B.L . 
V. Krishnan Nair 

do . 


19-12-1078 
18-5-1079 
16-5-1080 
10-5-1080 


8-2-1100 
9-1-1106 
26-3-1106 
11-11-1112 


27-5-1950 
25-5-1950 
12-5-1950 
22-5-1950 


do . 
do. 
do . 
do . 


B.A. 


22 
23 
24 


M. N. Vasudevan 
K. A. George 
A. T. Narayanan 

Nambudiri 
E. D. Francis 


6-4-1082 
22-11-1079 

2-7-1089 


B.A. 
M.A., B.L. 


do . 
do. 
do . 


2-3-1112 
20-7-1106 
26-9-1113 


23-5-1950 

do . 
22-5-1950 


22-1- rror 


do . 


15-10-1902 


B.A. 


20-5-1950 


25 


Income-tax, Civil Acct ., H.O.M., 

Agrl. Incometax & Sales -tax 
Acct ., Rev., & Crl. Judl. tests 
Account test 

do . & Agri. Income-tax & 

S. T. tests 
Rev. & Acct . tests 
Acct . & 

Judl. tests 
Rev. Acct. & Survey (H ) 
Acct. P.W., Agrl. 1.T. & S. T., 

Acct. entrance & P.W.D. 

divisional tests 
Excise & Acct. tests 
Rev. Acct . & Survey (H ) 
Acct. Agrl. I.T. & S. T. tests 
Rev. Acct. Survey tests & Survey 

trg. 
Excise, Acct. Municipal H.O.M. 

Agri. 1. T. & S. T. tests 
Account test 

Do. & Rev. Agrl. 1. T. & 

Do. Do. & H.O.M. 
Income-tax, Civil Acct. H.O.M. 

Book keeping, Agrl. 1. T. & 

S. T. parts I & II 
Lontroller s 
office , Agrl . 1. T. & 

deptl. test of the Com 
S. T. I & II 
Comrl. tax test 
Acct . I & II, Comr. tax, language, 

Excise Manual (H ), Criminal test 
Acct. Agrl. I. T. & S. T. I & II 

do . 
Deptl . test of the Comptroller s 

office 


do . 


O.D. 


B.A., B.L . 


22-5-1950 


M.Hyder Ali Khan 


10-12-1094 


26 


9-7-1124 


27 
28 


Robert King 
T. K. Padmanabhan 


B.A. 
B.A. 


6-5-1909 
15-11-1089 


15-11-1106 

1-7-1117 


do . 
do . 


do.. 
30-5-1950 


S.T. tests 


19-8-1920 


29 
30 


B.A.,B.L . 
B.A. 


C. P. Achutha Menon 
K. K. Vijayaraghavan 


do . 
do . 


29-2-1118 
8-9-1118 


3-6-1919 


do. 
22-5-1950 


do 


do . 


13-6-1113 


B.A. 


S. L. Thimothy 


19-12-1915 


31 


S.S.L.C. 

do. 


2-7-1950 

do . 


20-1-1908 
7-1-1907 


32 
33 


do . 
do . 


O. Koru 
M.Gopalan 
K. Chandy 
F. Antony Cruz 
N. Prabhakaran 


B.A. 
B.A. 


18-5-1084 

6-5-1920 
30-11-1079 


21-6-1112 
15-4-1119 


34 
35 
36 


20-5-1950 
23-6-1950 

1-4-1951 


do. 
Jo . 
do . 


B.A. 


Qualifications 


Date of 


Sl. No. 


Name 


General 


Special 


Date of 
birth 


Date of 

appointment 
Commencement to the presen : 
of continuous 

post (equated 
service 

category ) 


Remarks 


Date of 
confirmation 


17-8-1098 
21-9-1911 


4-9-1122 


7-9-1950 
18-4-1951 


I - 11-1956 

do . 


. 


15-3-1097 


8-8-1122 


24-5-1951 


do . 


18-12-1925 


9-2-1123 


7-5-1951 


do . 


leave 


10-10-1098 


20-2-1123 


24-5-1951 


do . 


do . 


24-5-1081 
12-4-1093 


5-9-1109 
IO - I - 1122 


1-5-1951 
1-4-1952 


do . 
do . 


3-12-1906 
1-6-1908 


4-6-1113 


37 K. K. Chacko 

B.A., B.Com . 
38 K. B. Unnikrishna Menon Inter 

Acct. I & II, Comrl, tax , Rev. I, 
II & III, Book-keeping , Crl. 

Judl. & language tests 
39 T. K. Bhagaval Das B. Com . P.W.D., H.O.M., 1. T. Civil 

Acct . Agrl. I. T. & S. T. I & II 
40 P. A. Abraham 

B. Com . H.O.M., Civil Acct. Income tax 

test, Agrl. I. T. & S. T. I & II 
41 C. S. Subbaraman 

dlo . Income-tax , Agrl. I. T. & S. T., 

Acct . I, II & III 
K. Govindan 

P.A. 

Account test 
43 T. K. Balakrishnan B.A. H.O.M., Civil Acct. Agrl. I. T. & 

S. T. tests 
44 K. Chandrasekhara Pillai do . Acct. test 
45 T. M. K. Rayarappan 

Inter 

Comrl. tax, Acct. I & language 
Nambiar 

tests 
46 A. Chakrapani 

B.A., B.L . Account test 
47 Antony Xavier 

do . 

do . 
48 K.Narayana Menon B.A. 

Do. Anchal, Agrl. I. T. & 

S. T. tests 
49 K. Gopinathan Nair B.Sc., B.L. Income-tax , Sectt. Manual, Acct. 

& Agrl. I. T. & S. T. tests 
50 K. Balakrishnan 

B.A., B.L. Acct. Sectt. Manual, Agrl. I. T. & 

S. T. tests 
51 V. Rama Iyer 

B. Com . Acct. (L ) & (H ) Agrl. I. T. & 

S.T. I & II, Sectt . Manual 
52 

P. N.Kumara Pillai B.A. Rev. Acct. & Special Survey tests 
53 S. Charles Mandy 

B.A.,B.L . H.O.M., Acct. Rev. Municipal, 

Agrl. I. T. & S. T. tests 
54 to 57 (Vacancies reserved for the absorption of supernumeraries) 


8-5-1951 
1-5-1952 


do . 
do . 


12-5-1085 
28-4-1085 
17-11-1092 


II- II- IIII 

I - I - IIII 
21-6-1117 


9-9-1950 

do . 
22-9-1951 


do . 
do. 
do. 


O.D. 
O.D. 
0.D. 


14-1-1102 


30-2-1123 


1-10-1951 


do . 


O.D. 


18-10-1919 


2-4-1123 


26-10-1951 


do . 


21-9-1102 


19-7-1124 


1-4-1952 


do . 


10-9-1083 
4-4-1919 


30-12-1111 
22-7-1118 


do . 
1-4-1952 


do . 
do . 


Temporary and Oficiating. 
K. Madhavan 

B.A. 


7-8-1085 


14-2-1109 


1-4-1952 


M.K. Kumaran Nair 


B.A. 


23-5-1909 


4-9-1951 


22-8-1119 


P. K. Shahul Hameed 
P. Poker 
S. Krishnan 
P. Balakrishnan Nair 


B.A.,B.L . 
S.S.L.C. 
B.A. 
S.S.L.C. 


10-10-1096 

1-7-1906 
TO- TO - 1086 

5-9-1909 


26-3-1109 


16-6-1952 

14-9-1952 
15-11-1952 
19-1-1953 


Acct. Agrl. 1. T. & S. T., I & II 

Sectt. Manual Sheristadar s tets 
Rev. I, II & III; Crl. Judl. I, II; 

Acct. I & II, Tamil, Comrl. tax , 

Comrl. Book-keeping tests 
Acct. Agrl. I. T. & S. T. tests 
Comrl. Tax & Acct. part I 
Acct. Agrl. 1. T. & S. T. tests 
Acct. Comrl, tax , language (Tamil 

Bock-keeping (L ), 
Commerce (L ), Shorthand & 

Typewriting 
Agrl. 1. T.& S. T. & Account tests 

do . 
Comrl. Tax , Book-keeping (L) & 

language (Tamil) tests 
Sectt. Manual, Acct. & Agrl. 1. T. 

& S. T. tests 
Acct. & Diplomas in Geography 


& Urdu, 


B.A. 


M. Abdul Hai 
M. J. Udayavarma Raja 
M. A. Sukumaran 


9-7-1083 
21-2-1095 
6-9-1909 


+-5-1116 
4-8-1116 


B.A. 
B.A. 


18-5-1953 
22-4-1952 
9-6-1953 


S. Sumedhan 


B.Sc, B.L. 


2-2-1924 


O.D. 


5-6-1122 


19-5-1953 


T. S.Mrithunjaya Iyer 
Norbert FD Souza 
K. P. Parameswaran 

Nambudiripad 
P. A. Kurien 


B.A. 
B.A. 
B.A.,B.L . 


21-2-1904 
20-6-1910 
11-10-1094 


S -7-1953 
21-4-1954 
10-10-1954 


16-9-1092 


21.7.112 


6-12-1954 


LL.B. 


0.D. 


V. Sankaran Nair 
P. J. Thomas 


13-6-1085 
9-12-1092 


10-10-1108 
24-11-1118 


7-9-195 + 
8-7-1954 


N. Velayudhan Nair 
C. V. Madhavan 


23-5-1910 
25-6-1089 


27-5-1118 


1-1-1955 
21-3-1955 


B.A. B. Com . Acct. Sectt. Manual Agrl. I. T. & 

S. T. tests 
B.A. 

Rev. & Acct. tests 
B.A. Acct . Excise & Agrl. I. T. & S. T. 

tests 
B. A. Acct. & Rev. tets 
B.A. Do. 

do . 
Police, H.O.M. & Agrl. I. T. & 

S. T. tests 
B.Sc. Acct. H.O.M., Public Works, 

Canal rules, Agrl. I. T. & S.T. 
Income tax , Account. Book 

keeping, Typewriting. Agrl. I T. 
& S. T. tests I & II 


K. Kuttan 


15-6-1093 


17.3.1955 


tests 


N. Ramakrishna Iyer 


B.A. 


26-7-1917 


4-6-1121 


20-5-1956 


.. 


Qualifications 


Sl. No. 


Name 


General 


Special 


Date of 
birth 


Date of 
Commencement 
of continuous 

service 


Date of 
appointinent 
to the present Date of 
post (equated confirmation 

category ) 


Remarks . 


N.M.Devassia 


B.A.,B.L. 


19-3-1911 


20-6-1013 


26-5-1955 


leave 


V. Subramoniam 


B.A. 


5-10-1089 


25-11-1116 


26-7-1955 


tests 


B.A. 


M. Marthanda Pillai 


6-5-1080 


do . 


25-5-1107 


T. S. Kesava Pillai 
T. A. Damodaran 
K. V. Verghese 


B.A. 
B.A. 
B.A. 


Acct. Rev. Agrl. 1. T. & S. T. 

tests and Survey (Higher) 
Acct. Regn . Agri. i. T. & S. T. 
Acct. Excise , Agrl. I. T. & S.T. 

tests 
Acct. & Exciset ests 

do . 

do. 
Agril. I. T. & S. T. tests 

do . 
Acct . Civil Acct. Rev. Public 

Works & H.O.M. tests 
H.O.M., Account, Rev., Agrl . 

1. T. & S. T. tests 


25-5-1083 
20-4-1906 
7-4-1084 


4-9-1110 
30-2 - IIII 
21-5-1113 


16-9-1955 
16-4-1956 
17-4-1956 


V. T. Thomas 
K. Krishna Menon 


17-6-1116 


B.A. 
B.A. 


12-10-1089 
16-2-1915 


9-7-1956 
10-9-1956 


K. C. Joseph 


B.A. 


14-5-1916 


14-6-1118 


30-10-1956 


Proforma 


P. Rania Warrier 
E. J. Jacob 
K. R. Sridharan Nair 
V. K. Moidu 


1 


*5-10-1944 
7-8-1945 


1-11-1956 O.D. 

do . O.D. 


2 


Asst . Sales -tax Officers on Rs. 80-150 ; Commercial tax Officers --- Rs. 150-200 (Pt. 79 & temp . 19) 
P. Poker 

S.S.L.C. Comr 1. tax & Acct. test part I 1-7-1906 
P. Balakrishnan Nair 

do . Acct. Comrl. tax, language ( Tamil 3-5: 9-1909 

& Urdu), "Book-keeping (L ), 
Commerce (L ) , Shorthand & 

Typewriting 
P. N. Velayudhan Pillai do . Rev. II, Acct. I, Comrl. tax , 10-9-1902 

language & Book-keeping (1 ) 


.. 


6-5-1946 


do . 


3 


15.7-1946 


she . 


4 


G. 
23 


clo . 


22-5-1947 


11-11-1949 


do . 


29-8-1948 


do . 


O.D. 


do . 
do . 
do . 


12-10-1948 
15-10-1949 

1-4-1954 


9 
10 


part 


0.D. 


22-8-1119 
26-3-1109 
4-5-1116 


14-10-1950 

25-4-1951 
24-10-1950 


do . 
do . 
do . 


O.D. 


12 


O.D. 


K. P. Subbaraman 

Inter. Com . tax , Rev. Acct. 1, Crl. 25-3-1907 

Judl. Book-keeping (L ), Com 
merce (L ) , Typewriting and 

Shorthand 
5 C. P. Kumara Panicker B.A. 

Com . tax , Excise Manual, Crl. 1-7-1908 

Telugu & Mal. tests 
6 H. Ganapathi 

S.S.L.C. Com . tax , Rev. II , Book -keeping 20-12-1908 
7. M.K. Kumaran Nair B.A. Rev. I, 1 & U , Crl. Judl. I & II, 23-5-1909 

Acct. I & II, Tamil, Com , tax , 

Commercial Book -keeping 
8 T. V. Kunhikrishnan Nair S.S.L.C. Com . tax 

25.10-1909 
M. Kunhikannan do. Acct. II 

10-7-1909 
T. P. Kunhikannan Nambiar do . Rev. Acct., Crl. Judl. Survey 15-4-1911 

maintenance, Com . tax , Book 

keeping & language tests 
P. K. Shahul Hameed B.A.,B.L . Acct. Agr. I. T. & S. T.tests TO - TO - 1096 
S. Krishnan 

B.A. 

Acct. Agrl. I. T. & S. T. tests 10-10-1086 
13 M. Abdul Hai 

B.A. 

Agrl. 1. T. & S. T. & Account 9-2-1083 

tests 
14 M. A. Sukumaran 

B.A. 

Com . tax , Book-keeping ( L ) & 6-9-1909 

language (Tamil) tests 
15 M. J. Udayavarma Raja B.A. Agrl . 1. T. & S. T. test & Acct. 21-2-1095 

test 
16 P. Murugesan 

B.A. course Com . tax , Rev. II, language (full ) 26-6-1913 

tests 
17 P. Rama Warrier 

S.S.L.C. Rev. Acct. Crl. Judl. Survey 15-7-1916 

Inaintenance, Com . tax & Book 
18 S. Sumedhan 

B.Sc., B.L. Seett. Manual, Acct. Agrl. I. T. & 1-2-1924 
19 19. A. Kurien 

B.A. B.Com . Acct. Sectt. Manual & Agrl. I.T. & 16-9-1092 
LLB . 

S. T. tests 
20 V. Sankaran Nair B.A. - Rev. & Acct . tests 

11-6-1085 
21 P. J. Thomas 

B.A. Acct. Excise , Agrl. I. T. & S. T. 

9-12-1092 

tests 
22 C. V. Madhavan 

B.A. 

Acct. Rev. Police , H.O.M. X 26-6-09 

Agrl. I. T. & S. T. tests 


do . 


0.D. 


24-6-1950 


do . 


O.D. 


4-8-1116 


23-5-1949 


10-9-1951 


alu . 


11-11-1448 


dlo . 


keeping 


lo , 


20-5-1949 


0.D. 


5-6-1122 


S.T. tests 


21-7-1123 


24.5.1949 


do . 


O.D. 


10-10-110X 


16-5-1950 


Jo . 
do . 


( .D . 
O.D. 


1-5-1951 


27-5-1118 


27-6-1949 


tes. 


( .D . 


Qualifications 


ame 


General 


Special 


Date of 
birth 


Dare of 
Date of 

appointment 
Commencement to the present Date of 
of continuous post (equated confirmation 

service category ) 


Remarks 


B.Sc. 


K. Kuttan 


15-6-1093 


23-5-1950 


1-11-1956 O.D. 


B.A. 


26-7-1917 


4-6-1121 


20-5-1950 


do . 


N. Ramakrishna Iyer 


O.D. 


24 


B.A.,B.L . 


20-6-1113 


25 


19-3-1911 


N. M.Devassia 


do . 


23-5-1950. 


0.D. 


B.A. 


5-10-1089 


25-11-1116 


5-4-1950 


do. 


26. V. Subramoniam 


O.D. 


6-5-1080 


B.A. 


25-5-1107 


do. 


M. Marthanda Pillai 


.1-3-1950 


O.D. 


01 


27 


29 
30 
31 


C. K. Antony 
T. S. Kesava Pillai 
T , A. Damodaran 
K. V. Verghese 


S.S.L.C. 
B.A. 
B.A. 
B.A. 


Acct .H.O.M., P.W., Canal rules, 

Agrl . I. T. & S. T. tests 
Income-tax , Acct. Book -keeping, 

Typewriting, Agrl. 1. T. & S.T. 

I & II 
Acct. Rev. Sur. (H ), Agrl. 1. T. & 

S. T. tests 
Acct. Regn ., Agrl. 1. T. & S. T. 

tests 
Acct. Excise , Agrl. I. T. & S. T. 

tests 
Com . tax 
Acct. & Excise tests 

do . 

do . & Agrl. I. T. & 
S , T. tests 

do. 
H.O.M., Acct. Rev. Agrl. I. T. & 

S.T. tests 
Com . tax , Acct. I, language & 

Book-keeping (L ) 
Acct. Sectt. Manual , Agrl. I. T. & 
S. T. tests 

do . 
Book-keeping, Shorthand , Acct. 

Agrl . i. T. & S. T. tests 
Art. Sectt . Manual Agrl. 1. T. & 

S. T. tests 


7-5-1919 
25-5-1083 
20-4-1906 
7-4-1084 


4-9-1110 
30-2-1111 
21-5-1113 


1-4-1949 
3-3-1950 
1-4-1950 

do . 


do . 
clo . 
do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


32 
33 


V. T. Thomas 
K. C. Joseph 


B.A. 
B.A. 


12-10-1089 
14-5-1916 


17-6-1116 
14-6-1118 


do . 
6-9-1950 


do . 
do . 


O.D. 
O.D. 


S.S.L.C. 


V. K. Moidu 


1-7-1921 


16-2-1952 


do. 


34 


B.A. 


K. R. Sridharan Nair 


25-2-1094 


22-3-1122 


6-9-1950 


do . 


35 


36 
37 


K. Vasu Unnithan 
K. Kuttan Pillai 


B.A.,B.L . 
E.S.L.C. 


8-4-1095 
9 - T - 1093 


slo . 
do . 


do . 

+ do . 
26-4-1117 . 11-11-1950 


25-8-1096 


18-5-1122 


17-4-1951 


lo. 


B.Sc. 


E. K. Abraham 


38 


25-9-1098 


24-6-3 


to . 


de . 


M.Sc. 


A. Sem.sundaram Pillai 


40 


5-1-1087 . 26-3-1119 


1-5-1951 


do . 


+1 


5-3-1093 


2-9-1118 


leave 


23-5-1951 


do . 


42 


5-7-1093 


17.4.1124 


4-7-1951 


do . 


8-12-1097 


2-1-1119 


1-4-1952 


do . 


43 


7-3-1926 


23-1-1952 


do . 


14-11-1923 


7-8-1992 


do . 


45 


15-6-1079 


17-5-195 + 


46 


do . 


& H.O.M. 


22-2-1096 


16-6-0123 


24-1-1952 


do . 


47 


48 


+ - + -1101 


10-10-1124 


co . 


13-7-1951 


K. K. Parameswaran Nair E.S.L.C. V.O.T., Chain Survey , Acct., 

Agr . I. T. & S. T. tests 
K.Nilakantan Unni B.A.,B.L . Acct. Regn ., Agrl. I. T. & S. T. 

tests 
R. Sadanandan 

B.A. Jail Officers test, Acct. Sectt. 

Manual, Agrl. I. T. & S. T., 

Acct . (H ) part II (II & III) 
1. Ramakrishna Iyer S.S.L.C. H.O.M., Food test, Acct. Agrl. 

1. T. & S. T. tests 
K. Krishnan 

B.A. Sectt. Manual, Acct. (L) & (H ), 

Agrl. 1. T. & S. T. tests 
F. W. Nicholas 

S.S.L.C. Acct . I, Crl . Excise (H ), Com . 

tax, Book-keeping & Tamil tests 
L. Subbarayan Embranthiri do . U.T.C. with S.E.T., Edn ., Acct. 

Rev. & 
R. Ramachandran Nair B.A., B.L . Sectt. Manual, Acct. Agrl. 1. T. 

& S. T. tests 
R. Rajan Nair 

B.A., B.L . Sectt. Manual, Acct . Agrl. I. T. 

& S. T. & Anchal tests 
A. Mohammed 

S.S.L.C. Com . tax , Book -keeping 
K. Suseela Amnal B.Sc. course H.O.M., Civil Acct. Income tax , 

Agrl . Income-tax tests 
M. Narayana Pillai B.A. 

Acct . test 
N. Gangadharan 

Survey , Acet. Rev. Agrl. I. T. & 

& S. T. tests 
G. S. F.Mithra 

B.A. Acct. test, Agrl. 1. T. & S. T. 

tests 
V. Abdul Rahinan S.S.L.C. Com . tax , Acct. I & Book -keeping 
Thresia , V. Jacob 

Inter . 

H.O.M., Civil Acct. Income tax 

tests, Agrl. I. T. & S. T. tests 
N. Kesavan Nair 

B.A. 

Acct. Agri. I. T. & S. T. tests 
K. N. Balakrishnan Nair B.Sc., B.L . Acct . Agrl. I. T. & S. T. & Income 

tax I & II 
K. Chellappan 

B.A. 

Acct. Rev., Agrl. I. T. & S. T. 

tests 
R. Rajappan Nair 

B.Sc. Agrl. 1. T. & S. T. tests, Income 

tax f art I, II & 111 


- 


49 
50 


1-7-1924 
1-6-1920 


18-10-1948 
21-9-1951 


do . 
do . 


9-11-1119 


51 
52 


6-12-1077 
26-2-1915 


3-6-1108 
15-6-1116 


1-4-1952 

do . 


clo . 
clo . 


B.Sc. 


26-2-1925 


30-9-1122 


co . 


53 


do). 
do . 
cle . 


54 


1-7-1924 
17-4-1922 


19-1-1952 
1-4-1952 


9-11-1119 


55 


56 
52 


26-3-1923 
25.5-1099 


29-9-1122 
7-10-11 22 


1-4-1952 
• do . 


slo . 
do . 


20-8-1095 


25-7-1118 


cle . 


do . 


leave 


58 


13-8-10 


1-1-1122 


cu . 


alt . 


59 


Qualifications 


General 


S. No. 


Name 


Special 


Date of 
birth 


Date of 
Date of appointment 
Commencement to the present Date of 
of continuous post (equated confirmation 
service 

category ) 


Remarks . 


B.A. 


16-9-1097 


N. Ramakrishnan 


2-9-1119 


15-2-1952 


I- 11-1956 


60 


B.A. 


16-9-1099 


N. P. Kamalamma 


18-3-1123 


1-4-1952 


do . 


61 


13-6-1096 


S.S.L.C. 


T. I. Antony 


14-11-1119 


do . 


do . 


25-7-1086 


21-8-1111 


B.A. 


do . 


K. T. Alexander 


63 


11-9-1950 


C. P. Raman Pillai 


14-10-1092 


B.A. 


26-5-1119 


do . 


5-10-1951 


64 


12 


65 
66 
67 
68 


do . 
do . 
do . 
do . 


V. Krishnan Nair 

B.A. 
S. Arumughom Pillai B.A. 
P. C. George 

B.A. 
N. Vasudevan Pillai B.A. 
K.R. Gangadharan Pillai B.Sc. 
A. Yusuff Kunju 

E.S.L.C. 
P. I. Gopalan Nambiar S.S.L.C. 


Acct . Excise , B. C. & D. Agrl. 

1. T. & S. T. tests 
Sectt. Manual, Acct . Agrl. I. T. & 

S , T. tests Income-tax III 
H.O.M., Acct. test , Rev. Agel. 

1. T. & S. T. tests 
Acct. Rev. Agrl. I. T. & S. T. 

tests I & II 
Acct. Agrl. 1. T. & S. T., Excise 
tests B. C. & D 

do . 
Acct. Agrl. I. T. & S. T. tests 

do . 
do . & Excise test 

do . 
Acct. Agrl. I. T. & S. T. tests 
Rev.Acct. Com . tax Bok-keeping 

& language tests 
Com . tax , Acct. 1, language & 

Book keeping (L ) 
Excise (H ), Acct . ( L ) & (H ) , Agrl . 

I. T. & S. T. tests 
Acct. Sectt . Manual , Gujerati, 

Agrl. 1. T. & S. T. tests 
Sectt . Manual, Acct . I & II, Agrl . 

1. T. & S. T., Excise B. C. & D. 
Acct. P.W.D. Divisional, Sectt. 

Manual, Agrl. 1. T. & S. T. tests 


11-5-1099 

5-8-1094 
6-3-1 098 
30-7-1089 
17-7-1922 
26-10-1926 
15-6-1923 


19 - TO - 1120 
29-11-1120 

2-7-1121 
24-5-1119 
1 2-8-1119 
19-6-1120 


1-4-1952 
18-2-1952 
15-2-1153 
7-10-1951 
1-6-1952 

7-4-1952 
22-10-1950 


69 
70 


do . 
do . 
do. 


leave 


71 


Inter 


20-19-1916 


do 


5-11-1952 


E. J. Jacob 


72 


B.Sc. 


20-3-1099 


4-8-1119 


do . 


16-2-1952 


K. Gopinatha Pillai 


73 


do . 


M.A.,B.L . 


2-12-1102 


I 8-5-1953 


K. Kuttikrishnan Nair 


74 


2-7-1120 


13-9-1095 


IT - 11-1952 


do . 


leave 


B.Sc.,B.L . 


75 


K. T. Antony 


I - II- II24 


19-8-1099 


4-3-1954 


do . 


B.A. 


N. Krishnan Nair 


76 


7-11-1124 


3-1-1096 


do . 


18-10-1954 


77 


1-6-1949 


do. 


4-4-1918 


78 


do . 


3-9-1103 


1-3-1954 


28-8-1123 


79 


N. Chellappan Pillai B.A.,B.L . Sectt . Manual , Acct ., Agrl. I.T. & 

S. T. tests . 
K. V. Karunakaran 

S.S.L.C. 

Com . tax ,, Acct. I, Book-keeping 
(L ), Language, Shorthand & 

Typewriting 
B. M.Rugmoni Amma B.Sc. Acct., Sectt. Manual , Agrl. I. T. & 

S. T. tests 

Temporary & Officiating. 
G. Kesava Pillai 

E.S.L.C. Acct.,Agrl. I. T. & S. T. tests 1, 

II & III 
B.A. Sectt. Manual, Acct.,Agrl. I. T. 

& S.T. 
M. Padmanabhan Nair 


15-11-1099 


26-8-1120 


18-10-1954 


Super 
numerary 

do . 


25-11-1926 


18-9-1950 


do. 


P. V. Antony 


Under 
demotion as 
U. D. C. 

Super 
numerary 


2-5-1914 


8-6-1124 


18-10-1954 


V. Joseph 


B.A. 


Acct .,Agrl. I. T. & S. T. tests 


Samuel Sridharan 
T.N. Bhaskaran Nair 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


24: 3-1953 
18-10-1954 


18-7-1106 


Super 
numerary 

do . 


13 


do . 


K. Parameswaran 


B.A. 


23-8-1124 


B.A. 
B.Sc. 


A. Ahmed Bhadrudin 
V. ). Verghese 


7-7-1920 
Acct .,Rev.,Agrl. I. T. & S.T.Tests 15-1-1087 
Sectt.Manual, Acct ., Agrl. I. T. 21-8-1926 
& S. T. tests 
do . 

18-3-1096 
Acct., Agrl. 1. T. & S. T., Income 15-1-1930 

tax I & III 
Acct., Agrl. I. T. & S. T. 1 & II, 3-7-1091 

Book -keeping, Excise B. C. D. 
Acct. Sectt. Manual, Agrl. 1. T. 22-10-1922 

& S. T. I, II & II 


4-8-1124 
15-8-124 


do. 
do . 


do . 
do . 


5-6-1119 


E.S.L.C. 


do . 


3-12-1952 


C. Russel 


" B.A. 


26-12-1950 


do . 


18-10-1954 


N. Bhanuprakash 
K. C. Parameswara 

Warrier 
T. Nanoo Menon 


14-6-1949 


clo . 


B.Sc. 
S.S.L.C. 


27-11-1926 
14-3-1080 


do . 
23-2-1955 


do. 
Exempted from graduate rule . 

Survey with record works , 
Senior English test, Education , 
Standing orders, Account, Stamp 
Manual, v . o . M. & Rev. tests 
Sectt. Manual, Acct., Agrl. I. T. 

& S.T. I & II, Book -keeping 


2-4-1100 


6-11-112 + 


18-10.1954 


B.A. 


K. Rajaraja Varma 


Qualifications 


Date of 


Name 


General 


S. No. 


Special 


Date of 
birth 


Date of appointment 
Commencement to the present 
of continuous 

post (equated 
service 

category ) 


Date of 
confirmation 


Remarks 


S. Kothandarama Iyer 


B.A..B.L . 


5-2-1908 


13-5-1955 


P. Lukose 


E.S.L.C. 


22 - TO -1095 


18-11-18 


8-11-1952 


Book-keeping (H ), Co-operation 

(H ), Banking (H ) 
Excise B. C. & D., Book -keeping , 

Typewriting, Shorthand, Book 

keeping ( H ) 
Sectt. Manual, Acct ,Agrl. I. T. & 
& S. T. tests 

do. 


T. O. Koshi 


B.A..B.L . 


9-9-1105 


32-10-1124 


18-10-1954 


Leave 


B.Sc., B.L. 


21-5-1927 


I - II - 24 


21-10-1954 


do . 


V. K. Radhakrishnan 

Nambiar 
K. Balakrishnan 


B.A. 


2-9-1097 


24-2-1119 


18-4-1956 


K. E. Philip 


E.S.L.C. 


28-1 -T102 


20-8-20 


14-11-1952 


14 


B.Sc. 


26-3-1103 


I - CI - 1124 


20-10-1954 


B. Parvathy Ammal 
S. Sivadasan Pillai 
M. Ramakrishnan Nair 
O.M. Rama Kurup 


14-6-1949 


B.A. 

do . 
B.A. 


Acct., Regn ., Typewriting (L ), 

Agrl. I. T. & S. T. tests 
Sectt. Manual, Typewriting, 

Shorthand ,Book -keeping, Acct. , 
Excise , Agrl. l. T. & S. T. 

1 & 11 
Acct.,Sectt. Manual & Agrl. 1. T. 
& S. T. 

do . 
Acct. ,Rev. tests 
Acct.,Sectt. Manual, Agrl. I. T. & 
S. T. tests 

do . 
Acct. I & II , Excise A. B. C. & D. 

Agrl. 1. T. & S. T. 
Acct., Agrl. J. T. & S. T., Excise 

B.C. & D. 
H.O.M., Civil Acct. Income- tax, 

Agrl. 1. T. & S. T. I, II & II 
Com . tax , Acct. 1 & Book -keeping 
Sectt . Manual ,Acct. , Agrl. I. T. & 
S. T. tests 


8-9-1099 

4-9-1094 
22-2-1921 


7-10-1950 


22-10-1954 
15-10-1956 
23-1-1952 


K. Sasidharan 
S. Krishnan Nair 


B.A. 
B.A. 


3-4-1097 
21-3-1095 


16-6-1124 
I - I - 119 


31-8-1956 
5-9-1956 


0. John 


do . 


IT- T - 1090 


16-9-1119 


4-9-1956 


M. V. Govindan 


S.S.L.C. 


11-7-1091 


13-2-1119 


2-7-1956 


N. Krishnan Nair 
T. Ammukutty Amma 


do . 
B.A. 


29-10-1916 
12-2-1100 


18-4-1956 
11-9-1956 


Leave 

de . 


3-4-1723 


21-3-1927 


7-9-1954 


8-10-1089 


8-10-1123 


17-9-1955 


& S. T. IL 


8-4-1085 


11-6-1124 


15-9-1956 


8-11- T086 


3-2-1121 


1 - + - 1956 


5-5-1928 


15-6-1949 


21-10-195 + 


23-8-1926 
15-12-1102 
10-3-1927 


20-7-1949 
18-9-1950 


18-10-1954 
18-10-1954 

4-5-1955 


8-3-1099 


16-3-1120 


18-4-1956 


B.A. 


26-10-1103 


18-9-1950 


20-10-1954 


15-11-1098 


26-9-1950 


21-10-1994 


II . Kuttinarayana Menon S.S.L.C. Com . tax, Acct. I, Book-keeping 

& Language tests 
V. Damodaran Nair B.A. 

Acct., Sectt. Manual, Agrl. 1. T. 
T. K. Balakrishnan Nair do . 

Acct.. Sect. Manual, Agrl. I. T. 

& S. T. I, II and II 
P. Narayanan 

Inter -Part II T. T. C., Acct. Rev., Agrl. 1. T. 

& S. T. tests 
C. Jose 

B.Sc. Sectt. Manual, Acct., Agrl. I. T. 

& S.T. 
J. Christopher 

B.Sc. (Hons.) do. 
K. M. Karunakaran B.A. 

do . 
P. K. Sankaran Nambiar S.S.L.C. Com.tax, Rev. 1, Acct. 1 , Language 

& Book -keeping 
V. K. Narayanan 

Inter . H.O.M. Civil Acct. Income tax 

Agrl. 1. T. and S. T. tests 
P. C. Rudrani 

Sectt . Manual, Acct., Agrl. I. T. & 

S.T. 
A. Vijayamma 

do . Sectt. Manual, Agrl. 1. T. & S.T. 

& Acct . , tests I & II 
T. K. Bhanumathi S.S.L.C. H.O.M., Agrl. I. T. & S. T. I, 11 & 

in , Book-keeping, Theory & 

Practical, Acct . 
K. Dayanandan 

B.A. 

Sectt. Manual, Agrl. I. T. & S. T. 

Acct. 
K. O. Chacko 

B.Sc. 

do . 
V. Janaki Amma S.S.L.C. 

Type (L ), Shorthand (L ) H.O.M., 
Income tax, Civil Acct., Agri. 

1. T. & S. T. I, II & III 
C. Rajamma 

B.A. 

Sectt. Manual, Agrl. I. T. & S. T., 

Typewriting (L ), Acct. 
K. Thankanıma 

do . Sectt. Manual, Acct., Agrl. I. T. & 

S.T. 
K. G. Bhaskaran Nair do. 

do . 
M.M. George 

S.S.L.C. Typewriting, Income tax, H.O.M., 

Acct, Agrl. 1. T. & S.T. 
G. Karunakara Panicker B.A. Sectt. Manual, Acct., Agrl. I. T. 

& S. T. I, II & III ,Gujeratitest 
T. Narayanan Nambiar S.S.L.C. Com . tax, Book -keeping (L ), 

Acct. 1, Rev. Il & Language tests 
C. P. Joseph 

proforma 
V. Kun maron 


27-10-110 


11-1-112 


1-7-1956 


2 2-8-110S 


27-11-1950 


1-12-1954 


18-11-1101 
23-4-1925 


5-7-1951 
11-11-1120 


24-3-1956 
27.4.1956 


2-4-1102 


28-6-1951 


18-4-1956 


4-2-1103 


1-4-1956 


10-1-1095 
6-8-1101 


2-7-1951 
24-6-1121 


18-10-1954 
21-7-1956 


17-2-1930 


2-7-1951 


20-4-1950 


13.5.1927 


* -2-1950 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - FINANCE DEPARTMENT OF THE 
SECRETARIAT - PRELIMINARY GRADATION LIST OF THE 
FORMER TRAVANCORE -COCHIN PERSONNEL AND 
THE STAFF ALLOTTED FROM MADRAS AS 

ON 1-11-1956 - APPROVED 
PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 

G.O. No. 27407 SI557 PD ., dated 21-1-1959 
Read : 

( 1) Govt . Proceedings Nos. S12-40451 |56 |PD ., dated 

29-12-1956 ; 11-3-1957 and 2-4-1958 . 
(2 ) Govt. Order MS. 15924/57 PD ., dated 3-4-1958 . 

ORDER 
Government approve the enclosed preliminary integrated 
list of the former Travancore -Cochin personnel and the staff 
allotted from Madras in the category of Superintendents, 
Upper Division Clerks and Lower Division Clerks of the 
Finance Department of the Secretariat as on 1-11-1956 pre 
pared in accordance with the general principles and the orders 
regarding equation of posts contained in the Government 
Orders read above . 

2. The Superintendent, Government Presses will arrange to 
publish the list in the next issue of the gazette and supply 
50 copies of the list to the Finance Department, half a dozen 
copies to the Public (Special) Department and 35 copies to the 
Public ( Integration ) Department. 

3 The Finance Department is requested to circulate the 
list among the Officers concerned inviting appeals from those 
aggrieved , if any, to be presented within a period of one month 
from the date of publication of the list in the gazette and to 
forward such appeals to the Public Department ( Integration ) 
with the specific recommendation of the Department in each 
case . 

By order of the Governor, 

M. P. GUNAN , 

Assistant Secretary . 
TO 

The Comptroller (with C.L.). 
The Secretary, Public Service Commission (with C.L.) . 
The Superintendent, Government Presses. 
The Finance Department|The Public ( Special) Department. 
The Gazette. 
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COMBINED GRADATION LIST OF THE FINANCE DEPARTMENT (SECRETARIAT) AS ON 1-11-1956 


Qualifications 


Sl. No. 


Name 


General 


Special 


Date of 
birth 


Date of 
Date of 

appointment 
Commencement to the present 
of continuous post (equated 
service 

category ) 


Remarks 


Date of 
confirmation 


2 


3 


19-11-1949 
10-4-1950 
12-7-1951 

5-7-1950 
4-7-1950 


1-11-1956 O.D. 

do . 
do . 

0.D. 
do. 

O.D. 
do . 

O.D. 


4 
5 


6 

7 
.8 


8-9-1950 
2-2-1952 
14-7-1952 


do . 
do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


9 
10 


Superintendents- (Pt. 10 on Rs. 200-300) & Temp . 3 (2 on Rs. 200-300 & 1 on Rs. 200-400) 
K. A. Sridhara Menon M.A. Sectt. Manual, Rev. & A /c. tests 23-10-1916 26-8-1940 
K. Kombi Achan B.A. 

15-3-1908 
P. K. Syed Mohammed B.A. 

S.M., A / C & Food tests 

27-6-1915 20-12-1941 
A. Ponnamma 

B.A. A / C & Rev. tests 

O - 1-1083 22-7-1936 
T. Maria Sousai 

B.A.(Hons) Lower Deptl. examn . of A.G s 28-5-1914 17-3-1938 
B.L. 

office 
K. C. Mathew 

B.A. do . 

27-1-1910 8-4-1939 
P. C. Kurien 

B.A. do. 

3-8-1081 10-6-1108 
K. V. Thomas 

B.A. Local Audit & Security manual, 6-11-1919 2-5-1118 

P.W.D. A / c . Rev. & S. M. 

tests 
T. G. Unni 

B.A. 

S.M.Rev. A / c. & A. R. P. test 26-8-1912 9-6-1119 
S. Appadurai Iyer B.A. L. D. examn . in A. G s office & 

9-6-1094 28-3-1118 

Rev. test 
Temporary and Offg. 
M. Gopalakrishna Menon B.A. Sectt. Manual, Co -op . Civil A /c ., 17-6-1918 1-6-1121 
(under trg.) 

A /c . & Rev. tests 
A. Bhaskaran Nair 
T. P. Balakrishnan Unni 
S. Ramakrishna Iyer 
P. N. Ramakrishnan Nair 
C. K. Vasavan 
M.Madhavan Nair 
N. Karthiayani Amma 
• G. K. Parukutty Amma 


TO - 11-1952 
15-11-1952 


do . 
do . 


O.D. 
O.D. 


15-8-1953 


(Super 
numerary ) 


23-4-1954 
14-8-1954 

4-9-1954 
21-10-1954 

do . 
5-3-1955 
21 -TO -1955 
15-1-2-9955 


O.D. 
O.D. 


leave 


O.D. 


K. Raman Nair 
P. George Zacharia 
P. J. Joseph 
V. Narayanan Nair 
N. K. Damodaran 
P. V. Krishna Pillai 
N. P. Narayanan 
R. Parameswaran Nair 


5-1-1956 
8-1-1956 
11-4-1956 
24-4-1956 
21-6-1956 
1-8-1956 
7-9-1956 
8-10-1956 


O.D. 


- 


15-3-1092 


2-9-1118 


27-7-1123 


1-11-1956 O.D. 


2 


2-3-1098 


27-4-1118 


27-6-1949 


do . 


O.D. 


3 


. 


1-7-1085 
28-2-1082 


21-9-1117 
1-9-1109 


19-9-1949 
18-10-1951 


do . 
do. 


O.D. 
O.D. 


4 


1-11-156 


5 


6 


B.A. 


Clerks on Rs. 90-180 (Pt. 25 & temporary 12 ) 
A. Bhaskaran Nair B.A. L.D. Examn. of A. G s office & 

Rev. test 
T. P. Balakrishnan Unni B.A. 

Typewriting (L), S. M. Civil A /c. 
Audit Code, Account portions 
of Tramway, P.W.D. & Forest 
Code, L.R.M. Stamp manual, 

V.O.M. & A /C . (H ) 
S. Ramakrishna Iyer B.A. 
P. N. Ramakrishnan Nair B.A. L. D. examn . of A. G s office & 

A /c . test 
C. K. Vasavan 

B.A. 

L. D. examn . of A. G s office 
M. Madhavan Nair 

A / c . test 
N. Karthiayani Amma 

B.A. 

S.M., A / C . & Rev. tests 
E. Kumara Menon 
G. K. Parukutty Amma B.Sc.& B.T. A /c. test & Rev. 

B.A. S.M., A / c. & Rev. 
K. Sreenivasan B.A. 
D. George Zacharia B.A. 

A /C. S. M. & Rev. 
P. J. 

B.A. A / c. S. M. & Rev. 
v . Narayanan Nair M.A. 

do. 
Abdul Karim Sahib 

E.S.L.C. 

L.D. examn. of A. G s office 
P. Sankararama Iyer 

V -Form A / c. (L ) 
N. K. Damodaran B.A.,B.L. L. D. examn. of A. G s office, 

Rev. & Trg. in Sry . (H ) 
P. V. Krishna Pillai 

do . L. D. exam . of A. G s . office, Rev. 

test 


5-10-1111 
23-3-1112 
15-9-1118 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


B.Sc. 


1-5-1085 
2-6-1085 
9-6-1093 
15-7-1925 
9 

4-2-1099 
16-2-1923 
25-9-1923 


do. 
do. 
do . 
da 


. 


K. Raman 


Nair 


5-1-1123 
24-3-1120 


O.D. 
O.D. 


8-2-1923 


27-2-1124 


ៗ 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 


18-10-1951 

do. 
22-11-1951 

1-2-1950 
20-5-1124 
16-11-1951 
17-6-1950 

1-1-1125 
1-10-1950 
1-5-1951 

do . 
1-1-1122 
23-8-1123 
18-10-1951 


O.D. 


P.J. Devadas 


P Joseph 


B.A. 


do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 


15-1-1925 
15-10-1097 
16-11-1096 
17-1-1080 
18-8-1084 
19-12-1084 


O.D. 
O.D. 


1-12-1121 
20-5-1122 
14-1-1105 
22-8-1105 
28-10-1113 


Jo . 


0.D. 


8-4-1091 


6-10-1116 


do. 


du . 


O.D. 


Qualifications 


Vame 


General 


Special 


Date of 
birth 


Date of 
Commencement 
of continuous 

service 


Date of 
appointment 
to the present 
post (equated 
category ) 


Remarks. 


Date of 
confirmation 


O.D. 


20 
21 
27 


N. P. Narayanan 
R. Parameswaran Nair 
V. Kesavan Potti 


B.Sc. 
B.Sc. 
B.A., B.L . 


15-6-1924 
22-12-I101 

23-4-1091 


1-3-1123 
19-9-1949 
14-11-1949 


1-5-1951 

do . 
3-11-1951 


1-11-1956 

do . 
do . 


O.D. 


S. M., Rev. & A /c (L & H ) tests 

do . 
Bar Council Exam . A /c. Rev. & 

S.M. 
S. M., Rev. & A / C . 
V. O. T., A / c. Survey & levelling 

(H ) . 
S. M., Rev. & A /C 


73 
24 


P. Balagopalan 
T. 0. Chacko 


B.A. 
B. Com . 


16-11-1101 
17-9-1089 


20-4-1123 
9-1 -I112 


28-9-1951 
4-8-1950 


do . 
do . 


G. Jeothi 


B.A. 


23-6-1103 


27-4-1123 


+ -7-1952 


do . 


Temp. & Oficiating . 
4. Narayanan Nair 
P. K. Gopinatha Menon 


B.Sc. 


15-10-1094 


23-6-1119 


11-7-1952 


A /c . Rev. & Regn . Tests 
Sericulture Training in Mysore 

A /s . Rev. Regn . & Cr. Judl. 
test 


(Super 
numerary 

do . 


B.A. 


6-5-1096 


20-6-1119 


do . 


K. T. Achamma 
K. Kumara Pillai 
P. C. Joseph 
K. J. Thomas 
K. A. Abraham 
S. Arumugham Pillai 
P. Balakrishnan Nair 
T. C. Nanu Panicker 
K. V. Harikrishnan Nair 
G. Gabriel 
R. Appukuttan Nair 
K. G.Nalini 
G. Ayyappan 
P. Raghavan Pillai 


14-7-1952 
I -II- 1952 

do . 
31-3-1952 
8-12-1952 
TT- 11-1953 
I - II- 1953 

16-6-1953 
11 -II- 1953 

1-6-1954 
28-10-1956 


21-10-1954 

1-6-1954 


P. Subbayya Pillai 
A. Sivasankaran Nair 
P. Rajagopala Pillai 
V. K. Ramachandran Nair 
K. Narayanan Nambiar 
Abraham Peters 
P. Namasivayam 
M. Kochunarayanan 
N. Gopala Das 
T. M. Thomas 
A. Arunachalam 
M. R. Chandrasekhara Pillai 


1-6-1954 
11-11-1954 

T -II- 1954 
14-8-1954 

8-8-1954 
S -11-1954 
11-4-1956 
16-12-1955 
24-4-1956 
8-9-1954 


Proforma 


15-10-11 21 


2 


17-7-1097 
21-8-1929 
12-7-1925 
5-11-1913 


13-12-1950 
17-4-1950 
26-8-1950 
14-12-1950 


1-11-1956 O.D. 

do . O.D. 
do. O.D. 
do . O.D. 


4 


27-3-1950 


6 


Clerks on Rs. 50-125 (Pt. 25 & temp. 12 ) 
K. T. Achamma 

B.Sc. 

A /c. Rev. tests 
M.Kochunarayanan 
T. C. Nanu Panicker B.A. 
K. Kumara Pillai 

B.A. 

A / c. Sheristadar s test, S. M. & 

Rev. 
P. C. Joseph 

B.Com . S.M., A / c . & Rev. 
K. A. Abraham 

B.A.,B.L . do . 

& Regn . test 
S. Arumugham Pillai B.Sc., B.L. S.M., A /C & Rev. 
K. V. Harikrishnan Nair B.A. 

do . 
G.Gabriel 

B.A. 

do. 
K. Chellappan 

V.S.L.C. 
R. Appukuttan Nair B.A. 

A / c . Rev. M.G.T.E. in Type 

writing & Book -keeping 
K.G.Nalini 

B.A. 
G. Ayyappan 

B.A. 

A / c. test 


7 
8 


31-1-1104 
26-9-1921 
17-5-1100 
29-11-1105 
25-8-1095 
12-9-1094 
5-6-1099 


20-11-1950 
14-12-1121 

5-6-1952 
4-1-1952 
26-6-1951 
17-10-1118 
15-5-1943 


29-12-1951 
4-12-1952 
18-1-1953 

4-1-1952 
3-12-1952 
17-8-1946 
1-4-1955 


do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 


0.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


9 
10 


11 


O.D. 


12 


21-III20 


27-2-1097 
22-3-1914 


do . 
5-12-1952 


do . 
do. 


O.D. 
O.D. 


13 


5-12-1952 


Qualifications 


l. No. 


Name 


General 


Special 


Date of 
birth 


Date of 
Date of 

appointment 
Commencement to the present Date of 
of continuous post (equated confirmation 

service category ) 


Remaks 


14 


1 2-2-1099 
9-11-1099 


IS 


16 


12-1 - TIO2 


17 


IS 


P. Raghavan Pillai 

B.Sc., B.L . 
P. Subbayya Pillai B.A. 
A. Sivasankaran Nair B.A. 
P. Rajagopala Pillai B.A.,B.L . 
V. K. Ramachandran Nair B.A. 
Abraham Peters 

B.A. 
P. Namasivayam 

B.Sc. 
N. Gopala Das 

B.A. 
T. M. Thomas 

B.Sc. 
A. Arunachalam 

B.A. 


A /c. S.M. & Rev. 
A /c . & Rev. tests 
do do . & S. M. & A / c . ( H ) 
A /c . & S. M. 
S. M., A / c. & Rev. 

do . 

do. 
A /c . & S. M. 

do . & Rev. I & IT 
A / c. test 


6-12-1952 
28-5-1123 
5-12-1952 

do . 
4-12-1952 
6-12-1952 
3-12-1952 
6-12-1952 
22-1-1953 
1-7-1120 


6-12-1952 
3-12-1952 
5-12-1952 

do . 
4-12-1952 
6-12-1952 
3-12-1952 
6-12-1952 
22-1-1953 
27-1-1953 


14 - I - 1103 
13-1-1104 
29-2-1102 
27-8-1102 
1-10-1098 
22-9-1104 
7-10-1098 


1-11.1956 O.D. 

do . O.D. 
do . O.D. 
do . O.D. 
do . O.D. 
do . O.D. 
do. O.D. 
do . 

O.D. 
do . O.D. 
do . 


19 


20 


21 


22 


24 


vacant. 


25 


vacant. 


Temporary & Officiating. 


B.A. 
B.A.,B.L . 
B.A. 


K. Narayanan Nambiar 
F. Pius 
P. Sahadevan 
M. R. Chandrasekhara 

Pillai 
A. Shamsuddin Sait 


A / c. part I 
S. M. & A /c . tests 

do . 


22-8-1925 


17-9-1951 
14 - TO - 1953 
19-10-1953 


I -II- 1953 
14-10-1953 
19-10-1953 


10-9-1104 


B.Sc. 
B.Com . 


17-5-1098 
12-9-1106 


6-10-1122 
I 2 - I - 1954 


14-12-1953 
12-1-1954 


A / c . test 
S.M., Final exam . for Clerks & 

Acctts . 
S.M., A / c. ( L ) exam . for Clerks 

Acctts . 


T. Shahul Hameed 


B.A. 


14-4 - TT03 


24-1-1955 


24-1-1955 


P. A. Narayanan 
K. C. John 


B.Sc.,B.L . 
B.Sc.,B.T. 


2-5-1103 
- 5-11-1100 


3-2-1955 
14-2-1955 


3-2-1955 
14-2-1955 


A. Rody John Nayagom 
D. Cyrus 
P. Karunakaran 


B.A. 
B.A. 
B.A. 


16-9-1108 
-13-10-1106 

4-4-1107 


22-1-1955 
22-1-1955 
12-5-1954 


22-1-1955 

do . 
18-1-1955 


M.George 
N. K. Purushothaman 
P. Thankayyan Nadar 
N.M. Abdul Khadir 


B.A. 
B.A. 
B.A., B.L . 
B.Sc. 


S.M. & A / c . tests 

do . & Final exam . for Clerks 

& Acctts . 
S.M. 
S.M. & A / c . 
S.M. & exam . for Clerks & 

Accts. 

do . & Acct. test 
S.M : & A / c . tests 
S.M. 
S.M. & Final exam . for Clerks & 
Acctts . 

do . 
do . & Auxiliary Cadet Corps 
trg . certificate 


9-7-1105 
30-7 - IIOI 
23-8-1930 
5-9-1105 


20-1-1955 20-1-1955 
6-4-1955 

6-4-1955 
6-5-1955 

6-5-1955 
5-8-1955 21-11-1955 


Josephine Anne Moreira 
K. George Mathew 


B.A. 
B.Sc. 


29-2-1932 
30-9-1107 


C. A. Kunju Mohammed 
V. V. Saramma 

B.Sc. 
P. K. Krishnankutty Nair B.Sc. 
C. Syamala Bhai 

M.A. 
V. Visalaksbi 

B.A. 


S.M. & A /c . test (L ) 
S.M. 
S. M. & A / c. test 
S. M. & Final exam . for Clerks & 

Acctts . 
S.M. 
S.M. 


2-10-1107 
20-3-1108 
19-1-1105 
23-5-1103 


7,12-1955 7-12-1955 
12-2-1955 12-12-1955 
5-1-1956 5-1-1956 
15-12-1955 15-12-1955 
10-12-1955 10-12-1955 
do . 

do . 
23-12-1955 23-12-1955 
19-12-1955 

19-12-1955 
9-12-1955 9-12-1955 
8-6-1956 8-6-1956 


H. Krishnamoorthi lyer 
K. S. Thampi 
T. Abdul Majeed 


B.Sc. 
B. Com . 
B.A. 


12-12-1105 
24-8-1107 
7-5-1931 


(Sd .) 


Superintendear . 


COM RNKONE 
OF MEALS 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
FUND - PROVIDENT FUND - FINAL WITHDRAWAL FROM PROVIDENT 

FUNDS FOR HOUSE -BUILDING PURPOSES . 


FINANCE (RULES C ) DEPARTMENT 

G. O. ( P ) No. 57 /59 /Fin . 
Dated , Trivandrum , 2nd February 1959 / 13th Magha , 1880 . 


Read : -1. G. O. P.No. 96 / 58 /Fin.dated 16th April 1958 . 

2. From the Government of India , letter No. D5439/ 
EV . B /58 dated the 28th November, 1958. 

ORDER 
In the Government Order read as first paper above, orders 
were issued introducing certain terms and conditions for the 
final withdrawal of Provident Fund money for the construction 
of residential houses by officers. One of the conditions was 
that before sanctioning the final withdrawal, the administrative 
authority should obtain an undertaking in the form in annexure I 
to the above mentioned G. O. indicating the main terms and 
conditions of the withdrawal sanctioned . 

A question has now been raised as to whether the under 
taking should be executed on a stamp paper. Government have 
considered the question in detail and they are pleased to order 
that the undertaking in annexure I should be executed on a 
"One Rupee Stamp Paper . 

The Government order read as first paper above is modified 
accordingly . 

By order of the Governor, 

S. APPADURAI IYER , 

Assistant Secretary . 
Forwarded to : 

The Comptroller, Kerala State , Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices . 
The Secretary , Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar , University ofKerala (with C. L.) 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Secretaries , Additional Secretaries, Joint Secre 

taries, Deputy Secretaries and Assistant Secretaries 

to Government. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers. 
The Private Secretary to theGovernor. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
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Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959. 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 2188 /L2 / 59-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 15th January 1959 . 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum under 
Section 33 A of the Industrial Disputes Act , 1947 in respect of the 
dispute between the Managements of ( 1 ) A. D. Cotton Mills 
Ltd., Quilon ( 2 ) Parvathi Mills (Private ) Ltd., Quilon and the 
Weaver, Sry . K.Kamalakshy, A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon 
received by Government on 12-1-1959 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 

Secretary . 

Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 25 OF 1957 

Between 
THE COMPLAINANT, SRY . K. KAMALAKSHI 
Weaver, A. D. Cotton Mills Ltd. 

And 

THE MANAGEMENTS OF 
( 1) A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon (2 ) Parvathi Mills 

( Private ) Ltd., Quilon (impleaded as additional party ) . 
Representations : 
1. M.G. Koshy, Advocate , Quilon on behalf of Messrs . 

A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon . 
2. G. Sadasivan Nair , Advocate , Quilon on behalf of Messrs. 

Parvathi Mills (Private ) Ltd., Quilon . 
3. T.K. Divakaran , President, Quilon Textile Workers 
Union , Quilon on behalf of the Complainant. 

AWARD . 
This is a complaint under Section 33 A of the Industrial 
Disputes Act, 1947 filed by one Sry . K.Kamalakshi who was a 
weaver of the A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon and the complaint 
is directed against the Management of the same. It is alleged 
that she was suspended for two days on 17-1-1957 , that since 
she was unwell she applied for leave on the expiry of the 
suspension period and that when she presented for work with a 
medical certificate after 11 months, the Management refused to 
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Ltd., filed 


filed an 


give her work . According to the complainant the Management 
victimisation and since the Management has altered to her pret 
judice the conditions of service applicable to her during the 
pendency of I. D. 55 of 1953 in which she is a concerned worker, 
the forner is guilty of contravention of the provisions of 
Section 33 of the Act. 

2. The Management of A. D. Cotton Mills 
counter statement denying the allegations in the complaint. 
Mills changed hands, the ParvathiMills Private), Ltd., taking 
over the entire business . The complainant then 
application to implead the Parvathi Mills Ltd. as additional 
party and the prayer was allowed and Parvathi Mills Ltd .. 
impleaded as addiditional party on 21-5-1958 after hearing the 
parties concerned . The Parvathi Mills Ltd., thereafter re 
iterated the contentions raised by A. D. Cotton Ltd. The main 
contention is that since her suspension she did not turn up for 
work and that by consecutive absence without leave for an 
unduly long period she has forfeited her lien on her employ 
ment. 

3. When the case came up for evidence the complainant 
and the ParvathiMills Ltd., settled the dispute out of Court and 
they sent by post a compromise petition dated 29-12-1958 signed 
by the above parties and their authorised representatives. It 
contains the following terms : 

(1 ) The petitioner, Kamalakshy will be employed as weaver 
in the Mill with effect from 12th January 1959. 

(2 ) The petitioner gives up all other claims such as back 
wages, continuity of service etc. 

4. There is also a prayer to accept the above arrangement 
and pass an award accordingly . I find the terms to be fair and 
an award is passed in terms thereof as prayed for . 
Trivandrum , 

K , PURUSHOTHAMAN NAIR , 
10-1-1959. 

Presiding Officer , 
Industrial Tribunal. 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 2689 ||L459, 

Dated , Trivandrum , 19th January 1959. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the General Manager, the K.D.H.P. Co., Ltd., Munnar P. O., and 
their workmen represented by the General Sccretary, Estate Staifs Union 
of South India , P.O. Coonoor regeived by Government on 15-1-59 is hereby 

published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 (Central 
• Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 

Present : 
SRI P. SANKU PILLAI B. A., & B.L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 37158 

Between 
THE GENERAL MANAGER 
THE K. D. H.P. Co. LTD., MUNNAR P.O. 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE COMPANY REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY , 
ESTATE STAFFS UNION OF SOUTH INDIA , P. O. COONOOR. 

AWARD 
This Industrial Dispute between the General Manager, K.D.H.P. Co. 
Ltd., Munnar P. O. and the workmen of the above company represented 
by the General Secretary, Estate Staffs Union of South India , P. O. 
Coonoor wa referred to the Labour Court , Ernakulam by Government 
for adjudication under section 10 ( 1 ) ( c ) of the Industrial Disputes Act 
1947 (Central Act XIV of 1947) by order No. L. Dis. 27841|57|L & LAD 
dated 31-12-1957 and it was numbered as I. D. No. 3 of 58 on the file of 
that court and on the abolition of that Court, the case was transferred 
to this Court and it is renumbered as I. D. No. 37 of 58. The issue 
referred for adjudication is : 

" Whether the termination of the service of Medical Officer 
Dr. P. G. George by the management of the K.D.H.P. Co. Ltd., was 
justifiable ? To what relief is Dr. P. G. George entitled if the 
termination of his service was ( a ) justifiable and ( b ) not justifiable ?" 

The case put forward by the Union in their statement is the 
following :-Dr. P. G. George was employed as a medical officer under 
the management of Messrs. Kannan Devan Hills Produce Company Ltd., 
in their estates in Anamallais . He had worked in 

Anamallais for 
more than 12 years. By about early in 1956 he was transferred to the 
Lower Vagavurrai estate belonging to the company, much against his 

G. 323 


2 


of rheumatic pain due 


protest, because of the inclement weather and its unsuitability to his 
nis transfer to High Range . Subsequent to the transfer to the High 
Range Dr. P. G. George began to develop a sort 
to the sudden change of climate . 

Due to desperation he wrote to the 
General Manager of the company intimating his willingness to voluntas 
rily retire from the services of the company, provided he was given 
full benefits . The company treated his letter as a month s notice of 
resignation ." It was not actually a resignation letter and even the 
company treated it was 

a notice of resignation given on the 12th 
May 1956, which would become operative on 12th June 1956 according 
to them . Before this notice expired, Dr. P. G. George, the worker took 
the necessary treatment and found great relief. Therefore he again 
wrote to the General Manager on the 31st May 1956 withdrawing his 
voluntary retirement notice . He again prayed in the same letter for a 
short transfer to Anamallais or necessary leave during the rainy season . 
The company refused to permit him to withdraw his resignation notice 
without meeting the conditions. The worker has every right to with 
draw the notice of resignation before it expired and that the company 
went wrong in terminating his services . The company has misinter 
preted the letter of the worker and with cut any bona fides treated 
it as a letter of resignation. The act of the management therefore is 
not bona fide and the termination of the services of Dr. P. G. George 
is quite unjustified and improper, 

It is therefore prayed that an award be passed reinstating him with 
all backwages and also other attendant benefits . 

In the reply statement filed by the management the following 
contentions were raised :-Dr. P. G. George is not a workman within 
the meaning of that term as defined in the Industrial Disputes Act 1947. 
He has not been doing any manual or clerical work as contemplated 
in section 2 ( s ) of the Act. He was a qualified medical practitioner. 
His functions are mainly supervisory and administrative and his emolu 
ments exceeded Rs. 500. Therefore the termination of the services 
of Dr. P. G. George cannot be the subject matter of an Industrial dispute 
and his claim has to be negatived on this ground alone. 

The claim statement is purported to be filed by the worker 
Dr. P. G. George. It is not a claim filed by or on behalf of the workmen 
of the management company. In this view also the dispute is not an 
Industrial dispute but only an individual dispute . The union by the 
very terms of the statement purports to represent only Dr. P. G. George 
and not the workmen of the 

managernent. The workmen of the 
company do not expouse the cause of Dr. P. G. George in any way. 
The claim statement is signed by one Mariappan and he is not an 
Officer of a registered trade union capable of representing the workmen 
or Dr. P. G. George. In that view also there is no proper claim 
statement. 

Dr. P. G. George was originally employed as a group Medical Officer 
in charge of the Pannimade Group Hospital in the Anamallais. He 
was transferred from there to the Vagavurrai Group hospital in Munnar 
in early 1956. Dr. George submitted his resignation by his letter dated 
22-6-1956 . He had hy his letter of resignation requested the manager 
ment to relieve him at an early date with full benefits . 
retiral benefits were due to him in view of the fact that he was not 


However 10 


3 


qualified for any. By letter dated 28-6-56 Dr. George expressed his 
happiness to note that the management had accepted his retirement 
notice. All that he demanded by his letter dated 25-5-56 was one 
month s annual leave prior to his retirement. He was informed that 
any annual leave standing to his credit could be availed of by him . 
Then on 31-6-56 Dr. George sent a letter to the management purporting 
to withdraw his retirement notice of 12th May 1956 on the sole basis 
that the company s rule did not permit him any benefit in the nature 
of gratuity on voluntary resignation before the age of superannuation . 
The management found it not possible to permit Dr. George to withdraw 
his letter of resignation as it had been already accepted by the 
company. The resignation letter was unconditional and he only wanted 
to be paid benefits , if any, under the company s rules and regulations. 
Once the resignation is accepted the matter is closed and it is no longer 
an open offer to resign or to retire voluntarily . The Doctor s letter 
was couched in plain language and the same was correctly understood 
and interpreted by the management. The management has only accepted 
the resignation letter and the same was done bona fide and was per 
fectly legal. He is therefore not entitled to any reinstatement with or 
without backwages and other attendant benefits . 

It is therefore prayed that an award be passed upholding the 
contentions of the management. 

The Union has filed a rejoinder reiterating the allegations in their 
statement and controverting the contentions of the management. 
Taue No. 1 : 

Before going into the merits of the case it has become necessary 
to dispose of the preliminary objections raised by the management 
namely that Dr. P. G. George is not a workman coming within the 
term as defined in the Industrial Disputes Act of 1947 (unamended ) 
and hence the dispute cannot become the subject matter of an Industrial 
dispute coming within the ambit of the Act . The incident that led to 
this dispute has taken place before the amendment of the Industrial 
Disputes Act of 1947 and hence Dr. P. G. George is not a workman 
as he belonged to the medical or technical staff which is altogether a 
different category of employees from workmen. Dr. P. G. George 
would swear that his work was mainly clerical and manual and so he 
should be classified under the category of workmen . I am not prepared 
to believe him when he swears to the above facts. It may be that he 
has to keep some registers or sometimes to compound some medicines 
but they are all incidental to his work as a medical practioner and so 
they would not take him away from the category of medical or technical 
staff. I therefore hold that Dr. P. G. George is not a workman coming 
within the term as defined in the Industrial Disputes Act, 1947 (un 
amended ) and hence no industrial dispute could be raised by him . 
The further question to be considered is whether termination of his 
services by the company will become the subject matter of an Industrial 
dispute. There is nothing on record to show that the other workmen 

The other workmen who 
of the establishment have espoused his cause . 
belong to a different category have really no interest either direct or 
substantial in his employment or nonemployment. At the most this 
is only an individual dispute put through a union which had no authority 
to espouse his case . 

For the above position I rely upon the ruling 
reported in 1958 I. L. L. J. page 500. 


to 


For the reasons stated above I hold that the dispute referred is 
not an industrial dispute within the meaning of section 2 (k ) of the 
Act and it follows therefore that the reference is bad in law and has 
to be answered in the negative . 

Since both parties have let in evidence, I will consider the matter 
on the merits also. The issue is the case is not aptly worded. It is 
nobody s case that the company has voluntarily terminated the services 
of Dr. P. G. George. The real point that arises for consideration in 
this case is whether the voluntary retirement 

or resignation of 
Dr. P. G. George has been accepted by the company and if so could he 
subsequently withdraw the same. The trend of the decisions is that 
when once the resignation has been accepted and become operative, 
the person who has put in the same cannot subsequently withdraw it . 
Let us examine the evidence in this case and see whether the voluntary 
retirement of Dr. P. G. George has been accepted by the company 
or not. Ext. E4 is the copy of the resignation letter sent by Dr. George 
to the General Manager of the company. Ext. E5 is the copy of the 
reply to Ext. E4 accepting his resignation letter and giving direction to 
the Chief Medical Officer to relieve him before the 12th June 1956 . 
Then by Ext. E6 Dr. P. G. George has requested for one month s annual 
leave prior to his retirement. Ext. E7 is the copy of the reply to 
Ext. E7 stating that neither the annual leave nor the casual leave is 
cumulative and hence the request could not be granted . But he was 
allowed to take his balance 20 days 

annual leave prior his 
leaving the company s service . Ext. Es is the copy of the letter sent 
by Dr. George to the General Manager expressing his happiness . on the 
acceptance of his retirement notice by the company. Ext . E11 is the 
copy of the letter dated 31-5-56 sent by the Doctor to the General 
Manager withdrawing his retirement notice. Even in Ext. E11 he has 
not stated that he was willing to join duty forthwith but there also 
he wanted a transfer to Anamallais or extension of leave till the rainy 
season was over. Ext. E12 is the copy of the reply to Ext . E11 stating 
that it is not possible for the company to permit him to withdraw his 
notice of retirement or resignation . The other documents produced are 
not very material for deciding the question in hand. From a perusal 
of the evidence of EW1 and WW1 and also the various letters mentioned 
above, I have no doubt to hold that Ext. E4 has been accepted by th 
company and it has become operative. It is true that Dr. George has 
every right to withdraw his resignation if it has not taken effect ar 
that he was continuing in service. Here he has left the service 
immediately when the resignation was accepted by the company and 
hence it is not open to him to withdraw his retirement or resignation 
notice as and when it suits to his convenience . For the above position 
I rely upon the ruling reported in A.I.R. 1954 S.C. 584 . 

For the reasons stated above I hold that Dr. P. G. George has 
voluntarily retired from service and that he is not entitled to any of 
the reliefs claimed . 

In the result, I pass an award as indicated above. Both parties 
will bear their respective costs. 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
10-1-1959. 

Prosiding oficer . 
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APPENDIX . 
Witnesses examined on the side of the Union : 
ww1 

Dr. P. G. George. 
Witnesses examined on the side of the Management : 
EW1 

R. Storey Dickston . 
Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. W1 Copy of letter dated 12-5-56 from Dr. P. G. George to the 

management for relieving him from service . 
W2 Copy of letter dated 22-5-56 from the management to 

Dr. P. G. George accepting his resignation . 
W3 Copy of letter dated 31-5-56 from P.G. George to management. 
W4 

Do. 

6-6-56 from management to Dr. George. 
W5 

Do. 10-6-56 from Dr. George to management. 
W6 

Do. 13-6-56 from management to Dr. George. 
W7 

Do. 25-5-56 from Dr. George to management. 
W8 

Do. 28-5-56 from Dr. George to management. 
W9 

Do. 20-6-56 from Dr. George to management. 
W10 

Do. 14-10-56 from Dr. George to management. 
W11 

Do. 

30-5-56 from management to Dr. George. 
W12 

Do. 

2-6-56 from management to Dr. George. 
W13 

Do. 20-10-56 from management to Dr.George. 
W14 Copy of Duties of estate medical staff of the K.D.H.P. Co.Ltd. 
W15 Copy of circular No. 4151 dated 24-5-51 of the management. 
W16 Copy of circular No. 4153 dated 8-4-53 of the management. 

W17 Copy of circular No. 1251 dated 26-10-51 of the management. 
Exhibits marked on the side of the Management : 
Ext . E1 Letter dated 6-8-56 from Dr. George to the management. 

E2 Letter dated 24-10-56 from Dr. George to the management. 
E3 Copy of letter dated 8-11-56 from the management to 

Dr. George. 
E4 Letter dated 12-5-56 from Dr. George to the management. 
E5 Letter dated 22-5-56 from the management to Dr. George . 
E6 Letter dated 22-5-56 from Dr. George to the management. 
E7 Copy of letter dated 30-5-56 from the management to 

Dr. George. 
E8 Letter dated 28-5-56 from Dr. George to the management. 
> E9 Letter dated 30-5-56 from the Union to the management. 

E10 Letter dated 4-6-56 from the management to the Union . 
E11 Letter dated 31-5-56 from Dr. George to the management. 
E12 Letter dated 6-6-56 from the management to Dr. George. 
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Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. L. Dis. 2697 |L4 |59. 

Dated, Trivandrum , 19th January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Labour Court Quilon in 
respect of the dispute between The Superintendent, Nymukad Estate, 
Munnar, and their workmen represented by the Secretary, High Range 
Workers Union Munnar received by Government on 15-1-1959 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central 
Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB, 

Secretary. 
Before the Labour Court, Quilon . 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI, B.A., B.L . 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 87|58 

Between 
THE SUPERINTENDENT, 
NYMUKAD ESTATE , MUNNAR 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE SECRETARY, HIGH RANGE 

WORKERS UNION , MUNNAR . 


AWARD 
This industrial dispute between the Superintendent, Nymukad estate, 
Munnar and the workmen of the above estate represented by the 
Secretary, High Range Workers Union , Munnar was referred to me by 
Government for adjudication under section 10 ( 1 ) (c ) of the Industrial 
Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by Order No. 40057|LA|58 
dated 25-7-1958 . The question referred for adjudication related to the 
" Dismissal of 

1. Sri Packyanathan of Periannan Kangany, 
2 . Sri Subramanian of Vellayan Kangany, 
3 . Sri Kanthaswamy of Estate, Gang , 
4. Sri Thangaswamy of Estate Gang, 
5 . Sri Eswaran of Muthiah 2nd Gang, 

6. Sri Rajoo of Muthiah Kangany." 
The case put forward by the Union in their statement is the follow 
ing : - This dispute concerns the dismissal of six workmen belonging to 
the Nymukad estate, namely, Packyanathan of Periannan Kangany, 
Subramanian of Vellayan Kangany , Kanthaswamy of Estate Gang, 
Thangaswamy of Estate Gang , Eswaran of Muthiah 2nd Gang and 
Rajoo of Muthiah Kangany . Their dismissal is unjustifiable both in point 
of law and in fact. The Conductor of the estate had a grudge against the 
above workmen in question . Hence they were suspended for four days 
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on a cooked up charge. The petitioners declined to accept the suspen 
sion order . That resistance angered the Manager . Therefore the present 
charge was fabricated against the petitioners and they have been dis 
missed . This is an act of victimisation . The so -called enquiry which 
is claimed as having been conducted was not a proper and bona fide one. 
The petitioners could not participate in the enquiry effectively enough . 
The enquiry officer has disbelieved the evidence tendered against the 
petitioners. The workmen concerned are innocent. They never 
mitted the offences charged against them . The punishment meted out to 
the petitioners is too harsh . They are persons with a clean record of 
service . The enquiry officer has not taken into account the relevant 
circumstances and hence they are entitled to be reinstated . 

It is therefore prayed that an award be passed reinstating all of 
them with continuity of service and backwages. 

In the reply statement filed by the management the following con 
tentions were raised :—The six workers referred to in the order of 
reference were dismissed for proper and justifiable reasons. 
missals have been effected after holding proper departmental eniguiries 
under the standing orders of the company. They were found guilty of 
grave and serious misconducts which merit the punishraent of dismissal. 
They have been found guilty of riotous or disorderly behaviour in that 
each one of them struck and pushed the Acting Manager on 21-11-1957 
which is a misconduct falling under standing orders applicable to estate 
workmen . All the dismissed workers had also previous record of sus 
pension or warnings . 

All the workmen concerned were duly served with charge -sheets 
before the enquiries were held and the enquiries were conducted in their 
presence. They were also given opportunity to cross-examine the wit 
nesses examined on the side of the management and also to adduce any 
evidence on their behalf and that opportunity was availed of by some 
of the charge sheeted workmen . All the workmen were found guilty 
as a result of the enquiries and considering the gravity of the riisconduct 
it was decided to dismiss them from the service and they were duly dis 
missed . There are absolutely no grounds to interfere with the punish 
ment given by the management. The dismissal of the above worknen 
is quite proper and justified in law and in fact. The charge against 
them has nothing to do with the alleged grudge the conductor 
of the estate is supposed to have towards them . T he suspension 
of the workmen was 

proper reasons and the allegation 
that the same was 

cooked up charge is made without any 
basis whatever. The Acting Manager was assaulted by the workmen 
and the same was duly proved at the enquiry . . There is absolutely no 
bona fides in the allegation of the union that the charge in respect of the 
assault was fabricated and that the dismissal is the result of victimisa 
tion . The evidence that was recorded at the enquiry leads to the only 
possible conclusion that the workmen concerned were guilty of mis 
conduct. 

Considering the gravity of the misconduct, the punishment meted 
out is the only possible punishment and it is also incorrect to state 
that the dismiss worlmen had a clean accord of service. The workmen 
are therefore not entitled to be reinstated cither wito or without back 
Wages and that the dismissal orders could not be interfered with . 
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It is therefore prayed that an award be passed upholding the con 
tentions of the management. 
The following issues were raised for determination : 
" ( 1 ) Whether the dismissal of the workers Ms Packyanathan 

of Periannan Kangany , Subramanian of Vellayan Kangany, 
Kanthaswamy of Estate Gang, Thangaswamy of Estate 
gang, Eswaran of Muthiah 2nd Gang and Rajoo of 

Muthiah Kangany is justifiable or not ? 
(2 ) To what reliefs are they entitled in either case ? " 
Issues 1 & 2 : - The most important question to be considered under 
these issues is whether the dismissed workers were given sufficient 
opportunity to answer the charges levelled against them and whether 
there were proper enquiries relating to the charges before they were 
dismissed from service. They were charge sheeted for riotous and 
disorderly behaviour in that each one of them struck and pushed the 
acting manager of the estate on 21-11-1957 which is a misconduct falling 
under standing order No. 22 (h ) of the standing orders applicable to estate 
workmen . Though the case was pending for evidence from 24-10-1958 
to 29-12-1958, the Union has not cared to let in any evidence or even to 
apply for time and hence the court was constrained to proceed with the 
evidence of the management and dispose of the case as if the opposite 
party had duly attended. The acting manager who was assaulted by 
the workmen was examined as EW1 and he has sworn to his case and 
proved Exts. Ei to E21. He states that the enquiries were conducted 
by one Mr. W. J. C. Harrey who was then the acting manager of 
Kanniamallay estate, which is a neighbouring estate, belonging to the 
same management. Exts . E1, 4 , 7 , 10 , 13 and 16 are respectively the 
copies of the show cause notices served on Ms Rajoo , Eswaran , Thanga 
swamy, Kanthaswamy, Subramanian and Packianathan . Exts. E2, 5 , 
8 , 11, 14 and 17 are respectively the copies of the enquiry proceedings 
in respect of the above people and Exts. E3, 6 , 9, 12 , 15 and 18 are 
respectively the copies of the dismissal orders issued to them . Ext. E19 
is the certified copy of the standing orders of the company applicable 
to estate workmen. These workers were also charge sheeted by the 
police for the same offence and they were convicted by the 1st Class 
Magistrate, Devicolam and his conviction was upheld by the Sessions 
Judge, Kottayam . Exts . E20 and E21 are respectively the copies of the 
judgements of the above Courts . EW1 further adds that the witnesses 
were examined in the presence of the dismissed workers and they were 
given all opportunity by the enquiry officer to cross-examine the witnesses 
and also allowed to examine witnesses from their side. He states that 
all these six workers are not fit to be kept in the employment of the 
company any further as the enquiry officer was satisfied that the mis 
conduct alleged against them was proved . 

From a careful perusal of the evidence of EW1 and the enquiry 
proceedings it can be seen that the enquiries were conducted in a fair 
and proper manner and in accordance with the principles of natural 
justice and that the findings entered by the enquiry officer are not in 
any way perverse and they are a possible view on the evidence recorded 
by him . I therefore hold that all the six workmen are guilty of the 
charges levelled against them and that the findings entered against them 
are well borne out by evidence both oral and documentary and hence 
their dismissals are quite proper and justifiable in the circumstances of 
this case. 


Both parties will 


The next question for consideration is whether any interference is 
called for in the matter of punishment. To me it appears that the 
punishment is not in any way severe or harsh and I see no ground to 
interfere with the same. Beating the manager of an estate by his 
workmen is a very serious matter and if any leniency is shown it will 
lead only to indiscipline and chaos instead of promoting industrial peace 
and harmony. I therefore hold that dismissal is the only proper punish 
ment that can be meted out to these people and therefore no interference 
is called for, with the same. 

For the above reasons I hold that they are not entitled to any of the 
reliefs claimed . 

I accordingly pass an award as indicated above. 
bear their respective costs. 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
10-1-1959 . 

Presiding Officer . 
Appendix 
Witnesses examined on the side of the Union 

Nil . 
Witnesses examined on the side of the Management 
EW1 J. F. R. Brady . 
Exhibits marked on the side of the Union 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Management 
Ext . E1 Copy of charge-sheet served on Rajoo. 

E2 Copy of enquiry proceedings in respect of Rajoo . 
E3 Copy of dismissal order served on Rajoo. 
E4 Copy of charge-sheet served on Easwaran . 
E5 Copy of enquiry proceedings in respect of Easwaran . 
E6 Copy of dismissal order served on Easwaran . 
E7 Copy of charge- sheet served on Thangaswamy . 
E8 . Copy of enquiry proceedings in respect of Thankaswamy. 
E9 Copy of dismissal order served on Thangaswamy. 
E10 Copy of charge -sheet served on Kanthaswamy. 
E11 Copy of enquiry proceedings in respect of Kanthaswamy. 
E12 Copy of dismissal order served on Kanthaswamy. 
E13 Copy of charge-sheet served on Subramonian . 
E14 Copy of enquiry proceedings, in respect of Subramonian 
E15 Copy of dismissal order served on Subramonian . 
E16 Copy of charge- sheet served on Packianathan . 
E17 

Copy of enquiry proceedings in respect of Packianathan . 
E18 Copy of dismissal order served on Packianathan . 
E19 Certified Standing Orders of the company. 
E20 Copy of judgment of the 1st Class Magistrate, Devicolam . 
E21 Copy of judgment of the Sessions Judge, Kottayam . 
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Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 2190 /L4 / 59 . 

Dated , Trivandrum , 16th January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect 
of the dispute between Sri C. P. Sankara Pillai, Chemmandur 
Kudayathoor , Kanjar P. O. Thodupuzha (Contractor, Toddy 
Shop No.4 Arakulam and No. 5. Velliyamattom for the year 
1957-58) and their workmen represented by theGeneral Secretary , 
Thodupuzha Taluk Chethu Thozhilali Union (Reg. No. 153/52 ) 
Thodupuzha received by Government on 12-1-1959 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB, 

Secretary . 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present 
SRI K. SHAHUL HAMEED 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10 of 1958 

Between 

Sri C. P. SANKARA PILLAI 
CHEMMANDUR , KUDAYATHOOR ,KANJAR P. O., THODUPUZHA , 
( CONTRACTOR , TODDY SHOP No. 4. ARAKULAM AND No. 5 
VELLIYAMATTOM FOR THE YEAR 1957-58.) 

And 

HIS WORKMEN 
REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, THODUPUZHA TALUK 
CHETHU THOZHILALI UNION (REG . No. 153/52) 

THODUPUZHA . 
Representation : 

Employer Sri C. P. Sankara Pillai represented by Advo 
cate Mr. C.K. Parameswara Panicker . 
For Union : Sri N. Karunakaran Nair , General 
Secretary 

AWARD . 
(1 ) This industrial dispute was referred to this Tribunal 
for adjudication by Government under Section 10 ( 1) (d ) of the 
Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) . 
No. 31917 / L4 / 58 dated 31-5-1958 of the Labour and Local 
Administration Departinent is the 

Reference Order. The 
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nesses. 


matters in dispute between the parties as mentioned in the 
annexure to the reference order is as follows : 

" Whether the tappers in toddy shops No. 4 Arakulam and 

No. 5 Velliyamattom in Thodupuzha Taluk are entitled 
to bonus for the year 1957-58 and if so what should be 

the quantum 
(2 ) Parties have entered appearance. They have filed 
their statements. The claim statement of the Union was filed 
on 27-6-1958 . The employer submitted his counter statement 
on 7-7-1958. A rejoinder was filed by the Union on 15-7-1958 . Both 
sides have filed their list of documents and schedule of wit 

The Union claimed bonus at the rate of Rs. 8 per head 
for the 32 workers under the employer for the year 1957-58 . 
The employer contended that some of the workers mentioned in 
the claim statement of the Union were not his workmen ; that 
the others were only temporary workers; that during the year in 
question he had sustained heavy loss in business and that there 
fore the workers were not entitled to any bonus. The Union 
had examined one witness Sri Kuttappan a tapper in shop No. 5 
Velliyamattom . When the case came up for further evidence of 
the Union on 3-1-1959 a Compromise Petition was put in before 
me to the effect that the parties haye settled their differences 
out of Court and that therefore the compromise may be accepted. 
The parties have signed the compromise petition in my presence . 
I am satisfied that the compromise is genuine. Therefore I 
accept the compromise and hold that no industrial dispute sub 
sists between the parties at present on the issue referred for 
adjudication . In the nature of the compromise , I do not make 
any order as to costs. The reference is answered accordingly . 
Alleppey , 

K. SHAHUL HAMEED , 
9-1-1959. 

Industrial Tribunal, 
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Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION . 
No: 1068 |L459. 

Dated , Trivandrum , 9th January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between Shri K. A. R. Alagappa , Manager, Alagappa Textiles 
(Cochin ) Ltd., and their workmen represented by ( 1 ) Shri K.Karunakaran , 
President, Alagappa Textiles Workers Congress and Staff and Maistries 
Association , ( 2 ) Shri 0. Sankarankutty Menon, Member , Textile Staff 
Association, Alagappanagar; ( 3 ) Shri T. A. Lonappan, Joint Secretary, 
Alagappa Textiles Maistries Association and ( 4 ) Shri P. S. Namboodiri, 
Secretary, Textile Workers Union , received by Government on 5-1-1959 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary . 
Before 


SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 

ARBITRATOR . 
INDUSTRIAL DISPUTE NO. A I OF 1957 . 

Between 

SRI K. A. R. ALAGAPPA , 
MANAGER , ALAGAPPA TEXTILES (COCHIN ) LTD., 

ALAGAPPANAGAR 

And 

THEIR WORKMEN 
Represented by : 
1. Sri K. Karunakaran, President, Alagappa Textile Workers 

Congress, and staff and Maistries Association, 
2. Sri 0. Sankarankutty Menon , Member, Textile Staff Association , 

Alagappanagar, 
3 . Sri T. A. Lonappan , Joint Secretary, Alagappa Textiles Maistries 

Association and 
4. Sri P. S. Namboodiri, Secretary , Textile Workers Union . 
Representations: 

Sri K. V. R. Shenoi of Ms. Menon and Pai On behalf of the 
Advocates , Ernakulam . 

Manager, Alagappa 

Textiles ( Cochin ) 

Ltd., Alagappanagar. 
Sri P. Sankara Menon , Advocate 
Sri V. Vasu Panicker, Advocate 

On behalf of the workmen . 
Sri O. Sankarankutty Menon 
Sri T. A. Lonappan 
Sri P. S. Namboodiri 
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AWARD . 
By Government order No. 14.21896|57|L& LAD dated 26th October, 
1957, the Government appointed the Chairman , Industrial Tribunal, 
Ernakulam as Arbitrator in the above dispute under Section 10 A (3) 
of Industrial Disputes Act. The issues to be decided are : 

" 1. Are the staff and Maistries of Alagappa Textiles entiteld to 
Dearness Allowance on the basis of the rates prevailing in the mills at 
Coimbatore ? 

2 . Are the Workers entitled to any compensation for the days of 
their unemployment from 10-10-1957 to the day of re- employment and 
if entitled by how much ? 

3. Are Ticket Boys, Wrapping Boys, Store Boys and Office Boys 
entitled to be confirmed as auxiliary staff ? 

4. Are those among existing staff who are not confirmed entitled 
for confirmation ? 

5 . Are Power House employees entitled for increments and pro 
duction allowance ? 

6. Do the leave facilities of the staff require revision and if so by 
how much ? " 

2. The parties filed their statements and some documents are also 
filed in support of respective contention . I have discussed the issues 
with the parties and their representatives on 4-12-1958 and perused the 
documents and come to the following findings . 
Issue No. 1 : 

3. Are the staff and Maistries of Alagappa Textiles entitled to 
Dearness Allowance on the basis of the rates prevailing in the Mills 
at Coimbatore ? 

I find the issue against the staff and Maistries but this will not 
prejudice the parties if they want to raise the question in I. D. No. 77 
of 1958 which is pending before me. 
Issue No. 2 : 

4 . Are the workers entitled to any compensation for the days of their 
unemployment from 10-10-1957 to the day of re - employment and if 
entitled by how much ? 

There was a strike in the Mills from 10-10-1957 to 22-10-1957 I. D. 
No. 84 56 and I. D. No. 1 of 1956 were pending before the Industrial 
Tribunal, Ernakulam and the Awards were passed on 22-8-1957 and 
were published in the Gazzette dated 3-9-1957 and 10-9-1957 respectively . 

5. It is contended that the adjudication is relating to issues which are 
different from the subject matter of the strike. But Section 23 read 
with the decision of the Calcutta High Court as reported in A. I. R. 1950 
Cal. 116 makes the position clear. So I hold that under Section 23 of 
I. D. Act, the strike which commenced from 10-10-1957 and called on 
22-10-1957 is clearly illegal. The demand of the workers is for compen 
sation for loss of employment due to the strike. As the strike is 
illegal, there is 

no question of consideration 
of compensation. 
Mr. P. S. Namboodiripad submits that some of the workmen , who were 
against the strike went for work on 10-10-1957 and they were refused 
work . To this Mr. Shenoi would reply that the management could not 
give them work as the Power House employees also struck work on 
that day. Hence it is clear that the management could not provide 
them work 

It is also brought to my notice that the management showed 
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some concession to Maistries and Staff who struck work . The same 
concession is to be shown to such of those workmen who went to the 
factory for work on 10-10-1957 as would be evident from the Muster 
Roll for the day. With this observation I decide the issue against the 
workmen . 
Issue No. 3 : 

6. Are Ticket Boys, Wrapping Boys, Store Boys and Office Boys 
entitled to be confirmed as auxiliary staff ? 

The Management says that there is no auxiliary staff in the Mills. 
Hence I find the issue against the workmen . 
Issue No. 4 : 

7 . Are those among existing staff who are not confirmed entitled for 
confirmation ? 

It is emphatically urged by Mr. Sankara Menon that members of 
Staff who have been in service for seven years and less have not been 
confirmed. He has pointed out the instances to which the management 
could not dispute. It is said that management confirmed some of them 
long before. Anyhow I feel that there are some members of the Staff 
who have put in long continuous service and yet not confirmed. I find 
that members of the staff who have put in 3 years or more of continuous 
service on 26-10-1957 (date of preference ) should be confirmed in their 
respective jobs . 
Issue No. 5 : 

8 . Are Power House employees entitled for increments and pro 
duction allowance ? 

I am not convinced why increments and production allowance should 
be given to Power House employees alone. Sri Lonappan submits that 
he may be allowed to raise the question in I. D. No. 77 of 1958. I 
decide this without prejudice to his claims, if he is otherwise entitled to 
raise it . 
Issue No. 6 : 

9. Do the leave facilities of the staff require revision and if so by 
how much ? 

Now the employees get 38 days leave in one year. The represen 
tatives demand that the right to avail accumulated leave may be 
sanctioned. I allow 15 days leave in one year to accumulate for two 
years and the staff will have the right to that extent. 

10. I pass this award in terms specified above and this comes into 
effect from the date of publication in the Government Gazette. 
Ernakulam , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
30-12-1958. 

Industrial Tribunal, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Local Administration Department 

( Labour) 

NOTIFICATION . 
No.3418 |L2|59-1 L & LAD . 

Dated, Trivandrum , 21st January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam , in respect of the 
dispute between the managements of Ms. M.S.S. Co. Ltd., Branch, Quilon , 
Ms. Sree Rama Jayam Motor service, Quilon , Ms. Sree Rama Jayam 
Motor Service, Kolloorvila , Eravipuram , Ms. K. V. Veloo Pillai, Sree Rama 
Jayam Motor Service, Kolloorvila , Eravipuram , Ms. Mahalekshmi Motor 
service, Kundara, Ms. Vijayamohan Motor service, Mulluvila, Vadakkevila , 
Quilon , Ms. Jaya Sankar Motor service, Quilon , Ms. Hidayathul Islam 
Motor Service, Kavanad, Quilon, Anandha Motor Service, Quilon , Anandhan 
Motor service, Quilon, Gopalakrishna Motor service, Neendakara, Quilon 
and Rajaram Motor service, Quilon and their workmen represented by 
the Private Bus Service Staff Association , Quilon received by Government 
on 16-1-59 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary. 
Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 77 OF 1957 

Between : 
1. The Management of M /s. M.S.S. Co., Ltd., Branch, Quilon, 
2. The Management of Ms. Sree Rama Jayam Motor Service, Quilon , 
3. The Management of Ms. Sree Rama Jayam Motor Service , 

Kolloorvila , Eravipuram . 
4. The Management of MS. K. V. Veloo Pillai, Sree Rama Jayam 

Motor Service, Kolloorvila, Eravipuram . 
5. The Management of Ms. Mahalekshmi Motor Service, Kundara. 
6. The Management of Ms. Vijayamohan Motor Service, Mulluvila , 

Vadakkevila , Quilon , 
7. The Management of Ms. Jayasankar Motor Service, Quilon , 
8. The Management of Ms. Hidayathul Islam Motor Service , 

Kavanad, Quilon, 
9. The Management of Anandha Motor Service , Quilon . 
10 . The Management of Anandhan Motor Service, Quilon , 
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11. The Management of Gopalakrishna Motor Service , Neendakara 
, 

Quilon , 
12. The Management of Rajaram Motor Service, Quilon 

And 
The workmen of the above Managements represented by the Private 

Bus Service Staff Association , Quilon . 
Representations: 
1. Sri K. Gopala Pillai, Gen. Manager, On behalf of M /s. M.S.S. 

Co. Ltd., Quilon . - 
M.S.S. Co. Ltd., Quilon . 
2. Sri M. G. Koshy, Advocate, Quilon . 

On behalf of the Manage 

ments . 
Nos. 3 , 5 , 6 , 9, 10, and 11 

in the reference order . 
3. Sri T. K. Divakaran , President 

and Sri R. S. Unni, Genl. Secre 
tary of The Private Bus Service 
Staff Association , Quilon . 

On behalf of the workmen . 

AWARD 
The above dispute was formerly referred to the Industrial Tribunal, 
Quilon by Government in their Order No. L. Dis. 4858 |57|L & LAD dated 
3-9-1957 and on the abolition of that office, it was transferred to this 
Tribunal by Government Order No. L9-21294 |57 | L & LAD dated 7-12-1957 
where it was registered as Industrial Dispute No. 77 of 1957. The 
Private Bus Service Staff Association , Quilon (which will be mentioned 
as Association hereinafter) filed their statement on 26-9-1957. Ms. 
M.S.S. Co. Ltd., Branch Quilon (which will be mentioned as Company 
hereinafter) , Ms. Sree Rama Jayam Motor Service, Ms. Hidayathul 
Islam Motor Service and Ms. Gopalakrishna Motor Service filed a joint 
reply statement on 8-10-1957. Ms. Mahalekshmi Motor Service, Kundara, 
Vijayamohan Motor Service, Anandha Motor Service and Anandha Motor 
filed service a joint erply statement on 8-10-1957 . Ms. Sree Rama Jayam 
Motor Service filed a separate statement on 10-10-1957. Ms. Rajaram 
Motor Service, Quilon filed a separate reply statement on 8-10-1957. Ms. 
Jaya Sankar Motor Service, Quilon filed their statement on 8-10-1957. The 
Association filed replications on 23-10-1957 and 7-3-1958 . On behalf of 
the Association one witness was examined and Exts . A to E Alled . The 
issues referred for adjudication are : 

" 1. Is the management justified in denying available checking 
work to the stand agents from 10-11-1956 onwards ? If riot to 
what relief are the stand agents entitled ? 

2. Are the Stand agents entitled to any increment ? If so at 
what rate and from which date ? 

3. Are the stand agents entitled to obtain and paid holidays 
annually ? If so their number and description ? " 
2 .its head office at Alleppey. On the eve of nationalisation of the bus route 

The M.S.S. Co. Ltd., Branch Quilon is a limited company having 
from Quilon to Alleppey, the then existing bus owners in the route 
formed themselves into a limited company having its registered head 
office at Alleppey in 1102. The branch at Quilon was constituted on 
28-11-1121 having 4 bus owners who are parties in this case as members. 
The above-named hus owners are running their vehicles in the town of 
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Quilon and in the suburbs. The permits for their buses were ordinarily 
obtained in the name of the Company, but in some cases the perinits 
were obtained in the name of the bus owners . It was in order to 
avoid competition , that some of the bus owners formed into an organi 
sation and others joined in the organisation . The company had, at the 
beginning , four members and it is not clear whether the membership 
is increased or not. Anyhow it is clear that the Company is entrusted 
with the work of running the bus service in an efficient way and it was 
formed on the basis of a system of joint control and pooling of income 
in proportion to mileage-cum -seating capacity in respect of the town 
services conducted by the Company. Subsequently individual bus owners 
with permits in their own names also joined in the pooling system . The 
Company attends to the administrative side of the bus services, and they 
are maintaining for the efficient discharge of their work , a staff consisting 
of the workmen concerned in this dispute . The assests of the Company 
consist of a subsidy of Rs. 5 per bus on active service and the individual 
members constituting the general body of the Company have liability 
to the extent of the said assests , and this general body takes decision 
concerning the welfare of the bus owners . Whenever an individual bus 
owner who has joined the pooling system want to disassociate himself, 
he has to pay Rs. 100 to the Company and could do so. So it can be 
seen that M.S.S. Company came into existence for the efficient running 
of the town - services in the best interest of the bus owners on a co 
operative basis and the idea behind this organisation is a desirable one. 

3. As I have stated above , for the proper functioning of the Company 
they have got their own staff consisting of a General Manager , one cashier, 
one clerk , one peon , one Traffic Manager , one line supervisor and 12 
stand agents. So the workmen in this dispute who are 12 stand agents 
are directly employed by the Company for the avowed purpose of efficient 
working of the services. So it is clear that the Company would exist and 
function so long as it serves its purpose and it must be the paramount 
interest of the workmen concerned that the company should serve its 
purpose efficiently and loyally . 

4. At the time of this dispute admittedly there were 12 stand agents . 
They were paid wages ranging from a minimum of Rs. 37 to a maximum 
of Rs. 53. It is the case of the Association that the stand agents were 
really doing the work of checkers and the designation was changed in 
order to avoid payment of minimum wages to these workmen . There 
is no necessity to go into the details of the evidence in this case in view 
of the fact that Ms. K. Gopala Pillai and T. K. Divakaran have more 
or less agreed in important matters having in mind the welfare of the 
Company and its constituents as well these workmen . 
Issue No. 1 : 

5. Is the management justified in denying available checking work 
to the stand agents from 10-11-1956 onwards ? If not to what relief 
are the stand agents entitled ? 

The allegation by the Association is that the stand agents who 
generally do the checking work in the buses were denied work from 
10-11-1956 on account of the fact that two checkers were appointed 
for checking purpose. It is clear from evidence that the two checkers 
were appointed by the concerned individual owners of the buses and 
the Company has nothing to do with them . Sri Divakaran does not 
seriously press this issue in view of the fact that some of the stand 
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If so at what 
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agents were given checking work subsequently . So I decide the issue 
accordingly . 
Issue No. 2 : 

6. Are the stand agents entitled to any increment ? 
rate and from which date ? 

The contention of the Association is that the stand agents are doing 
the work of checkers and hence they are entitled to get higher wages 
according to the Minimum Wages Notification published on 15-10-1954 . 
The allegation of the Company is that the Minimum Wages Notification 
is not applicable in the case of the Company as it is not a bus owner. 
Apart from that aspect of the question I will consider whether the wages 
paid are reasonable . It is admitted on both sides that 8 stand agents 
are now doing the work of checkers and the maximum wage now paid 
is Rs. 53. Only two checkers get more than Rs. 50 and all others get 
below Rs. 50 with a minimum of Rs. 37 per mensem inclusive of 
Dearness Allowance. As it is admitted that the stand agents are compe 
tent to do the work of checkers also and the checking work is given to 
them whenever it is available, I think that a slightly higher wage is 
necessary . But I take into consideration the income of the Company 
which consist in a subsidy of Rs. 5 per day for each running bus, and 
the Company has to run a staff including these 12 stand agents. Having 
taken all these aspects into consideration I fix a minimum of Rs. 50 
per mensem . I understand that the two stand agents are getting above 
Rs. 50, but as checkers they get batta of eight annas per day during the 
running time. They are to be given an increase of Rs. 2 per mensem . 
This increase will come into effect from the 1st of January , 1959. 
Issue No. 3 : - 

7. Are the stand agents entitled to obtain any paid holidays annually ? 
If so their number and description . 

This issue is not pressed by the Association . 
8. Before concluding I had to advert to one aspect raised by some 
of the bus owners represented by Sri M. G. Koshy. They contend that 
the stand agents are not their employees and as such they are not liable 
to them . Sri Divakaran on behalf of the Association would contend 
that some of the stand agents were appointed by bus owners and subse 
quently they were opted as stand agents and hence the bus owners are 
also the employees of the stand agents. It is not relevant to decide these 
questions at present as it is not relevant for the decision of the issues 
referred . But I had to point out that there are three partners in the 
business namely the Company, the bus owners and the employees. The 
scheme adumbrated by the Company and the object with which the 
Company was constituted are good in themselves in the sense that this 
will avoid cut-throat competition among the employers. The Company 
would stand as an agent for the proper and efficient conduct of the bus 
services and for the equitable distribution of the income. The scheme, 
I hope, is based on a co -operative basis and it is hoped that the three 
partners would work it up to a success . 

The employees, the bus owners 
and the Company should mutually co -operate for successfully carrying 
out the enterprise and their success depends upon the degree of co 
operation evinced by each of the partners. Having this in mind it is 
desirable that the bus owners who are parties in this dispute should 
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not try to shirk their responsibilities whenever a question of employer 
employee relationship arises. Similarly the employees also should realise 
the import and the impact of the whole organisation and work in a 
consistent and co -operative manner to carry out the duty devolved on 
them . 

9. I pass this award in terms specified above and this comes into 
effect from the date of publication in the Government Gazette. 
Ernakulam , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
13-1-1959. 

Industrial Tribunal. 

Appendix . 
Witness examined on behalf of the Managements: 

Nil. 
Exhibits marked on behalf of the Association : 

WW1 N.S. Damodara Pillai. 
Exhibits marked on behalf of the Managements : 

Nil. 
Echibits marked on behalf of the Association : 
Ext. A Copy of the Memorandum of Settlement dated 22-1-1955 

arrived at between the parties. 
B Copy of the Memorandum of Settlement dated 29-12-1954 

arrived at between the parties . 
C Copy of the letter dated 26th December, 1955 from the Joint 

Secretary, Quilon District Motor Transport Workers Union 

to the General Manager , The M.S.S. Ltd., Branch , Quilon . 
D Copy of the letter dated 27-2-1956 from the Joint Secretary , 

The Private Bus Service Staff Association, Quilon to the 

General Manager , The M.S.S. Ltd., Branch Quilon . 
E Copy of the letter dated 17-7-1957 from the General Secretary, 

The Private Bus Service Staff Association , Quilon to the 
General Manager, The M.S.S. Ltd., Branch Quilon . 
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Section üi 


கேரள அரசு 
சட்டதுறை 
. 


விளம்பரம் 


எண் . எல் . டி . ( ஆ ) 4-5271 /58 / சட்டம் . 

27 - ம் திய டிஸம்பர் 1958 , திருவனந்தபுரம் . 

- பௌஷா 6 , 188{) (சாகா ) 
கேரள சட்ட சபையின் கீழ்கண்ட சட்டம் , இதன் மூலம் பொது 
அறிவிப்புக்கென பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபையில் நிறைவேற் 
றப்பட்ட மசோதா, அவ்விதமே 24 - ம் தியதி டிசப் பர் 1958 - ல் கனம் 
கவர்னரின் அனுமதி பெற்றது . 

கனம் கவர்னரின் ஆணைக்கேற்ப , 

பி . டி . தொம்மன் , 
சட்ட செயலாளர் . 


1958 - ன் 46 - வது சட்டம் . 
1.058 திருவிதாங்கர் கடன் வங்கி ( அடமானம் மாற்றுதல் ) 
சட்டம் . 

திருவிதாங்கூர் கடன் வங்கியின் அடமான உரிமைகளை மாற்று 
வதற்கு வகை செய்யும் ஓர் சட்டம் . 

முன் மொழி . திருவிதாங்கூர் கடன் வங்கியிடம் அடமானம் 
செய்யப்பட்டுள்ள சொத்துக்களை பொறுத்து , அதன் அடமான. உரி 
மைகளை கேரள மத்திய கூட்டுறவு நில அடமான வங்கியிடம் மாற்று 
தல் உசிதமாவதால் கீழ் கண்டுள்ளபடி , இந்திய குடியரசின் 9 - வது 
வருடத்தில் இயற்றப்பெறலாகுக . 

1. குறுகிய தலைப்பும் , வரம்பும் , ஆரம்பமும் :-(1 ) 1958 
திருவிதாங்கூர் கடன் வங்கி ( அடமானம் மாற்றுதல் ) சட்டம் , என 
இச்சட்டம் அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) தற்போது கேரள மாகாணத் தோடு உட்பட்டுள்ள முன் 
னாள் திருவிதாங்கூர் மாநிலப் பகுதிகளின் வரம்பிற்குள் வியாபிக்கின் 


( 3 ) இது உடனடியாக அமுலுக்கு வருகின்றது . 

2 . திருவிதாங்கூர் சடன் வங்கியின் அடமான உரிமைகளை 
மாற்றுதல் : 

இச்சட்டம் ஆரம்பமான முதலும், பின்னும் , ஏதாவது சட்டத் 
திலோ உடன்படிக்கையிலோ அடங்கியுள்ளவை எதுவானாலும் , அட 
மானம் வைக்கப்பட்டுள்ள சொத்துக்களின் அடமானக்காரர் என்ற 


ட்டுறவு 


அதனிடம் 


ரீதியில் அடமானம் வைக்கப்பட்டுள்ள சொத்துக்கள் , திருவிதாங் 
கூர் கடன் வங்கி சட்டத்தின் கீழ் (1113 - ன் 4 -வது சட்டம் அமைக் 
கப்பட்டுள்ள திருவிதாங்கூர் கடன் வங்கியின் (இறுதியாக மூடப்ப 
டும் ; எல்லா உரிமைகளும் , 1951 திருவி ,காங்கூர் - கொச்சி கூட்டுறவு 
சங்கங்கள் சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட கேரள கூட்டுறவு . 
நில அடமான வங்கியிடம் மாற்றப்படுவதுடன் , இச்சட்டம் ஆரம்பமா 
வதற்கு முன்ன தாய் திருவிதாங்கூர் கடன் வங்கியின் எல்லா கடன் 
ளுக்கும் அடிமைப்பட்டதாயுமிருக்கும் . அது முதற்கொண்டு கோள 
மத்திய கூட்டுறவு நில அடமான வங்கி , திருவிதாங்கூர் கடன் வங்கி 
யிடம் அடமானம் வைக்கப்பட்ட சொத்துக்களை , கேரள மத்திய 

நில அடமான வங்கியிடம் அடமானம் வைத்ததாகக் 
கொண்டு அடமானங்களை நிறை வேற்றலாகுக . 

3. அடமான தொகைகளை ட்டல். வேறு வகையான மீட் 
டல் முறைகளுக்குப் புறம்பாய் இல்லாத வகையில் , பகுதி (2 )-ன் 
பிரகாரம் , 

ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள அடமானங்களை 
பொறுத்த வரையில் , கேரள மத்திய கூட்டுறவு நில அடமான வங்கி 
யிடம் சே வேண்டிய தொகையனைத்தும் , 1951 திருவி தாங்கூர் 
கொச்சி வருமான மீட் + சட்டத்தின் கீழ் , பொது வருமான கடனாக 
மீட்கப்படலாம் . 

4 . சட்ட ஆக்கல் அதிகாரம்.- ( 1 ) இச்சட்டத்தின் குறிக்கோ 
‘ ளையும் நோக்கங்களையும் நடைமுறையில் செயலாற்ற அசு சட்டம் 
களை ஆக்கலாம் . 

( 2) சட்டங்கள் ... கெசற்றில் பிரசுரிக்கப்படுமென்பதுடன் 
அவ்விதப் பிரசுரம். இச்சட்டத்தின் கீழ் நிறைவேற்றப்பட்டவைக 
ளுக்கு ஒத்தவையாகும் . இச்சட்டங்கள் ஆக்கப்பட்ட பின் , கூடிய 
விரைவில் 7 தினங்களுக்கு குறையாத வகையில் சட்டசபைமுன் 
அவைகளை சமர்ப்பிக்க வேண்டுவதோடு , அவை முன்வைக்கப்பட்ட 
சட்டசபைக் கூட்டத்தொடரி ? லா , அல்லது அதன் அடுத்து , பின் 
தொடரும் கூட்டத் தொடரிலோ, அச்சட்டசபை , பின் வலித்தல் 
அல்லது திருத்தங்கள் மூலமாகவோ செய்கின்ற மாற்றங்களுக்கு 
கீழ்பட்டதாகவும் அமையும் . 


( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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சட்டதுறை 
விளப் பரம் 


எண் . 7517/58 சட்டம் ( ஆ ) 4 . 

4 -ாம் தியதி ஜனுவரி 1959 , திருவனந்தபுரம் 

பௌஷா 14 , 1850. 
கேரள சட்ட சபையின் கீழ்கண்ட சட்டம், இதன் மூலம் பொது 
அறிவிப்புக்கென பிரிசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபையில் நிறைவேத் 
றப்பட்ட மசோதா அவ்விதமே, 1959 ஜனவரி 3 - ம் தியதி ராஷ்டிர 
பதியின் அனுமதி பெற்றது . 

கனம் கவர்னரின் ஆனைக்கேற்ப , 

பி . டி . தொம்மன் , 
சட்ட செயலாளர் . 


1959 - ன் 1-ாம் சட்டம் . 
மதராஸ் கட்டிடங்கள் ( குத்தகை, வாடகை கட்டுப்பாடு) இரண் 
டாவது திருத்தச் சட்டம் 1958 . 

மீண்டும் 1949 மதராஸ் கட்டிடங்கள் ( குத்தகை, வாடகை கட் 
டுப்பாடு ) சட்டத்தை திருத்துவதற்கானதொரு சட்டம் . 

முன் மொழி . இதன்கீழ் சாணப்படும் நோக்கத்திற்காக , மீண் 
டும் மதராஸ் கட்டிடங்கள் ( குத்தகை , வாடகை கட்டுப்பாடு ) சட்டத் 
தைத் திருத்துவது உசி தமாவதால் ; 

கீழ் கண்டவாறு இந்திய குடியரசின் 9- வது வருடத்தில் இயற் 
றப்பெறலாகுக : 

1. குறுகிய பெயரும் , துவக்கமும் :-(1 ) 1958 மதராஸ் சட் 
டங்கள் ( குத்தகை, வாடகை கட்டுப்பாடு ) மூன்றாவது திருத்தச் சட் 
டம் என இச் சட்டம் அழைக்கப்படலாம் 

( 2 ) இது உடனடியாக அமுலுக்கு வருகின் 
2. பகுதி 1 - ன் திருத்தம் : -1956 மாகாண புனரமைப்பு சட் 
டத்தின் 5 - வது பகுதி 2-ரவது துணைப் பகுதியில் குறிப்பிடப்பட் 
டுள்ளது போல் , மலபார் மாவட்டத்தில் அமுலுள்ள , 1949 மத 
ராஸ் - கட்டிடங்கள் ( குத்தகை , வாடகை கட்டுப்பாடு ) சட்டத்தின் 
1 -ாம் பகுதி (3 )-ம் துணைப் பகு தியிலுள்ள சொற்கள், எண்குறிகள் , 
எழுத்துகள் 1958 செப்டம்பர் 30 " என்பனவற்றிற்குப் பதிலாக 
“ 1959 மார்ச் 31 ” என இடம் பெயர்த்திடுக . 


றது . 


3. பின் வலித்தலும் ஒழிவாக்கலும் 

( 1 ) 1958 மதராஸ் கட்டிடங்கள் (குத்தகை, வாடகை கட் 
டுப்பாடு ) இரண்டாவது திருத்த அவசர சட்டம் இவ்வி தம் - பின் 
வலிக்கப்படுகிறது . 

( 2 ) பின்வலிப்பு நடப்பினும், குறிப்பிட்ட அவசர சட்டத் 
தின் மூலம் திருத்தப்பட்ட , ம.ரோஸ் கட்டிடங்கள் (குத்தகை, வாட 
கை கட்டுப்பாடு ) சட்டத்தின்கீழ் , அல்லது வழங்கும் அதிகாரத் 
திற்கு உட்பட்டு, என்ன செய்திருப்பினும் அல்லது எந்த விதமான 
நடவடிக்கை எடுத்திருப்பினும் , அவை இச் சட்டம் வழங்கும் அதிகா 
ரத்தின் கீழும் , ஏற்பவும், செய்யப்பட்டதாகவும் , எடுக்கப்பட்டதாக 
வும் கருதப்படுவதுடன், அவை செய்யப்பட்ட போதும் , நடவடிக்கை 
எடுக்கப்பட்ட போதும் , அந்நாளில் இச் சட்டம் அமுலில் இருந்த 
தாக கொள்ளப்படும் . 


( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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Section iil 


கேரள அரசு 


சட்டதுறை 


விளம்பரம் . 
எண் . எல் . டி . 

( ஆ ) 4-884 :/ 58 / சட்டம் . 
27 - ம் தியதி டிஸம்பர் 1958 , திருவனந்தபரம் 

பௌஷா 6 , 1880 சாசா ) 
கேரள சட்டசபையின் கீழ் கண்ட சட்டம் , இதன் மூலம் பொது 
அறிவிப்புக்கென பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபையில் நிறைவேற் 
றப்பட்ட சட்டம் அவ்விதமே, 20 -ாம் தியதி டிஸம்பர் 1958 - ல் கனம் 
கவர்னரின் அனுமதி பெற்றது . . 

கனம் கவர்னரின் ஆணைக்கேற்ப , 

பி . டி . தொப்மன் , 

சட்ட செயலாளர் . 
1958 - ன் 44 - வது சட்டம் . 
மதராஸ் மாவட்ட நகரசபையின் ( திருத்தம் ) சட்டம் 1958 . 

1920 - ம் வருடத்திய மதராஸ் மாவட்ட நகரசபைகளின் சட் 
டத்தை மீண்டும் திருத்துவதற்கானதொரு சட்டம் . 

முன் மொழி . இதன் கீழ் காணப்படும் நோக்கத்திற்காக , 1920 
மதராஸ் மாவட்ட நகரசபைகளின் சட்டத்தை மேற்கொண்டு திருத் 
துவது உசி தமாவதால் ; 

கீழ் கண்டவாறு , இந்திய குடியரசின் 9 - வது வருடத்தில் இயற் 
றப் பெறலாகுக : 

1. குறுகிய தலைப்பும் , ஆரம்பமும் :-(1 ) 1958 மதராஸ் 
மாவட்ட நகரசபைகளின் (திருத்தம் ) சட்டம் என இச்சட்டம் 
அழைக்கப்படலாம் , 

இது உடனடியாக அமுலுக்கு வருகின்றது . 
* . 1958 - ம் வருடம் நவம்பர் 1 - ல் முடிவடையும் நகரசபை 
உறுப்பினர்களின் அலுவல் காலவரம்பை நீடிப்பது :-அன்றியும் 
1956 மாநில புனர்நிர்மான சட்டத்தின் 5 - வது பகுதியின் (2 ) -வது 
துணைப்பகுதியில் (1958 - ன் 37 - வது மத்திய சட்டம் ) (இனிமேலால் 
மேல்கண்ட சட்டம் என குறிப்பிடப்படுவதும் ) குறிப்பிட்டுள்ளது 
போல் , மல்பார் மாவட்டத்தில் அமுலில் - உள்ள , 1920 மதராஸ் 
மாவட்ட நகரசபைகளின் சட்டம் 8-வது பகுதியில் அடங்கியுள்ள 
சமைக்கு மாறாக , எதுவும் இருப்பினும் , மேல்கண்ட சட்டப்படி 


2 


அலுவல் கால 
நீடிக்கப்படு 


அமைக்கப்பட்ட நகரசபைகளின் உறுப்பினர்கள் 
வரம்பு . செப்டம்பர் முதல் நாள் நடுப்பால் 1951 வரை 
கிறது . 

3. தேர்தல்களின் தியதியும் , உறுப்பினர்களின் அலுவல் கால் 
வரம்பும் 

கீழ் கண்டுள்ள மாற்றங்களோடு மேல்கண்ட சட்டத்தின் வி 
கள் அமுலாகும் , அதாவது : -- 

( அ ) 1959 செப்டம்பர் முதல் நாள் அலுவலுக்கு வருவ 
தற்குகப்ப , கவனிப்பில் உள்ள எல்லா நகரசபைகளிலும் அரசு தேர் 
தல் நடத்தும். 
( ஆ ) புதிதாய் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 

உறுப்பினர்களின் 
அலுவல் காலவாம்பு , 1962 செப்டம்பர் முதல் நாள் நடுப்பகலில் 
காலாவதியாகும் . 

4. காலவரம்பு நீடிப்பு மீது எதிரான கருத்து தெருவிக்கும் 
சபை மீது மேலதிகாரம் செலுத்தல் : 

( 1) அன்றியும் பகுதி ( 2 ) -ல் அடங்கியுள்ளமைக்கு மாறாக 
எதுவும் இருப்பினும் உறுப்பினர்களின் அலுவல் காலவரம்பு நீடிக்கப் 
பட்டுள்ள அந்தப் பகுதியின் கீழ், எந்த ஒரு நகரசபையில் இச் சட் 
டம் அமுலாகுமுன் , வருகைத் தந்த உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை 
யில் நான்கில் மூன்று பாகத்தினருக்கு குறையாத ஆதரவோடும் , 
இத்தகைய நீடிப்புக்கு எதிரான வாக்கு பதிவோடும் , தீர்மானம் 
நிறை வேற்றியிருப்பின் , அல்லது இச்சட்டம் ஆரம்பமான பின் இத் 
தகைய தீர்மானம் நிறைவேற்றின் , கெசற்றில் அறிவிப்பதன் மூலம் 
சபையை, செப்டம்பர் 1959 முதல்நாள் வார மேலதிகாரம் செலுத்த 
அரசுக்கு சட்டா தாரம் உண்டு 

( 2) அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட தியதி முதல் , அல்லது 
அதனில் தியதி ஒன்றும் குறிப்பிடப்படவில் யொயின்,. அறிவிப்பு 
பிரசுரமான தியதியில் நண்பகல் முதல் மேலதிகாரம் அமுலாவதோடு , 
அதனால் அது முதல் கீழ்கண்ட. பிரதிகூலங்கள் பின் தொடரும்: 

( அ ) . சபையின் எல்லா உறுப்பினர்களும் , அதுபோல 
தன் தலைவரும் , துணை த தலைவரும் அப்பொழு கிருந்து பதவியைக் 
கையளித்த தாய் கருதப்படுவர் . 

( ஆ ) மேலதிகாரம அமுலிலுள்ள காலத்தில் , சபையின 
தும் அதன் தலைவரதும் , அத்தோடு நிர்வாக அதிகாரமுள்ள தலைவ.. 
னதும் அலுவல்கள் , அங்கனமே, அதுவரை நிலவுமளவும் , அரசு நீர் , 
ணயிக்குமளவும் , அரசால் நியமிக்கப்படும் பிரத்தியேக அதிகாரி பிர 
யோகிக்கவும், செயலாற்றவும் , அந்த பிரத்தியேக அதிகாரி , அரசு 
இங்கன ம வழி வகுத்தால் , நகரசபையின் நிதியிருப்பிலிருந்து அவ 
ரது அலுவலுக்கான ஊதியத்தையும் பெறுவார் . 

( 3 ) இப்பகுதியின் பிரகாரம் ஓர் சபை மேலதிகாரத்தின் 
கீழானால் , முறையாக, மேலதிகார நடவடிக்கைக்குட்பட்ட நாள் முத 
லும், புனரமைக்கப்பட்ட நாள் முதலும் , சபையின் சொத்து அனைத் 
திற்கு உரித்தது, எல்லா கடன் தொகைக்கு அடி மைப்பட்டது , புன 
ரமைப்பின் தியதி வரை அரசும் , அதற்குபின் , புனரமைக்கப்பட்ட 
சலபயுமாம் . 
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5. இடையூறுகளை நீக்குவதற்கான அதிகாரம் : -- இச்சட்டத் 
தின் விதிகளையோ அல்லது இச்சட்டத்தால் திருத்தப்பட்ட மேற் 
கூறிய சட்டத்தையோ அமுல் நடத்துவதில் ஏதேனும் இடையூறு 
எழுமாயின், அரசு , சந்தர்ப்பத்தின் தேவைக்கு ஏற்ப , இடை , மகளை 
நீக்கும் நோக்கத்திற்காக தேவையெனத் தோன்றும் எதையும் ஆம். 
மூலம் செய்யலாம் . 13 
6 . 

பின் வலித்தலும் ஒழிவாக்கலும் :-(1 ) 1958 மதராஸ் 
மாவட்ட நகரசபைகளின் ( கிருத்தம் ) அவசர சட்டம் (1958- ன் 
9 -வது ) இவ்விதமே பின்வலிக்கப்படுகிறது . 

( 2 ) பின் வலிப்பு நடப்பினும் , குறிப்பிட்ட அவசர சட்டத் 
தின் கீழ் , அல்லது அது வழங்கும் அதிகாரத்திற்குட்பட்டு என்ன 
செய்திருப்பினும் , அல்லது எந்தவிதமான நடவடிக்கை எடுத்திருப்பி 
னும் , அவை இச்சட்டம் வழங்கும் அதிகாரத்தின் கீழும் , ஏற்பவும் 
செய்யப்பட்ட தாகவும் , எடுக்கப்பட்டதாகவும் கருதப்படுவ கடன் , 
அவை செய்யப்பட்ட போதும் நடவடிக்கை எடுக்கப்பட்டபோதும் , 
அக்நாளில் இச்சட்டம் அமுலில் இருந்ததாக கொள்ளப்படும் . 


( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR, 
Head Translator to Government. 
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Section iii 
சட்டத்துறை. 

விளம்பரம் 
எண் . எல் . டி . ( ஆ ) 4-8473 / 58 / சட்டம் . 
31 -ாம் தியதி டிஸம்பர் 1958 , திருவனந்தபுரம் . 

பௌஷா 10 , 1880 . 
கேரள சட்டசபையின் கீழ்கண்ட சட்டம் , இதன் மூலம் பொது 
அறிவிப்புக்கென பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்ட சபையில் நிறைவேற் 
றப்பட்ட சட்டம் , அவ்வி தமே 30 -ாம் தியதி டிஸம்பர் 1958 - ல் 
கனம் கவர்னரின் அனுமதி பெற்றது . 

கனம் கவர்னரின் ஆணை க்கேற்ப , 

பி . நாராயண சுவாமி , 

அடிஷனல் சட்ட செயலாளர் . 
1958 - ன் 48 -ாவது சட்டம் . 
1958 மதராஸ் தனியார்காடுகள் பரிபாலிப்பு (திருத்தம் ) சட்டம் 
1958 . 

1919 மதராஸ் தனியார்காடுகள் பரிபாலிப்பு சட்டத்தை மேற் 
கொண்டு திருத்துவதற்கானதொரு சட்டம் . 

முன் மொழி . இதன் கீழ் காணப்படும் நோக்கத்திற்காக 1949 
மதராஸ் தனியார்காடுகள் பரிபாலிப்பு சட்டத்தை மேற்கொண்டு 
திருத்துவது உசி தமாவதால் , 

கீழ்கண்டபடி இந்திய குடியரசின் 9 -ாவது வருடத்தில் இயற் 
றப்பெறலாகுக . 

1. குறுகிய தலைப்பும் , ஆரம்பமும்:-(1 ) 1958 மதராஸ் தனி 
யார்காடுகள் பரிபாலிப்பு (திருத்தம் ) சட்டம் என இச்சட்டம் 
அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது உடனடியாக அமுலுக்கு வருகின்றது . 
2 . பகுதி 1 - ன் திருத்தம் . 

1956 மாநில புனர்நிர்மாண சட்டத்தின் 5 - வது பகுதி 2 - வது 
துணைப்பகுதியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது போல் மலபார் மாவட்டத் 
தில் அமுலிலுள்ள 1949 மதராஸ் தனியார்காடுகள் பரிபாலிப்பு சட் 

3 - ம் 
டத் 1949 - ன் 27-வது மதராஸ் சட்டம) தின் 1-ாம் பகுத , 
துணைப்பகுதியில் , காணப்படுகின்ற, சொற்கள், எண்குறிகள் எழுத் 
துக்களாகிய ‘31 டி ஸம்பர் 1958 , " என்பனவற்றிகுப் பதிலா - “ 31 
டிஸம்பர் 1960 என்ற சொற்கள் , எண்குறிகள் , எழுத்துக்களை 
மாற்றியிடுக. 

( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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Industrias ( D ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Press) 86 . 

Dated , Trivandrum , 23rd January 1959. 
It is hereby notified that in supersession of all previous 
notifications on the subject the territorial jurisdiction of the 
Inspectors for the Development of the Coir Industry will be as 
stated hereunder from the date of this notification , 

M. ABDUSSALAM , 

Secretary . 
SI. Name of Headquarters. 

Jurisdiction . 
No. Circle. 
1. Neyyattinkara Neyyattinkara The whole of Neyyattinkara 

Taluk , the pakuthies of 
Thiruvallam and Nemom 
in Trivandrum Taluk and 
the Pakuthies of Man 
noorkara , Aryanad A , 
Aryanad B , Uzhamalakal 
A , Uzhamalakal B , and 
Nedumangad Pakuthies 
in the Nedumangad 

Taluk . 
2. Trivandrum Trivandrum All the remaining paku 

thies in the Trivandrum 
and Nedumangad Taluks 
and Azhoor Pakuthy in 

Chirayinkil Taluk . 
3. Chirayinkil Chirayinkil The Pakuthies of Chirayin 

kil-Sarkara, Keezhu 
vilam -Koonthalloor and 
Kadakkavoor in Chira 

yinkil Taluk. 
4. Varkala 

Varkala The remaining Pakuthies in 

the Chirayinkil Taluk . 
5. Paravoor Paravoor 

The Pakuthies of Paravoor , 

Poothakulam , Meenad , 
Kalluvathukal, Adicha 
nalloor , Nedunpana, Thri 
kovilvattom , Eravipuram , 
Mayyanad, Vadakkevila , 
Mulavana and Kottam 
kara in Quilon Taluk . 
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Headquarters. 


Jurisdiction . 


si. Name of 
No. Circle , 
6. Quilon 


Quilon 


7. Perinad 


Perinad 


8. Adoor 


Adoor 


of . East 


9. Chavara 


Chavara 


10. Karunagap 

pally 


Karunagap 

pally 


The Pakuthies of Quilon 

and Thrikaruva in the 
Quilon Taluk . 
The Pakuthies of Thrikada 

voor, Perinad and Kili 
kollur in Quilon Taluk. : 
The. Pakuthies 
Kallada and Munroe Is . 
land in Quilon Taluk and 
the Taluks of Kottara 
kara, Pathanapuram , 
Pathanamthitta and 
Kunnathoor . 
The Pakuthies of Thekkum 

bhagom , Chavara , Pan 
mana and 

Theyalakara 
in the Karunagappally 

Taluk . 
The Pakuthies ofMynagap 
pally , Thodiyoor , Karu 
nagapally , Thazh a va, 
Kulasekharapuram , Peri 
nad and Krishnapuram in 

Karunagappally Taluk . 
The Pakuthies of Kayam 

kulam , Puthuppally, 
Pathiyoor, Keerikad, 
Kandalloor, Arattupuzha 
and Muthukulam in 
Karthikappally Taluk 
and the taluks of Maveli 
kara , Chengannoor and 

Thiruvella , 
The Pakuthies of Chingoli, 

Cheppad , Pallipad , Hari 
pad, Veeyapuram , Cheru 
thana, 

Karthikappally, 
Kumarapuram ,Karuvatta 
and Thrikunnapuzha in 
the Karthikappally Taluk 
and Purakad Pakuthy in 
Ambalapuzha Taluk . 
The whole of Kuttanad 

and Ambalapuzha Taluks 
except the 
Mararikulam and Aryad 
North Villages in Ambala . 
puzha Taluk . 


11. Kayamkulam Kayamkulam 


12. Karthikap 

pally 


Karthikap 

pally 


13. Alleppey 


Alleppey 


Purackad, 


Headquarters. 


Jurisdiction . 


si. 

Name of 
No. 

Circle. 
14. Shertalli 


Shertallai 


15. Thuravoor 


Thuravoor 


16. Poochakal 


Poochakal 


17. Vaikom 


Vaikom 


18. Kottayam 


Kottayam 


The Pakuthies ofKokkotha . 
mangalam , Mararikulam 
North , Thanneermukkom 
South and North , Sher 
tallai South and Sher 
tallai North Pakuthies in 
the Shertallai Taluk and 
the Pakuthies of Aryad 
North and Mararikulam 

in Ambalapuzha Taluk. 
The Pakuthies of Vayalar 
East , Vayalar West , 
Thuravoor North ard 
Thuravoor South Paku 
thies in the Shertallai 

Taluk . 
The Pakuthies of Matta 
thilbhagom , Aroor, Pana 
velly , Thaikattussery and 
Pallipuram in Shertallai 

Taluk 
The whole of Vaikam Taluk 
except the 

Pakuthies 
- included in the Kottayam 

Circle, 
The Taluks of Kottayaır , 

Changanacheray, Peer 
made, Kanjirappally , 
Meenachil, Thodupuzha 
and the Pakuthies of 
Manjoor, Neezhoor, Kadu 
thuruthy, Vadayar and 
Vetchoor Villages in the 

Vaikom Taluk . 
• The Villages of Pallipuram , 

Kuzhippilly, Edavana 
caud , Nayaramp alam , 
Njarackal and Elam 
kunnapuzha in Cochin 

Taluk . 
The villages of Mattan 

cherry, Rameswaram , 
Palluruthy , Kumblanghi, 
and Chellanam in Cochin 

Taluk , 
The Taluks of Kanayan 

noor, Moovattupuzha and 
Kunnat nad and the 
Chennam angalam 
Pakuthy in Parur Taluk 


19. Njarakal 


Njarakal 


20. Mattancherry Mattancherry 


21. Ernakulam 


Ernakulam 
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Headquarters 


Jurisdiction . 


si. Name of 
No. 

Circle . 
22. Parur 


Parur 


23. Cranganore 


Cranganore 


Nattika 


24. Nattika 


25. Chowghat 


Chowghat 


26. Trichur 


Trichur 


27. Punnani 


Ponnani 


The Taluks of Alwaye, Devi 
kulam , 

Udumbanshola 
and Parur except the 
Chennamangalam 

Pakuthy in Parur Taluk. 
The whole of Cranganore 

Taluk . 
The whole of Mukunda 
puram 

Taluk and the 
Nattika -Firka in Chow 

ghat Taluk . 
The whole of Chowghat 

Firka in Chowghat Taluk. 
The whole 

of Trichur, 
Vadakkamcherry and 
Thalappilly Taluks. 
The whole of Perintal 
manna, Ottappalam , Pon 
nani, Palghat, Chittur 
and Alathur Taluks. 
The whole of Tirur and 

Ernad Taluks . 
Kozhikode Town and Kun 

namangalam Firkas in 
Kozhikode Taluk . 
Chevayur and Koduvalli 
Firkas in Kozhikode 

Taluk , 
The whole of Quilandy 

Taluk . 
The whole of Badagara 

Taluk . 
The whole of South Wynad, 
North Wynad , Tellicherry 
and Cannanore Taluks. 
The whole of Taliparambu, 
Hosdurg and Kasaragod 
Taluks. 


28. Tirur 


Tirur 


29. Kozhikode 


Kozhikode ] 


30. Chevayur 


Chevayur 


31. Quilardy 


Quilandy 


32. Badagara 


Badagara 


33. Cannanore 


Cannanore 


34. Kanhangad 


Kanhangad 
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Industries Departmcat ( E ) 
RULES FOR THE PAYMENT OF LOANS TO RURAL 

INDUSTRIAL CO -OPERATIVE SOCIETIES. 


G.OMS, No. 39. Dated , Trivandrum , 22nd January 1959. 

1. The Rural Industrial Co -operative Societies engaged in 
rural industrial activities may be granted loans not exceeding 
their borrowing power as specified in their bye - laws or eight 
times the paid up share capital, whichever is less provided the 
conditions stipulated in para 1 ofG.O. MS. No. 102 Industries (E ) 
Department dated 14-2-1958 are satisfied . 

2. This loan will be secured as a first charge on the assets of 
the society . 

3. All the assets of the society at the time of valuation and 
such other assets as may be acquired by the Society from time 
to timewill form part of the security for the loan . 

4. The interest due will be paid to Government from year 
to year. 

5. The loan will bear an interest of 31 % per annum . 

6. The repayment of principal amount should commence from 
the next day of the completion of one year from the date of dis 
bursement of the loan , and the entire amount should be repaid 
in ten equal annual instalments within 11 years of the disburse . 
ment of the loan . The interest on outstanding amounts on this 
account will also be paid on those dates. 

17. The loan amountshould be deposited in the Sub- Treasury 
in the name of the President on behalf of the Society . The 
amount should be drawn only with the previous sanction of the 
Director of Industries and Commerce or any cer authorised 
by him to do so on cheques countersigned by the District 
Collector concerned and should be utilised only for purposes 
contemplated in the scheme. 

8. The Director of Industries and Commerce while communi. 
cating his approval to open accounts with the Treasury will 
inform the Treasury that payment should not be made without 
previous sanction from the Department. 

9. The Director of Industries and Commerce will arrange for 
the encashment of the cheques issued by the President of the 
society by sending intimation of withdrawals to Treasury con 
cerned . 

10. The President and the Committee members of the society 
shall be jointly and severally responsible for the proper utilisa 
tion of the loan amount. 
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11. If the loan amount is not utilised for the purpose for 
which it is sanctioned the amount of loan with interest will be 
bers of the society as per the provisions of the Revenue 
recovered in lump from the society ,the President and the mebe 
Recovery Act . 

12. All the records, stores and accounts of the Society should 
be available for inspection at any time by the Director of 
Industries and Commerce or any officer authorised by him on 
that behalt. 

13. During the pendency of one loan , the society will not 
ordinarily be eligible for a further loan if the original loan 
amounts to the maximum eligibility of the society . 

14. If the loan is sanctioned , the Committee members and the 
President of the society should jointly execute a bond on belalf 
of the society in the form approved by Government and should 
forward it to the Director of Industries and Commerce. 

15. Any directions or suggestions issued by the Director of 
Industries and Commerce for the proper working of the society 
and utilisation of the funds should be carried out by the 
society . 

16. The bye-laws of the society should be suitably amended 
so as to implement the conditions laid down above. 

17. The Committee of the society shall accept the above 
conditions by a resolution duly passed . 

18. Application for loans should be in the appended form 
(Appendix II) and should be sent through the District Indus 
tries Oficer concerned to the Director of Industries and Com 
merce who will forward it to Government with his recommenda 
tions. The application should be accompanied by a certificate 
from the Director of Industries and Commerce which should 
contain information as to the value of the assets, solvency of 
the society and its repaying capacity and eligibility of the 
society for the loan . 

19. After the loanees have executed the necessary bond the 
loan amount will be drawn on a simple receipt passed for pay 
ment by the Director of Industries and Commerce. 

20. The Director of Industries and Commerce will be res 
ponsible for the watching of the recovery of the loans. The 
loanees should remit the amount in treasuries on separate 
chalans for the principal and interest countersigned by the 
Director of Industries and Commerce or by any other officer 
authorised by him . 

21. Audited copies of the balance sheet and profit and loss 
accounts of the society for every year are to be forwarded to 
the Director of Industries and Commerce within 15 days after 
the close of the financial year duly accepted by the General 
Body . 

22. If the amount due for any instalment of the loan bas 
not been paid within a minth after the date fixed for that 
instalment the society shall be deemed to have lost its right of 
repaying the loan in instalments . The interest then due and 
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all the remaining instalments in one lump sum shall be re 
covered as arrears of land revenue. Government can however 
condone such recovery in lump on the merits of each case and 
permit repayment in instalment with a penal interest of 1 % per 
annum on the belated instalnients. 

23. The Society shall make reasonable progress in the Indus 
try within three months form the date of disbursement of the 
loan . The Society shall send quarterly reports to the District 
Collector , the District Industries Officer of the district and to 
the Director of Industries and Commerce regarding the utilisa 
tion of the loan amount and the progress of the industry . 
Application for the Payment of Loan to Co - operative Societies 

engaged in the Development of Rural Industries . 
1. Name and address of the Society . 
2. Administrative, Technical and Executive 

Staff existing or to be appointed with 

qualifications 
3. Facilities available for the development of 

Cottage Industries. 
4. The nature of the process to be employed . 
5. Details of plants or machinery installed 

or proposed to be installed . 
6. The total estimated cost of the under 

taking. 
7. Estimated net expenditure per annum in 

running the work . 
8. Estimated net profits accruing. 
9. Nature and extent of aid applied for. 
10. Period within which and the number of 

instalments the applicant proposed to 

repay the loan . 
11. (a ) The amount of share and the number 

of subscribers. 
(b ) Whether a printed copy of the bye - laws 

of the society is enclosed . 
12. Other remarks. 

DECLARATION 
I,.... 

.... declare that the statements 
made above are true to the best of my information and belief 
and I agree to all the rules and conditions pertaining to the 
issue of the loans. 


Signature of the Presi lent. 
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LIST OF SMALL SCALE OR MINOR INDUSTRIES, 


The following list gives a large variety of small scale,minor 
and cottage industries from which selection may be made in 
establishing new industries in Rural areas. 

I. Food and Allied Industries . 
1. Agricultural implements, ploughs, ploughshares , axes, 

sickles , etc. 
2. Bakery , biscuits , cakes etc.. 
3. Bee-keeping (agriculture ) honey and beeswax , 
4. Bird rearing . 
5. Charcoal, firewood, etc. 
6. Confectionery - Sweets. 
7. Cultivation of vegetables, fruits , flowers (wherever 

possible , every rural family must try to have a small 

vegetable and fruit garden ) . 
8. Dairy farming - milk and milk products, such as butter , 

cheese , ghee and marketing the same. 
9. Dehydrated fruits and vegetables - Dried fruits and dried 

vegetables . 
10. Duck breeding . 
11. Fisheries (Pisciculture) -- Fish oils , fish curing, fish 

canning , dry fish etc. 
12. Flours and starches. 
13. Food products - spices , condiments, pickles , sarees etc. 
14. Fruit canning. 
15. Jaggery manufacture - Gur-making from sugar - cane, date 

palm or palmyra and cocoanut tree, hand made sugar , 

sugar candy etc. 
16. Jams, jellies and preseryes. 
17. Live stock breeding - Cattle , sheep and pig breeding 

(animal husbandry) 
18. Malted foods. 
19. Manures - Oil cakes, bonemeal, farmyard manure, cor.ipost 

etc. 
20. Meat marketing , 
21. Nursery 
22. Oil pressing: 
23. Paddy husking and pounding, 
24. Maintations and franzing fields. 
25. Provisions and oilman stores , 
26. Poultry farming . 
27. Rice and Flour Milling. 
28. Salt manufacture. 
29. Syrups, aerated water, ice making etc. 
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II. Clothing and Allied Industries. 
1. Apparel and ready made clothing . (including sarees , 

dhothies etc.) 
2 . Artificial flowers. 
3. Aloe fibre extraction - Palmyra, cocoanut fibres.. 
4. Bangles - Glass, lac etc. 
5. Bedding - Upholstery . 
6. Blanket weaving . 
7 .. Block engraving for cloth printing. - 
8. Brushes. 
9. Button making - Cut of mother-of-pearl, horns, shells, 

brass, tin etc. 
10. Calico printing. 
11. Canvas shoes . 
12 : Carpet weaving and druggets : 
13. Cotton ginning and pressing . 
14. Embroidery , knitting, crochet and needlework , etc: 
15. Filature . 
16. Gunny making from jute, from hemp-jute canvas . 
17. Hats and caps. 
18. Hosiery . 
19. Laces (also including shoe lace making.) 
20. Laundry and cleaning clothes . 
21. Leather goods making shoes , boots , chappals; slippers , 

bed -straps etc. 
22. Leather tanning . 
23. Linen goods. 
24. Nakki work . 
25. Ornaments and jewellery ( including bangles, combs etc. ) 
26. Ornamental leather craft (money, purse, handbags etc.) 
27. Sacking and Sail cloth . 
28. Seam quilt-making. 
29. Silk -worm rearing. 
30. Silk weaving, 
31. Spinning including charka. 
32. Tailoring. 
33. Umbrellas and umbrella hand making.. 
34. Weaving cotton , woollen , khadi, jute,matkia , etc., hand and 

power - loom . 
35. Woollen fabrics - Woollen goods 
36 . Wood clipping and grading. 

III. Housing and other allied Industries , 
1. Bamboo work including garden furniture . 
2. Bell metal work . 
3. Brick and tile making . 
4. Cane furniture - also cane and basket ware; matting.. 
5. Candles. 
6. Carpentry and cabinet making . 
7. Carving - Ivory , wood and stone. 
8. Cement industries for village purposes, windows, venti 

lators, benches , drain pipes, water closets, fencing etc. 
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9. Ceramic industries - Crookery , chinaware , etc. 
10. Coir , coir making, rope, etc. 
11. Cutlery , hardware. 
12. Furniture manufacture - Cots, benches, railway sleepers , 

etc. 
13. Glass articles, window screens, etc. 
14. Hardware such as, hinges, tower bolts , etc. 
15. House building, various occupations connected with it 

including building materials such as bricks , tiles, etc. 
16. Leaden goods. 
17. Lime burning . 
18. Lock -making . 
19. Maintenance of a workshop . 
20. Metalware - Vessels of iron, steel, copper , brass, alumi. 

nium etc. 
21. Paints . 
22. Picture frame making. 
23. Pottery - Village pottery and clay products . 
24. Smithy . 
25. Stone jug-making. 
26. Stone-work including grinding stones , stones carving. 
27. Timber work . 
28. Tin plate goods. 
29. Tin goods. 
30. Trunk making . 
31. Wooden ware - wooden sandals, vessels etc. 
32. Wood- sawing. 
33. Wooden -boats . 


IV . Miscellaneous and Unclassified Industries. 
1. Agarbathimaking. 
2. Articles used in games and sports. 
3. Bidis , 
4. Bicycle repairs . 
5. Cardboard box -making . 
6. Casing tubes . 
7. Cigarettes, cigars etc. 
8. Clay modelling . 
9. Crayons. 
10. Cutlery - Edge, tools, files, saws, knives etc. 
11. Drugs and medicinal herbs. 
12. Dry cells for electric torches. 
13. Dyes - Vegetables dyes and pigments. 
14 Electrical casing. 
15. Flectro- plating. 
16. Engraving on metals . 
17. Enamelling . 
18. Fireworks. 
19. Fly -shuttle looms-making . 
20. Glass and glass ware (those not included in household 

industries.) 
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21. Glue, gelatine and resins. 
22. Gold and silver smity , wire drawing , 
23. Handmade paper and pulp 
24. Hand stick -making. 
25. Hides and skins. 
26. Horticulture . 
27. Images. 
28. Inks, ink pads (for rubber stamps) etc. 
29. Kattha making. 
30. Lacquers , varnishes and paints. 
31. Lapidary work . 
32. Manufacture of containers. 
33. Matches. 
34. Mats, bamboo, screw pine, kora grass, palmyra , etc. 
35. Marbles, slate stones , slabs. 
36. Metalwares including precious metals. 
37. Mica splitting . 
38. Motor body building. 
39. Musical instruments - Stringed or reed. 
40. Paints on planks and glass . 
41. Pearl fishing, 
42. Pencil making, lead pencils, slate and slate pencils . 
43. Perfumery - Essential oils and scents . 
44. Pith works - Pith hat, garlands, flowers etc. 
45. Printing and other allied trades - Book binding, block 

making etc. 
46. Road and drain construction - Village water supply . 
47. Rubber goods and latex, 
48. Scissors . 
49. Shellac or lac-rosin and turpentine. 
50. Shoe and brot polishes . 
51. Soap making. 
52. Straw , feather and hair industries. 
53. Surgical instruments . 
54. Tanning materials . 
55. Tobacco for chewing, smoking, including tobacco curing 

pressing and packing and snuff making. 
56. Toys and dolls - of wood, cloth marble, ivory , bones and 

horns. 
57. Travel agencies and facilities . 
58. Vehicles for land transport - Bullock carts, tongas, jutkas 

etc. 
59. Vehicles for water transport - Boat, raft etc. 
60. Watch repairing. 

By order of the Governor , 
K. R. PARAMESWARA PANICKER, 

Assistant Secretary . 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 


PART II 


പരസ്യം. 


എൽ. ഏ . 4.31 24 158 . 

1958 നവംബർ 22 . 
അസംബ്ലിയു ടെ നട പടിക്രമവും, കാര്യനിർവ്വഹണവും സം ബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപറയു ന്ന ബിൽ അതോടു ചേർത്ത ഉ e ശ 
കാ ര ണ ങ്ങ ളു ക ട വിവരണത്തോടും, ധന കാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി 
സ്ത്രീ അവ ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറി യ റ ്, 

വി . കൃഷ്ണമൂട്ടി, 
തി രുവനന്തപുരം. 

സെക്രട്ടറി, ലജിസ്ലേറ്റീവ് അസംം ബ്ലി. 


1958- ലെ 41 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ . 


1958 - ലെ ക രള ജലസേചന ബിൽ. 


ജലസേചനപണികൾ നിർമ്മിക്കു കയും, നന്നാക്കു കയും, വിപുലമാക്കു കയും 

കടുപാടു തീക്കു കയും, സം രക്ഷിക്കുകയും, ജലസേച നാവശ്യ 
ങ്ങൾക്കു • ജലം സം ഭരിക്കു ക യും , വിതരണം ചെയ- ക യും 
അഭിവ ല്യം ശരാ യ വും ജലവരിയും ചുമത്തു ക്യു 

ചെയ്യുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുള്ള ഒരു ബിൽ . 
പീടിക . - ജലസേചനപ്പണികൾ നി മ ക്കു കയും, നന്നാക്കു കയും, വിപുല 
മാക്കു ക യു ം , ക ടുപാടു തീ ക്കു കയും, സംരക്ഷിക്കു കയും, ജ ലാസനാവ ശ്യ 
ങ്ങൾക്കു ജലം സം ഭരിക്കു കയും, വിതരണം ചെയ്തു യു ം , അ ഭിഷ്ട ല്യം ശരായ വും , 
ജലവരിയും ചുമത്തുകയും ചെയ്യുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരി ക്ക 
യാൽ, 
ഇൻഡ്യൻ റ 

റിപ്പബ്ലി ക്കി ൻറ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു : 


ഭാഗം 1 . 


പ്രാരം അ ം , 


1 . ചുരു ക്ക പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആ രം ഭവും. (1 ) ഇ ഈ ആക"ററിനു 
1958 - ലെ ക രള ജനസചന ആ ക് റം എന്നു പേർ പറയാം . 

(2) ഇതിനു ക രള സംസ്ഥാനമൊട്ടാക വ്യാപ്തിയു ണ്ടായിരിക്കു ന്ന 
താ സേ 

(3) ഇതു പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതി കു 
നടപ്പിൽ വരു ന്നതാകുന്നു. 
2 . 

നിഷ്ചനങ്ങൾ.- ഈ ആക°ംറ ൽ സർ ത്തിനു മാംവിധ ത്തിൽ 
ആവശ്യമുണ്ടാകുന്ന താ യാലൊഴികെ, 

(1) ( ക ള ക °ററർ എന്നതി നു ” ഒരു ജില്ലയി ല ക ള ക ° റാർ എന്ന 
മാകുന്നു; 

G , 3159/ V . 


( ആ ം ശദാ യ ം 


1932 - ല 


- ഗമാകുന്നു; 


+ + 


എന്നതിനു 20-ാം വകുപ്പിൽ പരമാർശിച്ചിട്ടുള്ള 
അ ഭിവ ധ്യാം ശദായം എന്നത്ഥമാകുന്നു ; 

( 3 ) കർഷകരുടെ പരസ്പരസഹായസം ഘം എന്നതിനു 1951-8 a 
തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി പരസ്പരസ ഹായ സം ഘ ആക ° റേറാ , 
..മദിരാശി പരസ്പസഹായസം ഘ ആക ° റേറാ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതോ, ര 
സ്റ്റർ ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്ന തോ ആയതും, മൂന്നിൽ ഒരു ഭാഗത്തിൽ കുറയാ 
മതയുള്ള അംഗങ്ങൾ കർഷകരായിരിക്കു ന്നതുമായ ഒരു പരസ്പരസഹായസംഘം 

(4) വെ ള്ള പ്പൊ ക്ക നിയന്ത്രണപ്പണി എന്നതിനു മഴയോ, വേലി 
യററമോ, പുഴയുടെ ഒഴുക്കാ നിമിത്തമുണ്ടാകുന്ന വെള്ളപ്പാ ക്കം തടുക്കു 
വാനോ, നിവാരണം ചെയ്യാനോ ഒരു പുഴ യു ടെ യോ , താടിൻറയോ കരക 
ളിലോ, തടത്തി ലോ നടത്തുന്ന ഒരു പണിഎന്ന ത്ഥമാകുന്നു; 

( 5) “ജലസേചനോ ദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നതിനു ഈ ആക റം 
പ്രകാരം ഒരു ജലസേചനോദ്യോഗസ്ഥൻ പ്രവൃത്തികൾ മുഴുവനുമോഏതാ 
നുമോ നടത്തുന്നതിനു ഗവണ്മെൻ ° നിയമിക്കു ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്ന മാ 
. കുന്നു; 

( 6) ( ജലസേചനപ്പണി എന്നതിൽ, 

( എ ) കാർഷികാവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ജലം നൽകു ന്നതിനും, സംഭരി 
ച്ചുവെയ്ക്കുന്നതിനും വേണ്ടി ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള തോ , അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെചെയ്യ 
ന്നതിനു ഉപയോഗിക്കു ന്നതോ, ഉപയോഗി ക്കാവുന്നതോ ആയ എല്ലാ തോടു 
കളു ം , ചാലു ക ളു ം , ജലാശയങ്ങളു ം , ക ള ങ്ങ ളും ; 

- - 
( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള തോടു ക ളോടോ, ചാലു ക ളോടാ, ഈ ലാ ശയ 
ങ്ങ ളോടോ അല്ലെങ്കിൽ ക ള ങ്ങളാ sാ ചേന്നു ള്ള എല്ലാ പണിക ളും , അണ 
കട്ടുക ളും , നിർമ്മാണപ്പണികളും ജലം നൽകുന്നതിനും വിട്ടൊഴി ക്കുന്ന തിനും 
ഉ ള്ള ചാലുക ളും ; 

( സി ) അങ്ങനെയു ള്ള തോടുക ളി ൽനിന്നോ, ചാലു ക ളിൽ നി ന്നാ , 
ജലാശയങ്ങളിൽനിന്നോ, കള ങ്ങളിൽനിന്നോ ജലം നൽകപ്പെടുന്ന എല്ലാ ജല 
മാർഗ്ഗങ്ങളും ; 

( ഡി) എല്ലാ നീരോട്ടപ്പണികളും, അതായതും തോടുകൾ , ചാലു 
കൾ ഒരു തോടിൽ നി ന്നാ , ചാലിൽനിന്നാ, ജലാശയത്തിൽനിന്നാ, കള 
ത്തി ൽ നിന്നാ വള്ളം 

ഒഴുക്കിവിടുന്നതിനു ള്ള ചാലു കൾ അല്ലങ്കിൽ 
അ ണ ക ൾ , ചിറ കൾ , അ ണ കട്ടു ക ൾ , ചീപ്പുകൾ , പുലിമുട്ടുകൾ അല്ലെങ്കിൽ 
കാർഷിക ഭൂമി ക ളു ടെ രക്ഷയ്ക്കുംഗുണത്തി നോ ഉ ള്ള താ , കോൾനിലങ്ങളോ, 
കായ ൽ നിലങ്ങളോ, കരിനിലങ്ങളോ, അതു പോലെയു ള്ള മറര നിലങ്ങ ളാ 
കൃഷിയാഗ്യമാക്കിത്തീർക്കുന്നതിനോ അല്ലങ്കിൽ അവയിൽ നിന്നു 
വാക്കുന്നതി നോ ഉ ഉള്ള താ ആയ മറം പണികൾ എന്നിവയും ; 

( ഇ ) കാർഷിക ഭൂമികളിൽ ഉപ്പു വെള്ളംകടക്കുന്ന തു തടയുന്നതി ന 
ഉദ്ദേ ശിച്ചു കാണ്ടുള്ള എല്ലാ പണിക ളു ം ; 

( എഫ്) എല്ലാവെള്ള പ്പൊ ക്ക നിയന്ത്രണപ്പണിക ളു ം ; 

( ജി ) അ ങ്ങനെയു ള്ള താടു ക ളു ടെയാ, ചാലുക ളു ടെ യോ , ജലാശ 
യ ങ്ങളു ടെ യാ കു ള ങ്ങ ളു ടെ യോ ആവശ്യങ്ങ ൾ ക്കാ യി അതതു സംഗതി പാലെ 
ഗവ യ ൻ ൻ , തദ്ദേ ശാധികാര സ്ഥാനമോ, കർഷകരുടെ പരസ്പരസഹായ 
സം ഘ മാ കെ വശം വ ല ന്ന എല്ലാ ഭൂമിക ളും അ ങ്ങനെയു ള്ള ഭൂമി കളിന്മ 
ലു ള്ള എല്ലാ കട്ടിട ങ്ങ ളു ം , യന്ത്രസാമഗ്രിക ക ളു ം , വേലികളും, ഗേററ ക ളു 
മറാ നിയാണങ്ങ ളു ം ; 

(എച്ച്) ജ ലാസചനപ്പണിയെ ന്നു പ ര സ ക ം മൂ ല ം ഗവണ്മെൻറ് 
പ്രഖ്യാ പി ക്കാ വുന്ന മാറതെ ങ്കിലും പണി യും 2ൾപ്പെടു ന്നതാ കു ന്നു . 

(1) ഏ തെങ്കിലും ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഭൂവുടമസ്ഥൻ 
എന്ന തി നു ” ആ ഭൂമിയിൽ കൊടും ക്ക തോ യ പൊതുനികുതി ഗവണ്മെൻറി 
ല ക ° 4 കാടു കുന്നതിനു ബാ ലദ്ധ്യസ്ഥനായ ആൾ എന്ന ത്ഥ മാകുന്നു; എന്നാൽ, 


വ ം ം 


3 


(i) 1929 - ലെ മലയാള ക ടിയാ യ മ ത ക ° റം (1930 - ലെ 14-3 . 
മദിരാശി ആക്റം ) സം ബന്ധിക്കു ന്ന പ്രർദശ ” ഒരു കാണ ക്കാർ ൻറാ യാ , 
നാട്ടാ ചാരപ്രകാരമു ള്ള വര ം പ പ ക്കാര ൻറ നാ 
ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അതതു സംഗതി പാലെ കാണ 

കാഴ്ച വിൽ ഉൾപ്പ 
ക്കാരനെ യാ നാട്ടാ ചാരപ്രകാരമുള്ള വ ം പാട്ട ക്കാരന്റെ യാ 

(ii ) കാസർകോഡ് ത മ ല ക്കി ക ല ഒരു വലവർഗ്ഗദാരു ടെ ദ യാ , 
കായ ഗനിദാരു ടെ യാ , സ dിരം കടിയാ ൻ റ യാ , മുർഗനി ക ടിയ ൻറാ യാ 

കവശത്തിലു ള്ള ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അതതു സംഗ 
തിപാ ലെ അങ്ങ നെ യു ള്ള വലവർഗ്ഗദാ രെ യാ , കായം ഗനിദാരൊ യാ , സ്ഥിരം 
കുടിയാ നെയോ, മു ഗനി കഴിയാനെയോ അ ങ്ങ നയംഉള്ള ആമി യുടെ കാര 
ത്തി ൽ ഭൂവുടമസ്ഥനായി കരുതണ്ടതാകുന്നു. 

( 8) ( കയ റവയന്ത്രം ഉ ള്ള ജലസേചനപ്പണി എന്നതിനു പമ്പിംഗ 
സെറ ക ളോ , മറവ യന്ത്രാപകരണങ്ങളോ ഉപയോഗിച്ചു കൊണ്ടു കൃഷിയാ 
വശ്യ ങ്ങൾക്കായി ജലം ഏതു ജല സേചനപണിമൂലം നൽകുകയോ, വററിക്കു 
കയോചെയ്യുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ളഒരു ജലസേചനപ്പണിഎന്നമാകുന്നു; 

( 9 ) ത ദ്ദേ ശാധികാരസ്ഥാനം എന്ന തി നു തിരുവനന്തപുരം പട്ടണ 
ിൻറ കാ രൊ റേഷൻ കൗ ൺസിൽ എന്നോ, ഒരു മുനി സിപ്പൽ കൗൺസിൽ 
എന്നോപഞ്ചായത്തു ബോർഡ് എ ന്നാ , ഡി സിക ° റം ബോ ർഡ ”എന്നാ 
അതമാകുന്നു. 

(10) വൻകിട ജലസേചനപ്പണി എ ന്ന തിൽ 200 എ ക്ക വിൽ കൂടു 
തലാ യു ള്ള സ്ഥലം ജലസചനം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള തോ , അല്ലെങ്കിൽ ആ 
സ്ഥലത്തെ നീ തോട്ടത്തിനോ, സംരക്ഷണത്തിനോ ഉ പ യാ ഗപ്രദമായി ഉള്ളതാ 
ആയ എല്ലാ ജലസേചനപ്പണികളും ഉൾപ്പെടുന്നതും എന്നാൽ ക യ റവ യന്ത്രം 
ഉ ള്ള ജലസേചന പ്പ ണി കൾ ഉൾപ്പെടുത്താത്ത തുമാകുന്നു. 

(11) ഭൂരിപക്ഷം ഉടമസ്ഥന്മാർ എന്നതിന്നു ഒരു 2 ലാ സചനപ്പണി 
കൊണ്ടു ഗുണാനുഭവം സി ലിക്കുന്ന സ്ഥലത്തിൻറെ പകുതിയിലധികം വരുന്ന 
സ്ഥലത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥന്മാർ എന്നർത്ഥമാക ന്നു ; 

(12) ചെവകിട ജല സേചനപ്പണി എന്നതിൽ 50 ഏക്കറിൽ കൂടു 
തലും, എന്നാൽ 200 ഏക്കറിൽ കൂടുതലല്ലാത്തതുമായ സ്ഥലം ജ ലാസചന 
ചെയ്യുന്നതിന്നുള്ള തോ അല്ലെങ്കിൽ ആ സ്ഥലത്തെ നീരോട്ടത്തിന്നോ സംരക 
ണ ത്തി ന്നാ ഉപം യാഗപ്രദമാ യു ള്ള തോ ആയ എല്ലാ ജലസേചനപ്പണിക ളു 
ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ ക യ റവ യന്ത്രം ഉ ള്ള ജലം സമനപ്പണികൾ ഉൾപ്പെ 
ടാത്തതുമാകുന്നു ; 

(13) പരസ്യം എന്നതിന്നു ഗസററിൽ പ്രസിമപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു 
പരസ്യം എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(14) തുച്ഛമായ ജലസേചനപ്പ ണി എന്നതിൽ 50 ഏ ക്കറിൽ കൂടുത 
ലില്ലാത്ത സ്ഥലം ജലസേചനം ചെയ്യുന്നതിന്നുള്ള താ അല്ലെങ്കിൽ 
സ്ഥലത്തെ നീരോട്ടത്തിന്നോ സം രക്ഷണത്തിന്നോ ഉപയോഗപ്രദമായു ള്ള തോ 
ആയ എല്ലാ ജലസേചനപ്പണിക ളും ഉൾ പ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ 
ഉ ള്ള ജലസേചനപ്പണികൾ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

(15 ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട എന്ന തിന്നും ഈ ആ കറവപ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിജയി ക്ക പ്പെട്ട എന്നർത്ഥ മാക ന്നു . 

(16) :ഉടമസ്ഥൻ എന്നതിന്നു ഭൂമിയുടെഉടമസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാക 
ന്നതും, അതി ൽ അങ്ങ നെയു ള്ള ഭൂമി •കൃഷി ചെയ്യുന്ന ആളോ അതിൻറ 
യഥാർത്ഥ ഒ കെ വശ ക്കാരനായ ആളോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

(17) ( കർഷകൻ എന്നതി ന്നു ” സ്വപ്രയത്നം മൂ ലം മാത്രമോ- അ ല്ല 
ങ്കിൽതന്റെ തറവാട്ടിലെയോ കുടുംബത്തിലെ യാ അംഗങ്ങ ളു ടെ സഹായ 

ലോ കൂലിവേലക്കാരുടെ സഹായത്താൽ ലാ അല്ലെങ്കിൽരണ്ടു വിധത്തിലും മാ 
ഭൂമി കൃഷിചെയ്യുന്ന ഒരാൾ എന്നരമാകു ന്നു . 


t 


ആ 


കയറിയന്ത്രം 


a 


ഗു നാൻ വം 


. 


(ii) 


(18) (1) ഉ ണാ ൻ വം 

ഉണ്ടാകുന്നില്ലെങ്കിൽ ക്കൂ ടി , 
ഇല്ലാതിരിക്കു ന്നതു ഗവണ്മെൻറിൻറ യാതൊരു വീഴ്ച്, യും മൂലമല്ലങ്കിൽ 

ഒരു ജലസേനപ്പണിയി ൽനിന്നു ജലം ഉ വ ന്നതു കൊണ്ടും നേരി 
ട്ടു 2 ജലവിതരണത്താലല്ലാതെയും ആ ൺ ° ഗുണാനുഭവം ഉണ്ടായതെങ്കിൽക്കൂടി 
രു ഭൂ മിക്കു ഗുണാനുഭവം ഉ ള്ള തായി ” കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

( 19) സം സ്ഥാനം എന്നതിന്നു ക രള സം സ്ഥാനം എന്നമാകുന്നു. 
3. അധികാരങ്ങൾ നൽ ക ൽ. ഗവണ്മെൻറ് അ തതു സ മയം പരസ്യം 
മൂ ലം ഏതെങ്കിലും ഉദാഗസ്ഥന്നാ ഈ ആക്റം 
പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും ജലസേചന ബോർഡിം ന്നാ , അതിലെ 

ഏതെങ്കിലും 
അംഗത്തിന്നാ, ഈ ആ ക ° ററിനാ ലാ ആക്റം പ്രകാരാമാ ഗവ ണ്മെൻറിനു 
നൽകപ്പട്ട തോ 

ഗവണ്മെൻറിൻറമേൽ ചുമത്തപ്പെട്ട താ ആയ അധികാര 
ങ്ങളോ കത്തവ്യങ്ങളോ മുഴു വൻ മോ ഏതാനു മോ : ന ൽ കാവുന്നതും, അങ്ങ നെ 
യു ള്ള അധികാരങ്ങളാ . ക ത്തവ്യങ്ങളാ നടത്തുക യാ 

നിർവ്വഹിക്കുക യാ 
ചെയ്യ ണ്ടതായ പ്രാദേശി കാ തി ത്തി ക ൾ ഇന്നതാണെന്നു പ്രഖ്യാപിക്കണു തും 
ആകുന്നു. 


പ്ര കാരം സ്ഥാ പി ക 


ന ട ക യു ം , 


ഭാഗം 2 , 
തുച്ഛ വും ചെറുകിട യു മായ ജലസേചനപണികൾ : 
തു കൂമായ ജലസേചനപ്പണികൾ 

നന്നാക്കു കയും 
വിപുലമാക്കു ക യു ം , കടു പാടു തി ക ക യു ം , സംര ക്ഷിച്ചു 

പാരു ക്യു 
ചെയ്യൽ.- (1 ) ഈ തുക°ററിൽ മറര വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കു 
പ്രകാര മൊഴിക, തുച്ഛമായ എല്ലാ ജല സ ചനപ്പണി ക ളു ം നട ത്തുകയും, 
നന്നാക്കു കയും, വിപുലമാ ക ക യു ം , കേടുപാടു തീക്കു കയും, സം രക്ഷിച്ചു പോരു 
കയുംചെയ്യുന്നു , ഏതു താല്പശാധികാരസമാന ത്തി ൻറ 

താശാതിത്തി 
ക ൾ ക്കുള്ളിലാ ണാ അ ങ്ങനയു ള്ള തുച്ഛ മായ ജലസമനപ്പണികൾ സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്നു ", ആ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ ചുമതലയാണ്. മലബാർ 
ഡി -1 ക ° റം ബാ ർഡിൻ , തദ്ദേശാധി കാരാതിർത്തി ക ൾക്കു ഉളി ൽ സ്ഥിതി 
ചെ യ്യു ന്ന ഉം , 

ഏ തങ്കിലും പ ബാ യത്തിൻറ അധികാരാതികത്തിക്കും ഉള്ളിൽ 
സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശ ആ °, തുച്ഛമായ ജല സേചനപ്പണി 
കൾ നടത്തുക യും , നന്നാക്കുകയും, വിപുലമാ ക്കു കയും, കടു പാടു തീ ക ക യും , 
സം രക്ഷിച്ചു പാ രു ക യും ചെ യ്യു ” ആ പഞ്ചായ ത്തി ൻറ ചുമതലയാ ണു : 

എന്നാൽ ഈ ആ ക °റവ° നടപ്പിൽ വരുന്നതിന്നു മുമ്പു ” ഗവണ്മെൻ 
നിയമിച്ച 2 മാ യ ത ല സ ചന , ണികൾ ! കടു പാടു° തീക്ക ക. യും , സംരക്ഷിച്ചു 
പാ രു ക യും ചെയ്യണ്ടതു (ഗവ മെൻനിൻറ ചുമതലയാ ണു ; എന്നാൽ ഏത 
താദശാധികാരസ്ഥാനത്തി നും അധികാരാതിർത്തിക്കു ഉള്ളിൽ , ജലം സചനപ്പ ണി 
സ്ഥിതി ചെ യ്യു ന്നും വാ സംബന്ധ പ്പെട്ട ആ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ 
അ പക യിം വാൽ , ഗവണ്മെൻറിന്നും ആ ജലാസമനപ്പണി ആ തദ്ദേശാധി 
കാര സ്ഥാനത്തിന്നു ക മാററം ചെയ്യാവുന്നതും, അതിൽപിന്നെ അങ്ങനെയുഉള 

ലാ സച നപ്പണിയു ടെ 2 ക ടൂ പാടൂ നീ ക ം , സം രക്ഷാ ണവും ആ തദ്ദേശാധി 
chാരസ്ഥാനത്തിന്റെ ചുമതലയായിത്തീരുന്നതുമാണു . 
എ ന്നു മാ യ മല്ല . ഒന്നിലധികം ം ത ദ ശാധികാരസ്ഥാനങ്ങ ളു 

അധികാരാ 
തി വിഷംഉള്ളിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യു ന്ന ഭൂമി d) ൾ d19, ഗുണാനുഭവം ന ൽ കുന്ന തുച്ഛ മായ 
21 ാ സ ന പ ണിംക ൾ നട ത്തു കയും , നന്നാക്കു ം സ ം , വിപു ലമാക്കു ക. യു ം , ര ക ടു 
പാടു തീ a c യും , സം രക്ഷിച്ചും പാരു ക യും ചെയ്യേണ്ടതും ഗവ . ൻറി ൻറ . 
D 2 .മയാ " . 

എ ന്നു.മായ വുമല , താ ദൃശ്യാദശ tr ളി ൽ നാട്ടുനടപ്പനുസരിച്ചു് ഉച്ഛ മാ യ 
ലാ സ മന പണി .. 1: വാ :1 ൻറിൻറെ ചെലവിൽ മുഴു വൻ മാ യി അവർ 
7ം , പാടു " dr . sh,J ) , സം രി 2, പാരുക. 1 യോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, ആ ന 
2 23 പ n ca, a c ട്ട പാ ടൂ തീ ad9, 3 വാ സം രക്ഷിച്ചു . പാരു ക യ ാ ചെയ്യുന്ന 
വനി ഗവ മ മ നി സ പ റാടു രാവുന്നതാ ണ് . 
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മറര - സഹായമാ 

. 


നന്നാ 


(2 ) (I) - ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തുച്ഛമായ ഏതെങ്കിലും ജലസേചന 
പ്പണിഏറെടുക്കുന്നഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു , നിനയി ക 
പ്പെടാവു ന്നട ത്താ വും , നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധേയ 
ക്കയും ഗവ സമൻ റിൽനിന്നു ധനസഹായമോ, വാ യാ യാ 
നൽ കാവുന്നതാണു . 

( 3 ) ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു , അതു നി യിച്ചതാ, ഗവ 
ബൻ അതിന്നു കെ മാററം ചെയ്തതോആയ തുച്ഛമായ ജലസേചനപ്പണി 

കാ ണ്ട് ഗുണാനുഭവം സി ലഭിക്കുന്നഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു ഗവണ്മെൻറിൻ 
മുന്നനുമതി യാടു കൂടി ഒരു വാർഷിക വരി ചുമത്താവുന്നതാകുന്നു. 

( 4) ഗവ ഉണൻതിന്നു ത ങ്ങ ളു ടെ ഉടമസ്ഥത യിലുള്ള താ , തങ്ങൾ 
ആവശ്യപ്പെട്ട തോ ആയ തുച്ഛ മായ ജലസേചനപ്പനി കാ ണ്ട് ഗുണാനുഭവം 
സിലിക്കുന്നഏതെങ്കിലും പ്രർദശത്തുംഒരു വാർഷിക വരി ചുമത്താവുന്ന താകന്നു. 

( 5) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരവും ( 4)-ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരവുമുള്ള വരി 
പട്ടികയില 1 -ാം ഭാഗത്തു പറഞ്ഞിട്ടു ള്ള നിര ഒ ക ളിൽ ആയിരിക്കണ്ട 
താ .. 

5 . ചം കിട ജലസമനപ്പണികൾ നടത്തുക യും നന്നാക്കു ക യു ം , വിപ 
ലമാ ക്കു ക യു ം , 

ക ടുപാടു തീക്കു ക യും , സംരക്ഷിച്ചുപോരുകയുംചെയ്യൽ. - 

ആ കററി ൽ മ റകവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും പ്രകാരമാ 
ഴി ക , എല്ലാ ചെം കിട ജലസേചനപ്പണിക ളും നടത്തുക യും , നന്നാക്കു കയും, 
വിപുലമാക്കു കയും, കടുപാടുതീ ക യും , സം രക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതു 
ഗവണ്മെൻറിൻറെ ചുമതലയായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) ഗവണ്മെൻറിനു നി ണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു വിധേയ 
മായി, ഏതെങ്കിലും ചെറുകിട ജലസേചനപ്പണി നടത്തുക യോ , 
കയാ, 

വിപുലമാ ക്കു ക യ ാ , ക ടൂ പാടൂ തീക്കു ക യാ , സംരക്ഷിക്കുക യോ 
ചയ്യുന്ന 

പ്രവൃത്തി ഏറെ നടുക്കുവാൻ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാ ന 
ഉത്തയോ, കർഷകരുടെ പരസ്പരസഹായ സം ഘ ത്തെയാ അ നു വമി ക്കാ വുന്ന 
താ ണു , 

( 3) ഗവണ്മെൻറിൽ ത ങ്ങ ളു ടെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ളതോ ആവി 
ശ്യപ്പെട്ട താ ആയ ചൊ കി ജലസേ മനപ്പണി കാട്ടു ഗു ണാ ൻ വം 
സി ജിക്കു ന്ന ഏതങ്കിലും പ്രദേശത്തു പട്ടികയിലെ പാം ഭാഗത്തു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 
നിരക്കു ക ളിൽ ഒ രു വാർ ഷിക വരി ചുമത്താവുന്ന താകുന്നു. 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ കർഷകരുട പരസ്പർ 
സഹായസംഘത്തിനാ അതു നിർമ്മിച്ച ഒരു ചെറുകിട ജലസേചനപ്പണി 
കാണ്ടു ഗുണാ നു ഭവം സിദ്ധിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു പട്ടിക യി ലെ 
1 -ാ ം ഭാഗത്തു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിര ക്കു ക ളി ൽ ഒരു വാർഷിക വരി ഗവണ്മ 
ൻറിൻം മുന്നൻമതി യോടു കൂടി ചുമത്താവുന്നതാകുന്നു. 

(5 ) ( 3) -o, ( 4)-- ഉ പ വകുപ്പു കളിലും ഉള്ള യാതൊന്നും, നാട്ടുനാടപ്പനു 
സ രിച്ചും ചെവകിട ജലസേചനപ്പണിക ളു ടെ കടു പാടുതീയലും, സംരക്ഷ 
ണവും ഗവണ്മെൻറ് തങ്ങ ളു ടെ ചെലവിൽ മുഴുവൻമായി നട ത്തുന്നതായ 
തദ്ദേശപ്രദേശങ്ങളിലെ അത്തരം പണിക ൾ ക്കു സം ബന്ധിക്കു ന്നത ല്ല . 

( 6) ഈ വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അട ങ്ങിയിരുന്നാൽ കൂടി, ഗവണ്മെ 
ൻറിനു തങ്ങൾ നിർമ്മിച്ച ചെറു കിട ജലസേചനപ്പ ണി കൊണ്ടു ഗുണാനുഭവം 

നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പ്രകാരം 
സിദ്ധിക്കുന്ന ഭൂവുടമസ്ഥന്മാരിൽ നിന്നും, ത ങ്ങ ൾ 
പണിച്ചെലവിൻ ഭാഗം വാങ്ങി ക്കാവുന്നതും , ( 3 ) -ാം ഉ പവ കപ്പു പ്രകാരം 
അങ്ങനെയുള്ള സംഗതികളിൽ ചുമത്താവുന്ന വരി ആൻപാതിക മായി കുറയ്ക്കും 

തുമാകുന്നു. ഈ ഉ പവകുപ്പു പ്രകാരം ഭൂവുടമസ്ഥന്മാരിൽ നിന്നു വസൂലാക്കാ 
വുന്ന സംഖ്യ അവർ കവശംവയ്ക്കുന്ന ഭൂമിക ളു ടെ വലിപ്പത്തി നു ആനുപം 
മി കമായിരി ക്ക താന്നു . 


തങ്ങൾ 
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താല്പതുമു ള്ള 


നട അത്താ 


(7) (2) _ം ഉപവകുലകാരം ഏതെങ്കിലും ചെറുകിട ജലസേചന 
പണി ഏ റെറടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്നാ 
, കർ ഷക 
രു ടെ പരസ്പരസഹായസംഘത്തിന്നാ നി ജയിക്ക പ്പെടാവുന്നടർ അതോ ള വും , 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധേയമായും ഗവണ്മെൻറിൽ നി 

സഹായ മോ നൽകാവുന്നതാണു . 
ധനസഹായ മാ , ക ടം വായയാ, മറവ 

6 . ചെര കിട ജലസേചനപ്പണികൾ നട ത്തൽ - ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശ 
പ്രദേശത്തു്. ഏതെങ്കിലും ചെവ കിട ജലസേചനപ്പണിയിൽ 
ഏതെങ്കിലും ഉടമസ്ഥൻ അപേക്ഷയിനംമാ മാ വിധത്തിലോ, കളക്ട 
ഒരു ചെറു കിട ജലസേചനപ്പണി നടത്തേണ്ടതാണെന്നു അഭിപ്രായമുണ്ടാകുന്ന 
തായാൽ, അദ്ദേഹത്തിനു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന അന്വേഷണങ്ങൾ 
വുന്നതും, ആ പണിയുടെ ഒരു പ്ലാനും, മതിപ്പു ക ണ ക ം അതുമൂലം ഗുണാനുഭവം 
സി ലിക്കു വാനിട യു ള്ള ഭൂമി ക ളു ടെ ഒരു വിവരണവും തയ്യാറാ ക്കി ക്കാവുന്നതു 
മാകുന്നു. അന്വേഷണവും അങ്ങനെതയ്യാറാ ക്ക പ്പെട്ട മതിപ്പു ക ണ ക്കി ൻറയും 

ക ഴി ഞഞ്ഞതിനു ശേഷം 
പ്ലാനിൻറയും വിവരണ ത്തി ൻറയും പരിശോധനയും 
ആ പണി പൊതുതാ പയ്യാം നടത്തേണ്ടതാണെന്നു കളക്ടർക്കു 

ബാല മാ 
കുന്നതായാ ൽ അദ്ദേഹ ത്തിനും ആ പണി 

നടത്തുന്നതിനു 

കല്പിക്കാവുന്ന 
താ ണു 
1. തുച്ചു മോ 

ചെറുകിട യോ ആയ ഏതങ്കിലും ജലസനപ്പണിക്കു 
നേരിടുന്ന അപകടം.- ( I) തുച്ഛമോ ചെ കിടനയാ ആ യ ഏ ക ത ങ്കിലും ജല 
സേ മനപ്പണിക്കു • വ ല്ല അപകടവും സം ഭവിക്കുമെന്നു ഭയപ്പെടുകയോ സം ഭ 
വിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ , അടിയന്തിരമായി കടുപാടുതീർക്കുണ്ട 
തരത്തിലുള്ള വല്ല പണിയും ആവശ്യമായിരിക്കുകയും, അതു നട ത്തുന്നതി 
നുള്ള വീഴ്ച, യോ നടത്തുന്നതിലുള്ള കാലതാമസമോ കൊണ്ടു ഗുരുതരമായ 
നഷ്ടം സം ഭവി ക്കാനിടയു ണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന താ യാൽ ക ള ക്ലർക്കു 
4 മുതൽ 6 വരെയു ള്ള വകുപ്പുകളിൽ ഏതുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും ആ 
പണി ഗവണ്മെൻകം ചെലവിൽ നടത്തുന്നതിനു കല്പിക്കാവുന്നതും, ഒരു 
താശാധികാരസ്ഥാനമോ കർഷകരുടെ പരസ്പരസഹായസം ഘമോ നിമി 
ച്ച താ അവള് ക മാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ടതോ ആയ ഒരു ജലസേചനപ്പണ 
യു ടെ സം ഗതിയി ൽ , താൻ എടുത്ത നടപടിയെപ്പററി 

അ തതു സംഗതി 
പാ ല ത മുശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ കർഷകരുടെ പരസ്പര സഹായ സം ഘ 
ത്തിനോഅദ്ദേഹം ഉ ട നെ റിപ്പോർട്ടുചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 
( 2 ) ( I ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാര നടത്തപ്പെടുന്ന ഏ തൊ രു 

പണിയു 
യു ം ചെലവു ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന മോ കർഷകരുടെ പരസ്പര 
സഹായ സം ഘാ മാ നിർമ്മിച്ചതാ അ വ 

ചെയ്യ പ്പെട്ടതാ 
ആയ ഒരു ജലസേചനപ്പണിയു ടെ സംഗതി യിൽ, അ തതു സംഗതിപോലെ 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെയോ കർഷകരുട 

പരസ്പരസഹായസം ഘ 
ഞിൻറ യാ ഫണ്ടുകളിൽനിന്നു, താൻ നിശ്ചയി. ക്കാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളി ൽ 
സം ബ ക പ്പട്ട ത ആശാധികാര സ്ഥാനമോ, 

ക ർ ഷക രു ട 

പരസ്പരസഹയാ 
സം ഘ മോ : കാടു ക്ക ണ്ടതാണെന്നു കള കൂക്കു കല്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 3 ) തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാനത്തിൻറയാ കർഷകരുടെ പരസ്പര 
സ ഹായ ത്തി ൻറയാ ഫണ്ടുകളിൽനിന്നു കൊടുക്കുവാൻ ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം കള കൃർ കല്പിച്ച ചെലവു കൊടുത്തിട്ടില്ലങ്കിൽ , അങ്ങ നെയു ള്ള 
ഫണ്ടുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നആളോടു , അധികൃത വായ്പകൾ നൽകുന്നതിനുള്ള ബാധ്യ 
ത കൾ മുഴി കെ അങ്ങനെയു ള്ള ഫണ്ടുകളിൽ നിന്നു വീടേ ണ്ടതായ മറേറ തെങ്കി ലും 
ബാ ര ത യ ക്കാൾ മുൻഗണന ന ൽകിക്കൊണ്ടു അതു 

കൊടുക്കുവാൻ ഒരു 
ഉത്തരവു ക ള ക്ടർ ക്കു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

അങ്ങ നെയു ള്ള ആൾ , അതതു സംഗതി പാല ത ദേശാധിക ര 
സ്ഥാ നി സ റ യാ ക ർ ഷകരുടെ 

പരസ്പരസഹായസം ഘ ത്തിൻറ a യാ 
2 0 2. വശമുള്ള ഫണ്ട്3) ൾ അനുവദിക്കു ന്നട ത്ത് ള ം അ ങ്ങ നെ യു ള്ള ഉത്തരവനു 
സരിച്ചു നടക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യ സ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു . 


ക മാ ററ 


7 


നിശ്ചയിക്ക പ്പെട്ട 


8 . 

തുച്ഛ വും ചെറുകിട യു മായ ജലാസ ചനപ്പണികൾ ശരിയാംവണ്ണം 
സം രക്ഷിച്ചു പോരുന്നതിനു പണിനട ത്തൽ .- (1 ) തൻറ ത d g ശാധികാരം 
തിത്തിക്കു ള്ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന തുച്ഛ വും ചെറകിടയുമായ 
ചനപ്പണി ക ളു കാലം തോരം പരിശോധിക്കുകയും, 

ലാ ഇലാസ 
സ്ഥിതിയെപ്പററി ക ള ക്ട് റിപ്പോർട്ടു ചെയ- കയുംചെയ്യേണ്ടതു 2ലസേച 

ആ പണി ക ളു ടെ 
നോ ദോഗസ്ഥൻ ചുമതലയായിരിക്കുന്നതാകന്നു. തുച്ഛമാചെറ കി യാ 
ആയ ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ്പനിതൃപ്തികരമാംവണ്ണം സം രക്ഷിച്ചുപോരു 
ന്നതിന്നു വല്ല പണിയും നടത്തേണ്ടതാണെന്നു കള ഇ ക്കു * തോന്നുന്ന തായാൽ , 
അ 8 ഹ ത്തിനു ഗവണ്മെൻറിമൻറ 

ഉ ടമസ്ഥതയിലുള്ള താ ഗവണ്ടൻപ 
ആവശ്യപ്പെട്ട തോ ആയ ഒ രു ജലസേചനപ്പണിയു ടെ സംഗതിയിൽ ഗവ 

ണ്മെൻറിൻറെ ചെലവീ ൽ ആ പണി നടത്താവുന്നതും, മറവ ലാസചന 
പണിക ളു ടെ സം ഗതിയിൽ താൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ ആ 
പണി നടത്തുവാനായി സം ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാനത്താടാ ക ഷ 
കരുടെ പരസ്പരസഹായസംഘത്താ ടാ ആവ ശ 

്യപ്പെടാവുന്നതുമാകുന്നു. 
( 2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

സമയത്തിന 
ള്ളിൽ, സം ബന്ധ പ്പെട്ട തദ്ദേശായി കാരസ്ഥാനമോ കർഷകരുടെ പരസ്പര 
സഹായസം ഘ മാ ആ പണി ചെയ്യാതി രി ക്കുന്നതായാൽ കളക്കു ആ പ ണി 
നട ത്താവുന്നതും, അ ങ്ങ ന നടത്തുന്നതിനു ഉള്ള ചെലവും അതതു 

സംഗതി 
പോ ലെ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തി ൻ റ യാ കർഷകരുടെ പരസ്പരസഹായ 
സം ഘ ത്തി ൻറ യോ ഫണ്ടുകളിൽ നിന്നു, താൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന സമയത്തി 
നു ള്ളിൽ സംബന്ധ പ്പെട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനമോ, കർഷകരുടെ പരസ്പര 
സഹായസം ഘമോ കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്നു കളകൂക്കു ക ളി ക്കാ വുന്നതുമാകുന്നു. 

( 3 ) തദ്ദേ ശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ യാ കർഷക രു ട പരസ്പര 
സഹായസം ഘത്തി ൻറ യാ ഫണ്ടുകളിൽ നിന്നു കൊടുക്കു വാൻ ( 2 ) -ാം 2 പ 
"വകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ കല്പിച്ച ചെലവു കാടുത്തിട്ടില്ലങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള 
ഫണ്ടുകൾ സൂക്ഷിക്കു ന്ന ആളോട് അധികൃതവാ യ കൾ നൽകുന്നതിനു ള്ള ബാ ല 
തകൾ ഒഴി കെ അ ങ്ങനെയു ള്ള ഫണ്ടുക ളി ൽ നിന്നു വീട്ടേ ണ്ടതായ 
ങ്കിലും ബാധ്യതയേ ഷാൾ മുൻഗണന നൽകി ക്കാണ്ടു അതു കാടു ക്കു വാൻ 
ഒരു ഉത്തരവും കളക്ടർക്കു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 4 ) അങ്ങനെയു ള്ള ആൾ , അതതു സം ഗതിപോ ലെ തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാ നിൻ02 യാ ക ർ ഷ ക രു ട പരസ്പരസഹായ സംഘത്തിൻറെ യോ 

ക വശമുള്ളഫണ്ടുക ൾ അനുവദിക്കു ന്നട ത്താ ള ം , അ ങ്ങ നയുള്ള ഉത്തരവൻ 
സരിച്ചു നട ക്കു വാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

9. ഫീൽ ഡുചാലു ക ൾ സംരക്ഷിച്ചു പോരൽ.- ഈ ഭാഗത്തിൽ എന്തുതന്ന 
അടങ്ങിയിരുന്നാ ൽ ഉള്ള ടി , ഒരു ചെറു ജലസേചനപ്പണിയിൽ വല്ല ഫീൽഡു 
ചാ ലും നിർമ്മിക്കു കയും സം രക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള ബാധ്യത , ആ 
പണി ഏതു കർഷകരുടെ ഭൂമിയുടെ ഗുണാനുഭവത്തിന്നായി നടത്ത പ്പെ 
ണമോ ആ കർഷകരുടേതായിരിക്കു ന്ന താ ണു . അങ്ങനെയു ള്ള ഏ ക ത ങ്കിലും 
ഫീൽഡു ചാൽ നിർമ്മി ക്കു ക യാ സംരക്ഷിക്കു ക യാ ചെ യ്യാ ൻ കർഷകർ 
വീഴ ° ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിൽ അതതുസംഗതിപോലെ നിർമ്മാണ 

അങ്ങ നെ യു ള്ള പണിക്കു 
പ്പണിയോ സം രക്ഷരപ്പണി യാ നടത്താവു ന്നതും, 
നേരിടുന്ന ചെലവാ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സ ം ക തി യു ടെ പ്രത്യക 
പരിതഃസ്ഥിതികളിൽ ഗവണ്മെൻറിന്നു യുക്തമന്നു തോന്നുന്ന അതിൻറെ ഭാഗ 
മാ , സം ബന്ധപ്പെട്ട കർഷകരിൽനിന്നു , തല്ല, ാ ലം ന ട പ ി ലു ള്ള നികുതി 
വനൂൽ ആക°ററ്റ് പ്രകാരം ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക യെന്നപോലെ വന്യൂ ലാ കാ 
വുന്നതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി ( ഫീൽഡ്ചാൽ 
എന്നതിന്നു പ്രധാന ചാലിലോ ഉ പചാലി ലോ ഉള്ള ഭാ വിന്നും അപ്പുറം 25 

ജാസചനം 
ഏക്കർ വിസ്തീജത്തി ൽ കവിയാത്ത വയ ലു ക ളു ടെ ഖണ്ഡങ്ങൾ 

യൻഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ട ഏ തെ ങ്കിലും ചെം ജല മാർഗ്ഗം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 


മ റ റ ) ത 


ാഗം 3 . 


ചയ്യൽ.പല്ലാ 


നന്നാക്കു കയാ 


വൻ കിട ജലസേചനപ്പണികൾ . 
10. വൻ കിട ജലസേ മനപ്പണിക ൾ നട ത്തുകയും, നന്നാക്കു കയും, വിപ 
ലമാ ക്കു ക യു ം , കടുപാടുതിക്കു കയും, 

സം രക്ഷിക്കു ക യു ം 
വൻ കിട ജലസേചനപ്പണിക ളും നടത്തുകയും, 

നന്നാക്കു കയും, വിപുലമാ ക 
കയും, കടു പാടു തീക്കു കയും, സംരക്ഷിക്കു കയും ചെയ്യേണ്ടതും ഗവണ്മെൻ 
കൻ - ചുമതലയായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 
11 . വൻകിട ജലസേചനപ്പണികൾ 

നടത്തുകയോ, 
വിപു ലമാക്കു ക യാ , കേടുപാടു തീക്കു കയോചെയ്യുന്നതിന്നു ഉള്ള നടപടിക്രമം. 
ഏ തങ്കി ലും തദ്ദേശപ്രദേശത്തു ", ഏതെങ്കിലും ഉടമസ്ഥൻ അപേക്ഷയി 
ലോ മററ വിധത്തിലാ, ഏ തെങ്കിലും വൻ കിട ജലസേചനപ്പണി നട ആക 
യോ , നന്നാക്കുകയോ, വിപുലമാക്കു ക യോ , കേടുപാടുതീ ക്കു കയോ ചെയ്യണ 
മന്നു കള ക ട ക്കാ , ( ജലസേചന) ചീഫ് എഞ്ചിനീയർ കാ ബോദ്ധ്യമാക 
തായാൽ, ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്നും ആ പണിയുടെ ഒരു പ്ലാനും, മതിപ്പു കണ ക്കു , 
അതുമൂലം ഗുണാനുഭവം സിന്ധിക്കു വാനി ട യു ള്ള ഭൂമിയുടെ ഒരു വിവരണവും 
തയ്യാറാക്കി ക്കാവുന്ന താകുന്നു, 

വിശദീകരണം. ഒന്നിലധികം ജില്ല ക ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഒരു ജല 
സേചനപ്പണിയു ടെ സംഗതിയിൽ, ക ള ക ഴടർ എന്ന തിന്നും ജല സേചനപ്പണി 
യു ടെ അധികഭാഗവും സ്ഥിതി ച യ്യുന്ന ജി ല്ലയിലെ കള ക +9 ർ എന്നർത്ഥ 
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മാകുന്നു. 


ത ങ്ങൾ 


12. വൻ കിട ജലസേചനപ്പണികൾ നടത്തുവാൻ ഗവണ്മെൻപ് കല്പി 
ക്കണ്ടതാണന്നു”:-(1) 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം തയ്യാറാക്കിയ പ്ലാ നും , മതിപ്പ 
കണക്കും, 

വിവരണ വും ഗവണ്മെൻ റി ന്നു ” അയച്ചു കൊടുക്കണ്ടതാണു . 
(2 ) പണിനട ത്തുന്നതു പാതു താല്പയാർ ത്ഥം ആവശ്യമാണെന്നു ഗവ 
ം ഞാൻ നിന്നു തോന്നുന്നതായാൽ , ആ പണിനടത്തുന്നതിന്നു അ വ ക ല്പി ക്കാവു 
ന്നതാ , 

13 . വരിചു മത്തുവാനുള്ള അധികാരം.-- (1) ഗവണ്മെൻറിന്നു തങ്ങളു ടെ 
ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള തോ 

ആവശ്യപ്പെട്ടതോ ആയ ഒരു വൻകിട ജല 
സേചനപ്പണിമൂലം ഗുണാനുഭവം 

സിദ്ധിക്കുന്ന 

ഏ തെ ങ്കിലും ഭൂമിയിന്മേൽ 
പട്ടി കയില 2 -ാം ഭാഗ ത്തു പറ ഞ്ഞിട്ടു ള്ള നിരക്കു കളിൽ ഒരു വാർ ഷിക വരി 
ചുമത്തുന്നതിന്നു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വരി ചുമത്തുവാൻ ഗവണ്മെൻറി 
ന്നു ഉള്ള അവകാശത്തിന്നു ഭൂമിക ളിൽ നല്ല ല്ലാ തയു ഉള്ള വിളകൾ കൃഷിചെയ്തി 
രിക്കുന്നു വാന്നാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ ഭൂമി ക ളിൽ വാസ്തവത്തിൽ കൃഷി ചെയ്തിട്ടില്ല 
ന്നാ ഉ ള്ളതു വസ്തുത മൂലം ദൂഷ്യം സ ം ഭ വിക്കുന്നത്ല്ല . 

14. വൻ കിട ജലസചനപ്പണിക ളു ടെ സ്ഥിതിയെപ്പററി ജലസേചനാ 
ം ദ്യാ ഗസ്ഥൻ കാലന്താവം റിപ്പോർട്ടുചെയ്യണ്ടതാ ണെന്നു".- എല്ലാ വൻകിട 
ലാസ ചനപ്പണിക ളും കാലാന്താരം പരിശോധിക്കു കയും, ആ പണിയു 
സ്ഥിതിയപ്പററി ( ജലം സചന) ചീഫ് എഞ്ചിനീയക്കു റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തു. ജ 
ച ഈ മു ലാ സാദ്യാഗസ്ഥൻ 

ക ടമയായിരിക്കു ന്നതാ ന ”. 
പ ണിയുടെ ശരിയായ സംരക്ഷണത്തിന്നു വല്ല പണിയും ചയ്യേണ്ടതാണ് 
പതറിപ്പോട്ടിൽനിന്ന്, വിശ്വാസയോഗ്യമായ മറം വി വ ര ണ ത്തിൽ 
നിന്നാ, ചീഫ് എഞ്ച നീയ ക 
ഗവംബർ • ചലവിൽ ആ പണി ന ത്താവുന്നതാ . 

ബാ കു • വരുന്നതായാൽ, അദ്ദേഹത്തിന്നു 
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15. ഫീൽഡ് ച ve കൾ സംരക്ഷിച്ചു പോരൽ . ഈ ഭാഗത്തിൽ എത്തു 
തന്നഅടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു വൻകിട ജലസചനപണിയിലെഏതെങ്കിലും 
ഫീൽഡ ചാൽ നിയമി ക്കു ക യും സംരക്ഷിക്കു കയും ചെയ്യേണ്ടുന്ന ബ 0 0 , ത , 
ഏതു കർഷകരു ഒ s ഉമി യു ടെ ഗുണാനുഭവത്തിനായി ആ പണി നടത്തണ മാ 
ആ കർഷക രുടെതായിരിക്കുന്നതാണു . അങ്ങിനെയുള്ള തങ്കിലും ഫീൽഡ 
ചാൽ നിർമ്മിക്കു ക യൊ സംരക്ഷിച്ച പാരു ക യും ചെയ്താൽ കർഷക ർ വീഴ്ച 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിന്നു അതതു സംഗതി പോലെ നിർമ്മാണപ്പണി 

യാ സം രക്ഷണപ്പണിയാ നടത്താവുന്നതും, അങ്ങിനെയുള്ള പണിക്കു നേരി 
ടുന്ന ചെലവാ, അല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും സംഗതിയുടെ പ്രത്യേക പരി 
സ്ഥിതിക ളി ൽ ഗവണ്മെൻറിന്നു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന അതിന്റെ ഭാഗം മ 
സംബന്ധ പ്പെട്ട കർഷകരിൽനിന്നു തലൂലം ന : പി ലു ള്ള നികുതി വസൂൽ 
ആ കറവ പ്രകാരം വസ്തു ലാ ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

വിശദീക രണം -ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, ( ഫിൽ ഡ 
ചാൽ എന്നതിനു പ്രാധാന ചാലി ലോ ഉ പ ചാലിലൊഉള്ള ഭാവി ന്നു അപ്പം. 

വയലു ക ളു ടെ 

ഖ ണ അ ൾ ജ് ല 
25 ഏക്കർ വിസ്തീഷ്ണത്തിൽ കവിയാത്ത 
സചനംചെയ്വാനു ദ്ദേശി ക്ക മപ്പട്ട ഏതെങ്കിലും ചെറുജലമാർഗ്ഗം എന്ന 


മാ കന്നു. 


ാഗം 


മ ലം 


4 . 
കയ റ യ ം ഉ ള്ള ജലസേമനപ്പണിക ൾ . 
16 . 10 ഏക്കറും അതിൽ കവിഞ്ഞും, 50 ഏക്കർ വരെയും ഉ ള്ള സ്ഥ ല 
ങ്ങൾ ക്കു ഗുണാനുഭവം നൽകുന്ന കയററ യ ന്ത്രം ഉ ള്ള ജലസേചനപ്പണികൾ . 
0 ഏ ക്കര. അതി ൽ ക്കവിഞ്ഞും എന്നാൽ 50 ഏ ക റിൽ കവിയാ തെ യും ഉള്ള 
സ്ഥലങ്ങൾക്കു ഗുണാനു വേം നൽകന്ന, കയറരയന്ത്രം ഉ ള്ള ജലസേചനപ്പണി 
കൾ നടത്തുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ഗവണ്മെൻറ് ൽ നിന്നു , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവു 

നടത്താള വും ; നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു വിധയ മാ യും 
ധനസഹായമാ, വായയാ മറര സഹായ മൊ നൽ കാ വുന്നതാണ്. എന്നാൽ 
അപ്രകാരമുള്ള കയ ര യ ന്ത്രം ഉള്ള ജലസേചനപണിമൂലം നൽ ക പ്പെടുന്ന , 

ഉപയോഗിച്ചും ഒരു മൂന്നാംവിള കൃഷി ചെയ്യുന്ന തായാലല്ലാതെ ഈ 
വകുപ്പുപ്രകാരം യാ താ ആ ധനസഹായവും നൽകുവാൻ പാടുള്ള ത ല്ല . 

11. 200 ഏ ക്ക റി ൽ കവിയാത്ത സ്ഥലങ്ങൾക ഗു ബാനു : വം നൽകന്ന 
ക യാ യ ന്ത്രം | ഉള്ള ജലം സചനപ്പണികൾ - ( l ) - 200 ഏക്കർ വിസ്തീന 
ത്തി ൽ കവിയാത്ത സ്ഥലങ്ങൾക്കു ഗുണാനു ഭവം നൽകുന്ന ക യ റ യന്ത്രം ഉ ള്ള 
ജലസേചനപ്പണികൾ നട ക യു ം , 

നന്നാക്കു കയും വിപുലമാ ക ക യ • , 
സം രക്ഷിച്ചുപോരുക യും കേ ടൂ പാടു തീർക്കുകയും ചെയ്യുന്ന തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാന 
ങ്ങൾ ക്കാ കർഷകരുടെ പരസ്പരസഹായ സം ഘ ങ്ങൾ ക്ക് ധനസഹായ മൊ , 
വായൂര യാ മറാ സഹായ മൊ , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്നേടത്തോള വും നിൽ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു വിധേയ മായും ഗവണ്മെൻറിൽനിന്നു നൽ 
കാവുന്നതാ ണു . 

( 2 ) 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കയ റവയ ന്ത്രം ഉള്ള ഒരു ജ ലാസചന് 
പ്പണി നടത്തിയിട്ടും ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനൊ കർഷകരുടെ പര 
സ്പരസഹായസം ഘ ത്തിനാ അങ്ങനെയുള്ള ജലസേചനപണിമൂലം ഗുണാനു 

ം സിലിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു പട്ടി കയി ലെ 3 -ാം ഭാഗത്തിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിരക്കു ക ളി ൽ ഒരു വാർഷിക വരി ചുമത്താവുന്നതാണ്. 

18. ഗവാൻ നട ത്തുന്ന, ക യ ര യന്ത്രം ഉ ള്ള ജലസേചനപ്പ ണി 
ക ക .- ( 1) 200 ഏക്കറിൽ കവി ആഞ്ഞു ഉള്ള ഭൂമിക്കു ഗുണാനുഭവം നൽകുന്ന, 
കയറര യ ം ഉ ള്ള എല്ലാ ജലസേചനപ്പണികളും നി ജിക്കു കയും, വിപുലമാ 
ക്കു ക യും , കടുപാടു തീ ക ക യു ം , സംരക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യണ്ടതു ഗവണ്മെൻ റി 
ൻറ ചുമതലയായിരിക്കു ന്നതാണ്. ഏതെങ്കി ലും തദ്ദേശപ്രദേശത്തും; 200 

G ; 3759 V 


T 0 


ക യ റ യ ന്ത്രം 


ജലസേചന 


സിദ്ധ ക്കുന്ന 


സ്ഥലം എത്രയന്നു 


ക്കറി ൽ കവിഞ്ഞു ഉള്ള സ്ഥലത്തിനു ഗുണാനുഭവം നൽകുന്ന, 
ഉള്ള ഏതെങ്കിലും പുതുജലം സമനപ്പണി നട ത്തുക യൊ , അ ല്ലെ ങ്കിൽ മം 

ണൻ റി ൻം ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള തും , നിലവിലുള്ളതുമായ ഒരു 
പണി2 00 ഏക്കറിൽ കവിഞ്ഞു വിസ്തീക്കമുള്ള ഭൂമിക്കു ഗുണാനുഭവം സിമ 
അ ക്ക വിധം വിപുലമാക്കു കയൊ കേടുപാടു തീക്കു കയോചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു 
ഗവണ്മെൻറിനു , ഏതെങ്കിലും ഉടമസ്ഥൻ അപേക്ഷയിന്മ ലാ മറര വി 
ത്തി ചൊ ബാദ്ധ്യമാകുന്നതായാൽ, അവയ്ക്കു ഗവ ൻ ” ചെലവിൽ അ 
പണി നടത്തുവാൻ കല്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 
( 2) ഈ ആക° ° നടപ്പിൽ വരുന്ന തിന്നു 

മുമ്പുഴ ഗവണ്മെൻറ 
നടത്തിയ ക യ റ ര യ റ Iം ഉ ള്ള എല്ലാ ജലസേമനപ്പണിയുടേ യും കേടുപാടു 
തീക്കലും സം രക്ഷണവും, ആ 

പണിമൂലം 

ഗു ണാൻഭവേ 
നോ ക്കാ തെതന്ന ഗവണ്മെൻറിൻറെ ചുമതലയായിരിക 
ന്നതാണ്. 

( 3 ) 16-ം 17 -ം വകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാൽ കൂടി, 
ഗവണ്മെൻറിനു , ആവശ്യമെന്നു തോന്നുമ്പോഴെ ല്ലാം 20 0 ഏ ക്ക 

അ തിൽ 
കുറവാആയ സ്ഥലത്തിനു ഗുണാനുഭവം ന ൽകു ന്ന , കയറവയന്ത്രം ഉ ള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ജലസേചനപ്പണി നടത്തുക യു ം , നന്നാക്കു കയും, വിപുലമാക്കുക യും , 
കേടുപാടുതീക്കു കയും, സംരക്ഷിച്ചുപോരുക യും , ചെയ്യാൻ അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കു ന്ന താണു . 

(4) 1 -ാം ഉപവകുപ്പിലൊ 2 -ാം ഉപവകുപ്പിലൊ 3 -ാം ഉ പ വ കു 
പ്പിലോ പരാമർ ശിക്കപ്പെട്ട, കയ റവയന്ത്രം ഉ ള്ള ജലസേചന പ്പ ണ ി ക ൾ 
കൊണ്ടു ഗുണാനു ഭവം സിദ്ധിക്കുന്നഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു പട്ടികയിലെ 4 -ാം 
ഭാഗത്തു പറ ഞ്ഞിട്ടു ള്ള നിരക്കുകളിൽ ഒരു വാർഷികവരി ചുമത്തു വാൻ ഗവ 
ണ്മെൻറിനു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു ". 

19 . 200 ഏ ക റി ൽ കവിഞ്ഞു ള്ള സ്ഥലത്തിനു ഗുണാനുഭവം നൽകുന്നതും, 
തദ്ദേശാധികാരസം. നമൊ, കർഷകരുടെ പരസ്പരസഹായ സം ഘ മാ നട ത്തു 
ന്നതുമായ , കയറരയന്ത്രം ഉ ള്ള ജലസചനപ്പണികൾ - (I) 18 -ാം വകുപ്പിൽ 
എന്തുതന്നെ അട ങ്ങിയിരുന്നാലും, 2 00 ഏക്കർ വിസ്തീഷ്ണത്തിൽ ക.ിഞ്ഞുള്ള 
ഭൂമിക്കു ഗുണാൻഭവം നൽകുന്ന, ക യ റ യന്ത്രം ഉ ള്ള ജലസേചനപ്പണികൾ 
നടത്തുവാൻ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന ത്തെയോ, ക ഷകരുടെ പരസ്പര 
സഹായ സം ഘ ത്ത യാ ഗവണ്മെൻറ അ നു വാദിക്കു ന്നതു നിയമാനുസൃതമാ 
യിരിക്കുന്നതും, അതിൽപിന്നെ , ഗവണ്മെൻറിൽ നിന്നു അങ്ങനെയുള്ള തദ്ദേ 
ശാ ധികാരസ്ഥാനത്തിനോ പരസ്പരസഹായ സം ഘത്തിനൊധനസഹായ മൊ , 
വായയൊമറാ സഹായ മൊ ന ൽ കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള 17 -ാം വകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥ കൾ അ ങ്ങ നയുംഉള്ള സംഗതികൾക്കു സം ബന്ധിക്കുന്നതു മാകന്നു. 

(2 ) 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം, ക യറവയന്ത്രം ഉള്ള ഒരു ജലസേചന 
പ്പണി നടത്തിയിട്ടുള്ള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തി നൊ കർഷകരുടെ പരസ്പര 
സ ഹാ യ സം ഘത്തിനൊ, അ ങ്ങനെയുള്ള ജലസേചനപണിമൂലം ഗുണാനുഭവം 
സ ദ്ധിക്കുന്നഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു പട്ടി ക യിലെ 3ാം ഭാഗത്തു പറഞ്ഞി 
ട്ടുള്ള നിരക്കു ക ളിൽ ഒരു വാർഷിക വരി ചുമത്താവുന്ന താ കുന്നു. 


ഭാഗം 5 


20 


അഭിവൃദ്ധ , ശാ ദാ യ ം ചുമത്തൽ. 
അ ഭിവൃദ്ധ്യം ശാദായം ചുമത്തൽ. _1947 ജനുവരി 1 -ാം നു മുമ്പായി 
ല്ലാ തെ ഈ ആക്റം” നടപ്പിലായതിനു ശേഷമോ, അല്ലെങ്കിൽ 
നടപ്പിലാകുന്നതിനു മുമ്പു് എപ്പോഴെങ്കിലുമോ, 
മുപ്പതിനായിരം രൂപയിൽ കൂടുതൽ ചെലവു വരുന്ന ( ക യ റ യന്ത്രം ഉപയ 
ഗിച്ചു ജലംസനണിയ ലാതെയു ള്ള ) 

ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ്പണി 


അ ങ്ങന 


ഗവ മെൻ പ 


ചെയ്തിട്ടു ള്ള 


" . 


ന ഉത്ത 


റവനം 


യു 5 നിമ്മാണമോ, വിപൂലീ 4ം രണ മാ മാററമോ കാ " ഗുണാനുഭവം 
സിദ്ധിച്ചിരി ക്കുന്നതായി ഗവണ്മെൻറിനു 
ഉടമസ്ഥൻറ പ മ ൽ നിന്നു , ഈ ഭാഗത്തി ലെ വ്യവസ്ഥ ക ള നുസരിച്ച് ഒരു 

തോന്നുന്ന ഭൂമിയുടെ എ യെ ങ്കിലും 
അഭിവൃദ്ധ്യംശാദായം വ നൂലാക്കുന്നതിനും ഗവണ്മെൻറിന് അവ കാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

21. അഭിവൃദ്ധം ശാദായത്തിൻറെ തു ക . - 1) 20 -ാം വകുപ്പി ൽ പ്പെടുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ജലസസേചനപ്പണിയു ടെ നിർമ്മാണമോ വിപുലീ കരണമാ 
മാററ മാമൂലം ഗുണാനുഭവം സിദ്ധിച്ചിട്ടുള്ള ഭൂമിക ളെ ഗവണ്മെൻറ് ക 
തരങ്ങളായി ഭാഗിക്ക ണ്ടതും, ജലം സചനസൗകയ്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തി ക്കാടു 
ത്തതിൻറ 

ഫലമായി മാരാതരത്തിലും പട്ട ഭൂമി ക ളി ലെ ആ ക്യു മ 
ഉല്പന്നത്തിലുണ്ടായ വാർഷിക വർ ദ്ധ നവും എത്രയെന്നു ക ണ ന ാ ക ന 
ആകു ന്നു . 

എന്നാൽ ഒ തരത്തിൽ പ്പെട്ടതും, ഭൂമിക ളു ടെ ഉ യ സ നിലവച്ചു നോക്ക 
മ്പോ ൾ പണിയിൽനിന്നു ” ഒരേതുയിലുള്ള ഗുണാനുഭവം ലഭിക്കത്തക്ക വിധം 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതുമായ എല്ലാ ഭൂമിക ളേ യു ം ഭരതരത്തിൽപ്പെടു ത്ത ണ്ടതാ കുന്നു 
വിശദീകരണം -ഈ ഉ വകുപ്പിിൻറ ആവശ്യത്തിന്നായി, സംസ്ഥാ 

ഏതങ്കിലും പ്രദേശത്തെ ഭൂമി യെ സംബന്ധിച്ച തരം " എന്ന 
പദത്തിനും ആ പ്രദേശത്തു 1955- ലെ ഭൂനികുതി ആക° റ് നടപ്പിലാകുന്ന 
തിനു തൊട്ടുമുമ്പു നിലവിലിരുന്ന 

സററിൽ മെൻറല കാര o 
നിജയിച്ചിട്ടുള്ള തരമെന്നും, അത്തരം സൈററിൽമെൻ പ ° ഇല്ലാത്ത സംഗതി 
കളിൽ, കളക° ററർ നിണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള താരമെന്നും അത്ഥമാകുന്നു. 

( 2 ) ആ ക യു ള്ള ഉൽപ്പന്നത്തിലുണ്ടാകുന്ന വാർഷിക വർമനവു 
ആയ തു ക ണക്കാക്കുന്ന തീ യ തിക്കു താട്ടുമുമ്പുള്ള അഞ്ചു കാ ല ക്കാലത്തു 
നിലവിലു ണ്ടായിരുന്ന ശരാശരി വില അനുസരിച്ചു കണ ക്കാർ ക്കണ്ടതാകുന്നു. 

(3 ) . (!) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കണ ക്കാക്കിയ ആ കെ ഉൽപ്പന്നത്തി 
ലുണ്ടാകുന്ന വാർഷിക വനവി ൻ റ പ ത്തിരട്ടി, ഭാരോ തരത്തിൽപ്പെട്ട ഭൂമി 
യുടേ യും മൂലധന വിലയിലു ള്ള വർ ദ്ധനവായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു; അത്തര 
ത്തിൽപ്പെട്ട ഭൂമി യെ സംബന്ധിച്ചു നൽ കണ്ടതായ അം ശാദായം, മൂലധന 
വിലയിലു ള്ള മേൽപ്പറഞ്ഞ വർ മാനവിൻറയും, ആ ഭൂമിയ പ്രസ്തുത പ ണി 
മുഖന സൗ കയ്യമാ യി സേവനംചെയ്യുന്നതിനു അനുയോജ്യമാ ക്കിത്തീർക്കുന്ന 
തിനും ആവശ്യമായ ചെലവിൻഎ യും ( നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടുവിധത്തിൽ കണ ക്കാ 
ക്കിയതു ) വ്യത്യാസത്തി ൻറെ പകുതിയായിരിക്കും. 

എ ന്നാൽ ആദ്യം പുഞ്ചകൃഷിചെയ്തതും ഈ പണി മു ഖന പ്രാ യാ അന 
മുണ്ടാകണ മെന്നുവള ഉദ്ദേശത്തോടു കൂടി നഞ്ചകൃഷി ചെയ്തതുമായ ഭൂമി ക ളു ടെ 
കാജ്യത്തിൽ അത്തരം ഭൂമി കളു ടെ മൂലധന വിലയിലുള്ള വർ ദ്ധനവു കണ ക്ക 
ക്ക ണ്ട ആവശ്യത്തിനായി നിജയിക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ തീർച്ചപ്പെടുത്തിയ 

ചെലവി 
ചെലവിൻറയും പുൽച്ച ഷിക്കു ള്ള 
പ്രകാരം നഞ്ചകൃഷിക്കു ള്ള 

ൻറയും വ്യത്യാസം കാണിക്കുന്ന സംഖ്യ ആകെഉൽപ്പന്നത്തിലു ള്ള വർമന 
വിൽനിന്നു കുറ യേ ണ്ടതാ ണു് . 

(4 ) ഒാരോതരത്തിൽ പ്പെട്ട ഭൂമികളു ടെ കാ യത്തിൽ മ കാടുംകണ്ടതും, 
ഏ ക്കർ ഒ ന്നിനു ള്ള നിര ക്കായി പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള തു ആയ അം ശദായം, 
ഗസററിലോ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മറ്റു വല്ല വിധത്തിലോ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്ത ണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ആ മാവശ്യാർത്ഥം അധികാരപ്പെടുത്ത പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ഈ വകുപ്പി ലെ മേൽപ്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമു ള്ള അംശദായം തീർച്ച 
പ്പെടുത്തുന്ന തിനുമുമ്പായി,തൻറെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ, നി ജയിക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്ത ണ്ടതും, അനു വി ക്ക പ്പെട്ട കാലത്തിനുള്ളിൽ കിട്ടുന്ന അഭിപ്രാ 

ആക:പങ്ങ ളേ യും പറ്റി പയ്യാലോചിക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 


യ ങ്ങളെ യു 


12 


അൽ , ശമായ 


വൽഇന്ന 
e 6 


തൊ രു 


പ്രസി 


പ്പെടുത്ത 


ക ല്പനയാ 


ആ ം ശ ദായ 


( 5 ) ( 4) - ം ഉചവകുപ്പും കാര പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 
സംബന്ധിച്ചുള്ള തീർപ്പി :മൽ നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻറ അടുക്ക 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും അങ്ങ നെയു ം അപ്പീലിൽ 

ഭഗതിയും, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ , 
നതും ആകുന്നു. 
( 6) (4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 

പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 
അല്ലെങ്കിൽ അതു് ( 5) -ം ഉപ്വകുപ്പും കാര • 6 6 ഒപ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം, 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു കല്പനയാ ഭൂമിയിൽ അവകാശമുള്ള 
എല്ലാ ആളു കൾക്കും ബാധകമായിരിക്കു ന്നതും അതിനെപ്പറ്റി ഒരു നിയ 
കാടതിയിൽ ചോദ്യംചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

22 . അംശദായം നികുതി കുടിശ്ശികയെന്ന പോലെ വസൂലാ ക്കാവുന്ന 
താം ണം_ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ കായത്തിൽ ഈ ഭാഗപ്ര കാരം കൊടു ക്ക 
ണ്ടതായ അംശദായം, പ്രസ്തുത ഭൂമിയിൽ കൊടുക്കണ്ടതായ പൊതുനികുതി 
യായി കരുതേണ്ടതും, ആ ഭൂമിയും അതിന്മേലുള്ള കെട്ടിടങ്ങളും അതില 
ഉല്പന്നങ്ങളും അം ശമായ ത്തിനു ള്ള ഉ റപ്പായി പരിഗണിക്കപ്പെടേണ്ടതും ആകുന്നു. 
ഏതെങ്കിലും കാല്ലത്തിൽ കൊടും ക ണ്ട അം ശമായ ത്തിൻറ 

ത ഗഡു മുഴു വ 
നമോ, അതി ൻറ ഭാഗമോ അതു ഒ കാടുക്കേണ്ടതായ തീയതി ആ കാടു ക്കം 
തിരുന്നാൽ, ഗഡുസം ഖ യാ കാടുക്കാത്ത അതിൻറ ഭാഗമോ ഭൂ നികുതി 
ക്കു ടിജികയായി കരുതേണ്ടതും , തൽ ക്കാ ലം നിലവിലുള്ള നികുതിവനൂർ 

ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ , ഭൂമിയിന്മേൽ കാടു ക്ക ണ ത യ നികുതി വസൂലം 
ക്കുന്ന തി നു ” സംബന്ധിക്കുന്നതും പാ ല , മേൽപ്പറഞ്ഞ കുടിശ്ശി ക വസൂലാ ക്കു 
ന്നതിനു സ ംബന്ധിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 
23 . 

എപ്പോൾ കാടു ക്കണ്ടതായിത്തീരുന്നുവെന്നു" , 
ം ശമായം ആവശ്യപ്പെട്ടു കാ ° രേഖാമൂലമായ ഒരു നോട്ടീസ്. ഈ ആവ 
ശാം ഗവണ്മെൻ അധി കാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻ പുറപ്പെടു 
വിച്ചു , ഭൂവുടമസ്ഥൻ മേൽ നട ത്തുന്ന തായാൽ , ഇ മാഗപ്രകാരം 

കാടു ക്ക ണ്ടതായിത്തീരുന്നതാകുന്നു. 
എന്നാൽ സം ബന്ധപ്പെട്ട ഭൂമിക്കു ജലസേചന സ ത ക യ ങ്ങൾ ഏർ പ്പെടു ത്തി 
ക്കൊടുത്ത തിയതി ക്കു ശേഷം രണ്ടു കാ ല്ലം കഴിയുന്നതുവരെ, അങ്ങനയ 
യ താരു നാട്ടീസും നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി 
പണിയിൻകീഴിൽ ഉള്ള ഒരു പ്രത്യേക പ്രദേശത്തിനും ജലസചന സൗ കളങ്ങൾ 
ഏർപ്പെടുത്തി ക്കാടുക്കുന്ന തീയതി പരസ്യംമുലം ഗവണ്മെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കാ 
എന്ന തിയതി ആയിരിം ക ണ്ടതാകുന്നു. 
( 3 ) , ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമു ള്ള 

ഭൂവുടമസ്ഥ നല്ലാ തെ യു ഉള 
ഏതെങ്കിലും ആളു 5 മോലാ, ഭൂവുടമസ്ഥൻ അനന്തരാവകാശിയു ടെ മേലാ 
രം 6 ല്ലങ്കിൽ അംശദായത്തി ൻറ ഏ ഒതങ്കിലും ഗഡുവിൻം കാനത്തിലോ 
നാട്ടീസ് നടത്തണ്ടആവശ്യമില്ലെന്നുംസഹനിൻ സി ക്കായി ഇതിനാൽ 
പ്രഖാപിക്കുന്നു. 
21 , 

അം ശമായം കാടു ക ണ്ട വിധം.- (1 ) ഭൂവുട മസ്ഥൻ കൊടുക്ക 
ണ്ടതായ അം ശദായം ഇരു പതു ഇല വാർഷി ക ഗഡുക്ക കായി അയാൾ 4 കാടു 
4ക്കുണ്ടാകുന്നു. 
എ ന്നാൽ അം ശദായം 

കാടു ഞാൻ വാൻ 

ബാലസ്ഥനംയിത്തീരുന്ന 
തിയതി മുതൽ ക ° രണ്ടു കൊല്ലക്കാലത്തിനു ളി ൽ അ ംശമായ . മുഴുവയം ജ 
പതു ശതമാനം കിഴിവോടു കൂടി ക കാ ടുക്കുന്നതിനും അയാൾക്കു 
മുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാകുന്നു. 

( 2) അംശദായ ഗഡുക്ക ളു ടെ ബാക്കിൽ ” കൊല്ലത്തി ൽ നാലുശതമാനം 
നിര ക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ത ക ാലം 
വൽആകറവപ്രകാരം ഇനി കുതിക്കു ടിശ്ശി 

നടപ്പിലുള്ള നികുത 

എന്ന പാ 8 ല അ ന ജ 
പലി ശ ഇ ടാ ക്കാവുന്നതു മാ കന്നു. 


ആ ശ 


മായ 


ത 


ജ ലാസ ന 


ത 


അവക 2 M 


T 


ക 


ഈ ലാ സചന 


25 . 

ചില സംഗതികളി ൽ കിഴി ഏ ".- പു തെ ങ്കിലും ലാസചനപണി 
യു ടെ നിമ്മാണത്തിനാ, വിപുലീകരണത്തിനോ, മാററി നോ റ ണ്ടി - ഒര 
ങ്കിലും ആളു ടെ പക്കൽ നി ന്നു ” ഗവ ണൻ ” വല്ല പണവും സ്വീകരിക്കു കയും, 
അങ്ങ ഒനയു ള്ള നിർമ്മാണംമാ വി പുലീകരണംമാ മാററാമാ മൂലം ഗുണാനുഭവം 
സി ലിച്ചിട്ടു ഉള്ള ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ കായത്തിൽ അങ്ങനെ ഉള്ള 
അം ശദായം കൊടുപ്പാൻ 

- ആൾ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായി തീരുകയും 
അ യാ ളു ടെ പക്കൽനിന്നു സ്വീകരിച്ച 

ചെയ്യുന്നതായാൽ , 

പണം അൽ യാ 
അം ശരായ ം വ ക യിലേക്കു വര വുവയ്കണ്ടതാ ണ് . 

കാടു ക ണ്ടതായ 
26 . അം ശക്തമായ ത്തി ൻറ കാര്യത്തിൽ ചെലവുവച്ച് കിട്ടുന്നതിനു ഉള്ള അവ 
കാശം. - ഒരു പ്രത്യക ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽരണ്ടോ അതിലധി കം മാ ആളു 

ഈ ഭാഗപ്രകാരം അംശദായം. കാടുപ്പാൻ ബാ ധ സ രാ യിരി ക്കുന്ന 
പക്ഷം 

ഇ , ഭാ ഗത്തിലുള്ള യാതൊന്നും, അ ങ്ങ നെയു ഉള്ള ഭാ രം ആൾക്കു ം 
മറവ ള്ള ആളു ടെ പ മ ൽനിന്നും ചെലവുവച്ചു കിട്ടുന്നതി നു ഉള്ള അവകാശത്തിനു 
ദൂഷ്യം വരുത്തുന്ന താ യി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

27 . കുടിയാനോ പണയം വാങ്ങിയ ആളാ അം ശമായ ത്തിൻ ഗഡ 
അടയ്ക്കാ ൻ ബാ ധ്യസ്ഥനാണെന്നു .-- 20, 22 , 23, 24 എന്നീ വകുപ്പുക ളി ൽ 
എന്തു ത ന്ന അ ട ങ്ങിയിരുന്നാലും 20 -ാം വകുപ്പിൽപ്പെടുന്ന ഒരു 
പ്പണി കൊണ്ടു ഗുണാനുഭവം" സി ദ്ധിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കി ലും ഭൂമി ഒരു ചാർത്തു 
പ്രകാരം ഒ രു കടി യാ ൻ കവശത്തിലായിരിക്കുക ക യും ചാത്തിനെ സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരമോഅല്ലെങ്കി ൽ കുടിയായമയ സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ള കരാർ പ്രകാരമോ പാട്ടം വർദ്ധിപ്പിക്കു വാൻ ചാർത്തിക്കാടു 
ആൾക്കു അവ കാശമില്ലാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നപക്ഷംമാ , അല്ലെങ്കിൽ 
അങ്ങനയു ള്ള ഭൂമി പണയം വാങ്ങിയ ആളു ടെ ക വശമായിരിക്കു ന്ന 
പക്ഷമോ, കവരത്തി ലോ , ഉടമസ്ഥതയിലോ ഉ ള്ള കാലത്തു കാടു ക്ക ണ്ട് 
തായിവരുന്ന അംശദായത്തി ൻറ ഗഡു കാടുപ്പാ ന ള്ള ബാദ്ധ്യത കു ടിയാനാ 
പണയം വാങ്ങി യ ആൾ ക്കാ ഉ ണ്ടാ യിരി ക ന്നതും, അങ്ങനെ കാടു ക്ക ണ്ട് 
സം ഖ ആ കുടിയാനാ, പണയം വാങ്ങിയ ആൾ ക്കാ , മേല്പറ ഞ്ഞ ഭൂമി യി 
ലു ള്ള അവകാശബ ന്ധത്തിന്മേലു ള്ള ഒരു ബാദ്ധ്യത ആയിരിക്കുന്നതും, അതു ആ 
കഴിയാൻറായാ പണയം വാങ്ങിയ ആളു ടെയാ പക്കൽ നിന്നും തൽക്കാലം 
നിലവിലുള്ള നികുതിവസൂൽ ആക°റവപ്രകാരം ഭൂനികുതികടിജി ക എന്ന 
പോലെ വസൂലാ ക്ക പ്പെടേണ്ടതും, 20, 23 , 24 എന്നീ വകുപ്പു കളില്നിബന്ധന 
കൾ ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻറ പക്കൽനിന്നു കി ട്ടേണ്ടതാ യ ഗഡുവിൻറ കാ ഇത്തിര 
സം ബ ന്ധി ക്കുന്നതു പോല അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കി ലും ഗഡുവിൻ, കായ 
തത്തിൽ സംബന്ധിക്കുന്ന തും ആകു ന്നു . 

28, ഭൂമിയി ൽ താല്പര്യമു ള്ള ആൾ അം ശമായം കൊടു ക്ക ൽ . - ഭൂമിയിൽ 
താല്പര്യമു ള്ള ആൾ അത്തരം ഭൂമിയുടെഉടമസ്ഥൻഅല്ലങ്കിൽ തന്നെ യും , ആ 

അം ശ മായം നൽ കാവു 
മി യെ സംബന്ധിച്ചും ഭൂവുടമസ്ഥൻ നൽ കണ്ടതായ 
ന്നതും , ഭൂ വു മസ്ഥൻ അം ശമായ ം ക ാടുക്കു ന്നതിനും ബാധ്യസ്ഥനായിത്തീൻ 
തീയതി മുതൽ രണ്ടുവർഷക്കാലത്തിനു ള്ളിൽ അങ്ങനെയു ള്ള ആൾ മുഴുവൻ 
അംശദായവും അടയ്ക്കുന്നുവെങ്കിൽ ഇരുപതുശതമാനം കിഴിവിനും അർഹനാ 
യി ത്തീരുന്നതും ആകു ന്നു 

29. ഒഴിവു .- ഈ ഭാഗത്തിലെ നിബന്ധന കൾ മുഴുവനുമോ ഏതാ നുമോ 
നടപ്പാക്കു ന്നതു കാ ണ്ടു ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു ള്ള ഏക തങ്കിലും ത രത്തി ലോ 
തരങ്ങളിലോ പെട്ട ഭൂമിക ളു ടെ സം ഗതിയിൽ ബുദ്ധിമുട്ടുണ്ടാകുന്നതാണന്നു 
ഗവണ്മെൻറിനു തോന്നുന്നതാ യാ ൽ , ഗവണ്മെൻറിനു അ തിനുള്ള കാരണങ്ങൾ 
വിവരിച്ചു കൊണ്ടും പരസ്യംമൂലം, അ ങ്ങനെയു ള്ള തരത്തിലോ തരങ്ങളിലോ 
പെട്ട ഭൂമിക ളെ ചുമത്തണ്ടതു യു കമാ ണന്നു ഗവ ബൻറിനു തോന്നുന്ന വയ 
സ്ഥകൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കും വിധേയമായി ഒന്നുകിൽ സ്ഥിരമായ 
അ ല്ലങ്കിൽ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്താ 2 ഈ ഭാഗത്തി ലെ എല്ലാ നിബന്ധന ക 
ളി ൽനി ന്നോ ഏതെങ്കിലും നിബന്ധനയിൽനിന്നാഒഴിവാ ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 


T 4 


പ്രമേ 


ഈ ഭാഗത്തിലോ 


തങ്ങൾക്കു 


30. ആ ംശദായ വലാക്കുന്നതു നീട്ടിവയ്ക്കൽ. -ഏതെങ്കിലും 
ശത്തും വിള വുകൾ നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടുള്ളപക്ഷം, 

ഗവണ്മെൻറിനു 
ഈ ആ ക °റപ്രകാരമുണ്ടാക്കി യ . ചട്ടങ്ങളിലാ 

എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും , അം ശദായത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഗഡു വസ്ത്ര ലാക്കു ന്നതു 
യു ക്തമെന്നു പോന്നുന്ന കാലത്തേക്കും നീട്ടിവയ്ക്കാ വു ന്ന താണു . 

ഭാഗം 6 . 
അടിയന്തിര ഘട്ടങ്ങളിലേക്കും പ്രത്യേക സന്ദദ ങ്ങളിലേക്കുമുള്ള 

പ്രത്യേക നിബന്ധനക ൾ . 


താ കനൽ , 


31. അടിയന്തിരമായിത്തീംകണ്ടപണിക ൾ ക്കാ ക ടുപാടുകൾ തീർക്കുന്ന 
തിനോ വേണ്ടി സാധനങ്ങൾ പിടിച്ചെടു ക്ക ൽ.- (1 ) ഏതെങ്കിലും പണിയ 
ക ടു പാടുതീകലോ ഉടനേ നടത്തിയില്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ 
ണി ക്കാ , നീ തോട്ടപ്പണിക്കാ, വെള്ള പ്പൊ ക്ക നിയന്ത്രണപ്പണിക്കോ, പൊതു 
ജനങ്ങൾക്കു സത്വരവും വിപുലവുമായ ന ഷ്ടം ഉ ണ്ടാ ക്കിത്തീക്കത്തക്ക വിധത്തിൽ 
ഗുരുതരമായ നാശം സം ഭവിക്കുന്നതാ ണെന്നു ഒരു ജലസേചനോദ്യാഗസ്ഥനു 
തോന്നുമ്പോഴെല്ലാം ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ഈ ആവശ്യ ം അ ദ്ദേഹം അധി 
കാരപ്പെടുത്തി യ മറവ ° ആൾ ക്കാ , അ അ നെ യു ള്ള ഏതെങ്കിലും ജലസേചന 
പണിയു ടെ യാ നീരോട്ടപ്പണിയു ടെ യോ വെള്ള പ്പൊ ക്ക നിയന്ത്രണപ്പണിയു 
. ടൊയാ പരിസരത്തിലു ള്ള ഏതെങ്കി ലും സ്ഥാവര വസ്തുവിൽ പ്രവേശിക്കുകയും, 
ആ വസ്തുവിൽ കാണപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും വൃക്ഷങ്ങളു , ഏതെങ്കിലും തടി, 
മുള , പായ , കയര്, വയ്ക്കാൽ, മണ്ണ്, കല്ലൂ ” അ ല്ലെ ങ്കിൽ മറ റ സാധനങ്ങൾ 
എന്നിവയു ം: കവശ പ്പെടുത്തു ക യാ സ്വായത്തമാക്കുകയോചെയ്ക യും നീ ക്കു 
ചെയ്യുകയും , ആയ തു അങ്ങനെയു ള്ള പണിയു ടെ യോ കടുപാടു തീക്കലി 

ൻറയോ ആവശ്യത്തിനായി ഉപയോഗിക്കു കയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. മേല 
റഞ്ഞപ്രകാരം വല്ല സാധന ങ്ങ ളും സ്വായത്തമാക്കു ക യും നീക്കം ചെയ്യുക യും 
ചെയ്യുന്ന ജലസനാദ്യാഗസ്ഥനോ, അദ്ദേഹ അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
മറം ആളോഅവരു ടെ ഒരു പട്ടിക തയാറാക്കു ക യും , അതിൽ തൻറെ ക 
യാപ്പു വച്ചു് അ തു ” ഒരു റിക്കാർഡു ” ആയി സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കു കയും ചെയ്യേണ്ട 

( 2) ( 1)- ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടുന്ന ഏതൊരാ 
ള യും ഇൻ ഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർഥവ്യാപ്തിക്കു ള്ളിൽ 
പ്പെടുന്ന ഒരു സക്കാർ ജീവന ക്കാരനായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

32. എടുക്കുന്ന സാധനങ്ങൾക്ക് വില കാ ടു ക്കൽ. 31 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
ആരു ടെ സാധനങ്ങൾ എ ടു ക്കാമോ അവർക്കെല്ലാം നായ മാ യി സാധിക്കുന്നതു 
വേഗത്തിലും, ഏതൊരു സം ഗതി യിലും പണി യൊ കടുപാടുതീക്കലോപൂത്തി 
യാ ക്കിയ തീയതി മുതൽ ക്കു ° 15 ദിവസത്തിനു ഉള്ളിലും അങ്ങനയു ഉള്ള സാധന 
ങ്ങൾ ക്കും നിലവിലു ള്ള അങ്ങാടി വിലയിൽ കവിഞ്ഞ 25 

ശതമാനം വില 
ജലസമാനാ ദ്യോഗസ്ഥൻ കാടും ക ണ്ടതും, നി ലവിലു ള്ള അങ്ങാടിവിലം യ 
സംബന്ധിച്ചു തിക്കുമുണ്ടായാൽ ജലസേചനം ര്യോഗസ്ഥൻ .ഉട നത ന്ന , ആ 
തക്കം കല ക്ഷുറരുടെ തീർപ്പിനായി അയയ്ക്കും ണ്ടതും , അങ്ങനെയു ള്ള തീർപ്പു 
അവസാന തീർപ്പായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 
33 . സാധനങ്ങ ൾ എടുക്കുമ്പോഴുണ്ടാകുന്ന 

നഷ്ഠത്തി നു പ്രതിഫലം.. - 
31 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏ ത ങ്കിലും വൃക്ഷങ്ങൾ ചൊ , മുളക ളോ ,മണ്ണാ, ക ല്ലം: 
മ റവ സാധനങ്ങളോ നിക്കം ചെയ്യുന്നതിന്റെ ഫലമായി ആ ഷങ്കിലും പ്രത 
ക്ഷത്തിൽ മറ വല്ല നഷ്ടവും സംഭവിക്കുമ്പോഴെല്ലാം, ജലസേചനാക്യോഗ 
സ്ഥൻ ആ നഷ്ടത്തിനു പണം കൊടുക്കു കയോ കാടു ക്കാമെന്നും ഏൽ ക ക യാ , 
ചെയ്യേണ്ടതും, അങ്ങ നെ കൊടുക്കുന്ന താ , കാടു ക്കാ മെന്നു 
രി യ സം ഖ മതി യ ാ എന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച് തന്റെമുണ്ടായാൽ അ ദ്ദഹം 
ഉ 6 ൻതന്ന ആ തക്കം ക ലക° ററരുടെ തീർപ്പിനായി അയയ്യേണ്ടതും, അൽ ജ 
ക ന മ തീർപ്പ് അവസാനതീർപ്പായിരിക്കു ന്നതും ആകുന്നു. 


ൽക്കു ന്നതാ 


TS 


ക ചലാ വാ 


കാർഷികാവശ്യ 


ന മാ 


34 . 

കൂട്ടു പ്ര യ ം ക ണ്ട ചെയ്യേണ്ടതായ പണിക്കു 
അധ്വാന മാ നൽകാതിരുന്നാലും ഉള്ള നട പടിക്രമം.- (1 ) ര d gശയമാ 
യ മാ മാ ററ ത ങ്കിലും സാധുവായ കാരണം മാ കാണ്ട്, 
ങ്ങൾക്കു ള്ള ജലസേചനവുമായോ നീരോട്ടവുമായോ ബന്ധപ്പെട്ട . മ ങ്കിലും 
പണി, അ ത്തരം പണി കൊണ്ടു ഗുണാനുഭവം സി സി ന്ന് എല്ലാ ഭൂമികളു 
s യു ം 29 മസ്ഥന്മാരുട കൂട്ടു പ്രയ അതാ മാ ചെലർ വാ കൊണ്ടു ന ട വാ 
യിട്ടു മറ്റു പ്പോഴെല്ലാം അത്തരം ഏതെങ്കിലും ഉടമസ്ഥൻ ത ഉൻറ പിഹിതപ്ര കാര 
മു ള്ള പണിചെയ്യുന്ന തിലോ, തൻറ വിഹിതപ്രകാരമു ള്ള ചെലർ വാ അധ്വാ 

നൽകുന്നതിലാ വീട്ട ച യ ട ക യാ 2 പക്ഷ കാണിക്കു കയാ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം അത്തരം പണിയിൽ താല്പർ മു ള്ള വാരാ അ ങ്ങ നെ ചെയ്യാതി 
രിക്കു ക യാ ഉപേക്ഷ കാണിക്കു കാ യാ ചെയ്തതു കാൺ മാഷം സംഭവിച്ചി 
ട്ടുള്ളവരൊആയ രണ്ടാ, അധികമോ ഉ ഒമസ്ഥന്മാരുടെ അപക്ഷയ1 ൾ , 
കല കറററോ പുഞ്ച സ്പ ഷ ൽ ആഫീസ റാ ഇ തിലേക്കു വേണ്ടി ഗവബൻ 
പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മാറതെങ്കിലും ആഫിസറോ ഇക്കാലം 
അന്വേഷി ക്കു കയും തനിക്കു ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവും പാസ്സാക്ക ക യ 
ചെയ്യുന്ന തു നി യമാനുസൃത മായിരിക്കുന്നതും അ ദ്ദഹം 

ആ മുഅ രവിൽ 
വരുത്തിയ 

ഉടമസ്ഥനാടു ആ പണ യുടെ ഏതെങ്കിലും 8 ഗ ര 
ചെയൂ തീക്കു ന്നതിനോ, പണിയു ട ചെലവി ൻറ ഏതെങ്കിലും പ ക 
നൽകുന്നതിനോ നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന ം ആ കുന്നു. പണിയുടെ ഒരു 
വീഴ്ച വരുത്തിയ ഉടമസ്ഥൻചെയ്തു തീർക്കണമെന്നു-ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിക്കു ന്നു 
വങ്കിൽ, ചെയ്തു തീർക്കേണ്ടതായ പ്ണിയുടെഭാഗവും, എത്ര സമയ ത്തി നുള്ളിൽ 
അതു ചെ യൂ തീ തിരി ക്ക ണമെന്നും, അത്തരം പണിയു ടെ മതിപ്പുചെലവു 
എത്രയെന്നും അതിൽ വ്യക്തമായി പറയേണ്ടതാണ്, 

വരു ത്തിയ 
ഉടമസ്ഥൻ ഉത്തരവിൽ നിണ്ണയിച്ചിരിക്കുന്ന സമയത്തിനു ഉള്ളിൽ ആ പണി 
ചെയ്യാൻ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കു ക യാ വി ഋ, ചെയ° ക യാ ചെയ്താൽ ആ രം 
വീ ഴ , വരുത്തിയ ആളിൽനിന്നും ആ പണിയു ടെ ചെലവു ഈ നടാ ക്കാ വു 
ന്നതും, കലകടവടെ യോ പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസ ടൊയാ അല്ലതിര 
മേൽപ്പറ ഞ്ഞ പ്രകാരം പ്രത്യേ കം അധി കാരപ്പെടു ത്ത പ്പെട്ട ഉദ്യാഗസ്ഥ 
ൻ റയോ ഉ ത്തരവു പ്രകാരം ആ പണി നടത്താവുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അട ങ്ങിയിരുന്നാലും, വീട്ട 
വരുത്തിയ ഉടമസ d നാ ഉടമസ്ഥന്മാരോ നട ത്തണ്ട തോ നൽ കണ്ടതോ ആയ 
പണിയോ, ചെലവാ അധ്വാനമോ ഉടമസ്ഥന്മാരിൽ ആരെങ്കിലും നട ത 
ക യാ നൽകു ക യാ ചെയ്യുന്നതും നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതും അയാൾ 
വീഴ്ച വരുത്തി യ ഉടമസ്ഥനോ ഉടമസ്ഥന്മാർ ക്കാ നോട്ടീസു കാടു മിനു 

ശ ഷം അങ്ങ നെ നടത്തുകയോ നൽകുകയാ ചെയ്തിരിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ 
അയാൾ കലക്ടർരാജോ പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസരോ ടാ , അല്ലെങ്കിൽ ഗവ 
ഞ്ചൻ . ഇതിലേക്കു പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏ തെ ങ്കിലും മറവ 

ആ പാന 
ഉദ്യോഗസ്ഥ നോ ടൊ , തനിക്കു നേരിട്ട നായ മായ ചെവി 

ത്തി ന്നാ നഷ്ട പരിഹാരം നൽകുന്നതിനു വീഴ്ച വരു ത്തിയ ഉടമസ്ഥാ നോടോ, 
ഉടമസ്ഥന്മാ രോ ടാ കളിക്കണ മെന്നും അർപക്ഷി ക്കാ വുന്നതും ആകുന്നു അതിനു 
ശേഷം കലക്ടർ റാ പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ റാ , അല്ലങ്കിൽ 4 മല്പറ ഞ്ഞ 
പ്ര കാരം പ്രത്യേകം അധി കാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട മറവ ഉ ദ്യോഗസ്ഥനോ, വീ 
വരുത്തിയ ഉടമസ്ഥനാഉടമസ്ഥാമാ ക്കാ നാട്ടീസ് നൽകാവുന്നതും, അ യാൾ 
ഹാജരാകുന്ന പക്ഷം വാദം : കൾ ക്കാവുന്നതും തനിക്കു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന 
മറരഅന്വഷണങ്ങൾ നടത്താവുന്നതും, കലക ° റവരു ടെ യം പു ബഞ്ച സ്പെഷ്യൽ 
ആഫീസർ ടെ യാ , അല്ലങ്കിൽ മേൽ പറഞഞ്ഞ പ്രകാരം പ്രത്യേകംഅധികാര 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ടഉദ്യാഗസ്ഥൻറ യാ അഭിപ്രായപ്രകാരം നാ യമായ ചെല 
വിന്നാ, അ ല ്വാനത്തി നോ വേണ്ടിവരു ന്ന മതി യാ യ നഷ്ടപരിഹാരം ക 
നൽകുന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തിയ ഉടമസ്ഥനോടോ ഉടമസ്ഥന്മാർരോടാ കളി കാ 
വുന്നതു മാകുന്നു. 

( 3) ( എ ) ക ലക ° ററ റോ , , , സ്പെഷ്യൽആഫീസറോ, അല്ലങ്കി 
(1) -ാം ഉപ വകു പ്പോ ( 2) -ാം ഉപവക പ്പാ പ്ര കാരം പ്ര ത്യ കം അധികാര 


T6 


ഉത്തരവിനെതിരായി, സ കട 

ഇതിലേക്കു വേണ്ടി 


അ തതു സംഗതി 


ഖണ്ഡമാ 


ആവരു ചെ ട 


അഭിപ്രായ 


ചെയ്യുന്നതും 


പ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനോ പാസ്സാക്കി യ 
മുള്ള ഏ ക ത ങ്കിലും 

കക്ഷിക്കു 

ഗവണ്മെൻറിൻറാ യാ , 
ഗവ ഞ്ജൻ പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറിയോ അ 
ക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും അതിനു ശേഷം 
പോലെ , ഗവണ്മെൻറാ അത്തരം മറവ് ഉ ദ്യോഗസ്ഥനോ, എതിർ കക്ഷി 
ചെയ്തതിനു ശേഷം, തങ്ങൾക്കു യുക്തവും ന്യായവുമായി തോന്നുന്ന ഉത്തര 
നാട്ടീന്നു കൊടു ക്കു കയും, അയാൾ ഹാജരാകുന്ന പക്ഷംവാദം കേൾ ക്കു കയും 
കൾ പാസ്സാ ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 
( ബി ) 

ക ള ക ° ററരുടേയോ പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസരുടേയോILാം 
ഉപവകുപ്പം ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ഇ - വകുപ്പിൻറ ( എ ) 
പ്രകാരം പ്രത്യക അധികാരപ്പെടുത്ത പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ യാ ഏത 
ങ്കിലും ഉ ത്തരവു ഗവ ണ്മ ൻപ 

തിരു ത്തുന്നതും, 
പ്രകാരം ന്യായവും യുക്തവുമായ ഉ ത്തരവു കൾ പാസ്സാക്കു ന്നതും നിയമാനുസൃത 
മായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഒരു പുഞ്ചപ്പാടശേഖരത്തി ൻറയം, കാൾ പട വില ൻറയോ 
ര ണ്ടാ അധികമോ ഉടമസ്ഥന്മാർ , ക ള ക ° ററരോടോ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീ 
സറോടോ, അതിലേക്കു ° ഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയ മററതെങ്കിലും 
ഉദ്യാഗസ്ഥ നോടോ, നെൽകൃഷി ക്കാ യി അത്തരം പുഞ്ചപ്പാടം ശഖരത്തിലോ 
കോൾപടവി ലോ ഉ ള്ള വെ ള്ളം വറ്റിക്കു ന്നതിനു ഏപ്പാടു ചെയ്യ ണ മെന്നുഅപേ 
ക്ഷിക്കുമ്പോഴെല്ലാം കളകററ റാ , പു സ്പഷ്യൽ ആഫീസറോഅല്ലങ്കിൽ 
അത്തരം മറവ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോഅത്തരം പുഞ്ചപ്പാട ശേഖരത്തി ലാ കാൾ 
പാവിലാ ഉ ള്ള 

ഉള്ളം വറ്റിക്കു ന്നതിനു് ഏർപ്പാടു 
അതിനു ള്ള ചെലവും ഉടമസ്ഥന്മാരിൽനിന്നും ഈ ടാ ക്കുന്നതും നിയമാനുസൃത 
മാ യിരിക്കുന്ന താ ണു . വെള്ളം വററിക്കു ന്നതി നും ഏർപ്പാടു ചെയ്യുന്ന കള 
ക ° റാ ക്കാ , പുഞ്ച സൃ ഷ്യ ൽ ആഫീസ ക്കാ അല്ലങ്കി ൽ അത്തരം മറര്* ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനോ, അല്ലങ്കിൽ അത്തരം പണി നടത്തുന്നതിനുംഅദ്ദേഹം അധികാര 
പ്പെടു ത്തുന്ന ഏ ക ത ങ്കി ലും ആൾ ക്കാ , ഏതു ഭൂമി യിലും പ്രവേശിക്കു ന്ന തിനും 
വെള്ളം വറ്റിക്കു ന്ന ആവശ്യത്തിനു ഉള്ള ഏതെങ്കിലും യന്ത്രാപകരണം സ്ഥാ പി 
ാന്നതിനും 

വെ ഉള്ള വറ്റിക്കുന്നതി ന സം ബന്ധിച്ചു ക 

ഏതെങ്കിലും 
താൽ ക്കാ ലിക പണി ചെയ്യുന്നതിനു ം അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 5) (I) -9 ( 4) - 2 പവ കപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെഅടങ്ങിയിരുന്നാലും 
ആ പണി ക ാണ്ടു ഗുണാനുഭവം സി പി ക്കണ്ട ഭൂരിപക്ഷം ഉടമസ്ഥന്മാർ കള 
ക ° ററരെ യാ , പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസറെയാ, അല്ലെങ്കികിൽ അധികാര പ്പെടു 
ത്തപ്പെട്ട ഉദ്യാഗസ്ഥനെ യാ , തങ്ങൾക്കു ” ആ പണി ചെയ്യേണ്ട ആവശ്യ 
മി ല്ല ന്നു ” രേഖാമൂലം അറിയിച്ചാൽ, ക ള ക °റാറാ, പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീ 
സാറാ, അല്ലങ്കിൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനം, മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ഉപ്വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം യാതൊരു പണിയും നടത്തുവാൻ പാടു ള്ള ത ല്ല . 

( 6) കളകറററോ, പുരയ സ്പെഷ്യൽ ആഫീസ റോ , അല്ലെങ്കിൽ അധി 
കാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥാ നാ ജലസേചനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കാര്യ 
ങ്ങ ളിൽ , ഭൂമിക ളു ടെ ഉടമസ്ഥന്മാരിൽ ഭൂരിപക്ഷത്തി ൻറ കൂട്ടായ നന്മയ്ക്കു വേണ്ടി 
നിന്റെ യി ക്കാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ നടത്തുക യും നിന്റെ യി ക്കാവുന്ന ചുമതല ക ൾ 
നിപ്പിക്കു കയും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(7 ) ഈ വ കുപ്പിലെ നിബന്ധനകൾ പ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ ഏതു 
തു ക യും , തൽ കാലം നിലവിലുള്ള നികുതി വസൂൽ ആക° റം പ്രകാരം 
നികുതി കുടിശ്ശിക എന്ന പോലെ, വീഴ്ച വരുത്തിയ 

ഉടമസ്ഥനിൽനിന്നും 
ഈ ടാ ക്കാവുന്നതും, (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചെയ്തപണി യെ സംബന്ധിച്ചു 
തു ക ക കാടുംമണ്ടതുണ്ടെങ്കിൽ, അതു , അതിനു 
നൽ 1 കണ്ടതും ആകുന്നു. 

മഭാഹരണം.- കുട്ടനാട്ടെ പുഞ്ചപ്പാടങ്ങളിലോ, തൃശ്ശൂർ താലൂ കി ലെ 
കോൾ നിലങ്ങളി3 ലാ റി ” ബടുകൾ കട്ടുന്ന തോ , വെള്ളംവററിഒന്നതോ 
ഈ വകുപ്പിൽ ഉദ്ദേശിച്ചിരിക്കു ന്ന പണികൾക്കും ഉദാഹരണങ്ങളാണു്. 


അവ ക 1 ശമു ള്ള 


ക ക്ഷിക്കു 
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35 . 

വെ ള്ള പ്പൊ ന പ്രദേ ശ ങ്ങൾ ഗവ ൻ പ പ ഖ്യാപികന്നതു 
(1 ) വള്ള പ്പൊ ക്കം ബാധിക്കാവുന്ന ഏതു പ്രർ2ശത്തെ യും , ഒരു വാ പൊ 
പ്രംദശമായി ഗവണ്മെൻറിനു പരസ്യം മൂ .., പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

(2) ഏതെങ്കിലും വ ള്ള പ്പൊ 4m - 2 ശത്ത് കട്ടിട ങ്ങ 2 3, അബ 
ക ളോ , മറ ° നി മാണപ്പണിക ളോ കെട്ടുന്നതും, ചട്ടങ്ങൾ മൂലം ഗവണ്മെൻറ 
നു നിയന്ത്രിക്കാവുന്ന വാ കുന്നു. 
(3 ) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ 

ചട്ട ങ്ങൾ ക്കു തിരാ യ 
ഏതെങ്കിലും ആൾ, ഏ തെ ങ്കിലും കട്ടിള മാ , അണയാ മ റേറതെങ്കിലും 
നിയാണപ്പണിയൊ കട്ടുകയാണങ്കിൽ, അത്തരം കട്ടിടമോ, അണയാ. 
മറം ” നിർമ്മാണപ്പണിയൊനഷ്ടപരിഹാരം കാടു ക്കാതെ നീക്കം ചെയ്യാൻ 
(ഗവണ്മെൻറിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ . അങ്ങനെ നീക്കം ചെയ്യു 
ന്നതിനു ള്ള ചെലവു്, അത്തരം ആളിൽനിന്നു , തൽ കാലം നിലവിലെ ഉള്ള 
നികുതി വനൂൽ ആകഉറവ പ്രകാരം ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക എന്ന പാ ലെ ഈ ടാ 
ക്കാവുന്നതാ ണു . 


ഭാഗം 1 . 


ജ ലവിതരണം ക്രമപ്പെടുത്തൽ. 
36 . ജലസേചനപ്പ ണിക ളിൽ നിന്നു വെള്ളം വിതരണം ചെയ്യൽ.- ( 1) 
ഗവണ്മെൻ റി ൻറ സ്വന്തമോ, ഗവ ഞ്ജൻ ” ആവശ്യപ്പെട്ടതോ ആയ എല്ലാ 
ജലസേചനപ്പണിക ളു ടെയും ജലം വിതരണം ചെയ്യുന്നതു , അതതു കാലത്തു 
ഗവണ്മെൻറ്റ് നിണ്ണയി ക്കാ വുന്നതോ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതോ ആ ചട്ട 
ങ്ങളോഉത്തരവു ക ളോമൂലം നിയ ന്ത്രിക്ക 

പ്പെടുന്ന തായിരിക്കും. 
( 2) ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ യാ ക ർഷ സ ധ es പരസ്പര 
സഹായ സം ഘത്തിൻറാ യാ സ്വന്തമാ യു ള്ളതോ ഒരു തദ്ദേശാ ികാരസ്ഥാന 
ത്തിന്നോ കർ ഷക രു ടെ പരസ്പരസഹായ സം ഘ ത്തി നാ 
ചെയ്ത തോ ആയ ജലസേചനപ്പണിക ളിലും നിന്നുള്ള ജലത്തിൻറെ വിതര ണം , 
ഇ ആവശ്യത്തിനായി, അങ്ങനെയു ഉള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനമാ 

ക ർ ഷ ക 
രുടെ പരസ്പരസ ഹായസംഘമോ ഉ ണ്ടാ ക്കാവുന്ന ഉപനിയമങ്ങളാൽ നി യന്ത്രി 
ക്ക പ്പെടേണ്ടതാണ്. 


, മ ാ ാ ം 


ഭാഗം 8 . 
ജലസേചനപ്പണികൾ വിലയ്ക്കടുക്ക ക യാ ആവശ്യ പ്പെടുകയ 
ചെയ്യലും സ്വകാര്യ ജലസേചനപ്പണികൾക്കായി ഭൂ മി 

വിലയെടു ക്ക ലും , 
37. ജലസേചനപ്പണികൾ വിലയെ ടുക്കു കയോ ആവശ്യ പടുകയാ 
ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള അധികാരം. - ഗവ മെൻറിസ°ഏതെങ്കിലും ഈ രാ ളു ടെ വക 
യാ യു ള്ള ഒരു ജലസചനപ്പണി, കർഷക ക്കും കൂടുതൽ ജലസേചന സൗ കരു 
ങ്ങൾ നൽകുന്നതിനോഅല്ലെങ്കിൽ, ജലസേചന ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കു വേണ്ടി ജലം 
കൂടുത ൽ നായ മായി വിതരണംചെയ്യുന്നതിനോ വില യെ ടു ക്കു ക യാ ആ വശ്യ 
പ്പെടുകയോചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു” അഭിപ്രായ മു ള്ള പക , ഗവ ണ്മെൻറിനു 
അതതു സംഗതി പോ ലെ ജലസേചനപ്പണി വിലയ്ക്കും, ക ക യോ 
പ്പടു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

38. ജലസേചനപ്പണികൾ വിലയ്ക്കുംടു ക്കു ന്നതിനു ള്ള നടപടിക്രമം.- (11 
31 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ്പണി വിലയ്ക്കുംടു ക്കു ന്നത് ന 
മുമ്പായി, ഗവണ്മെൻറ്, വിലയ്ക്കു ടു ക്ക നു ദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള പണികളുടെ വിവര 
ങ്ങളും, വിലയ്ക്കുംടു ക്കാൻ ഉള്ള കാർ ണ ങ്ങ ളു പ്ര ത ക ം - പറഞ്ഞു കൊണ്ടും, 

G 3759 v . 
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ത 


നോട്ടീസ്സ് 


ഉട മ 


അവസരം 


അങ്ങ നെയുള്ള പണിയുടെ ഉടമസ്ഥനോ08ം, അതിൽ താല്പര്യമുള്ള ഏകത 
കിലും ആ 8 109ാ, ആ ജലസേചനപ്പണി വിലയ്ക്കുംടുക്കാതിരിക്കാൻ എ 
ങ്കിലും കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ അതു കാണിക്കാനാവശ്യ പ്പെട്ടു കാണ്ടും ഉള്ള ഒരു 
പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു . ഇതു സംബന്ധിച്ച 
ഉ 9മസ്ഥൻറയോ അതിൽ താല്പര്യമുണ്ടെന്നു അറിയപ്പെടുന്നതോ വിശ്വസ 
പ്പെടുന്നതോ ആയ മ റംല ആളു ക ളു ടെ യോ 3 മലും നട ത്തണ്ടതാണു 
സ്ഥന്നാതാല്പര്യമുള്ളഏതെങ്കിലും ആൾ ക്കാ , പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 
തീയതി യോ , നോട്ടീസു ” നട ത്തുന്ന തീയതിയോ, ഇതി ൽ ഏതു ഒടുവിൽ 
ന്നു വാ അതിന്റെ തീയതി മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം, വിലയ്ക്കു ടുക്കുവാൻ 
ഉദ്ദേശിച്ചതിന്നെതിരായിഎന്തെങ്കിലുംആക്ഷേപമു ണ്ടെങ്കിൽ അത 

ബാധി 
പ്പി ക്കാ വുന്നതാണ്. 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുള്ള പക്ഷം, ഗവണ്മെൻറ് ഈ ആവശ്യാം, പൊതു വാ യോ പ്രത്യേക 
മായോ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനുംഅദ്ദേഹ ത്തി ൻറ 
കീഴുദ്യാഗസ്ഥനും , ജാലിക്കാരും അങ്ങനെയു ള്ള പണിയിൽ പ്രവേശിക്കുകയും 
അതു പരിശോധിക്കുകയും, അള ക്കു ക യും ചെയ്യുന്നത് നിയമാനു സൃതമായി രി 
ക്കു ന്നതാ . 

(3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയതിനു 
ശഷം ജലസേചനപ്പണിയുടെ ഉടമസ്ഥനോ, അല്ലങ്കിൽ മററ തെങ്കിലും 
ആളാ ആ ജലസേചനപ്പണി കൈ മാററം ചെയ്യുന്ന തോ അതിൻറെ രൂപ 
ത്തിൽ എന്തെങ്കിലും മാററം വരുത്തുന്ന തോ നിയമാനുസൃതമായിരിക്കു ന്നതല്ല . 

( 4) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം എന്തെങ്കിലും ആക്ഷേപം ബോധി 
പ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അതിനെപ്പറ്റി പരിഗണിച്ചതിനു ശേഷവും കക്ഷികൾക്കു 
പറയുവാ നു ഉള്ള തു പറയുവാൻ ഒരു 

നൽ കിയതിനു ശേഷവും ഗവ 
ബൻറിനു” ആ ജലസേചനപ്പ ണി വിലയ്ക്കുടുക്ക ണ്ടതാ ണെന്നും ബോദ്ധ്യ പ്പെ 
ടുന്ന പക്ഷം അതിലേക്കു ഒരു പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടു ആ പണി 
വിലക്കെടു ക്കാവുന്ന താ ണു , 

(5 ) ഗവണ്മെൻറിനും ജലസേ മനപ്പണി വിലക്കെടു ക്ക ണ്ട ആവശ 
മില്ലെന്നു ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ അതിലേക്കു ഒരു പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തി 
ക്കാണ്ടും വിലക്ക ടുക്കു ന്നതിൽ നിന്നും പിൻവാങ്ങാവുന്നതാണു . 

( 6) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പും കാ രം ഒരു പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തി യി 
ട്ട ള്ള പ ക്ഷം ജലസേചനപ്പണ്അങ്ങനെയുള്ള പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 
തീയതിക്കും , തീയതി മുതൽക്കും എല്ലാ കുടിക്ക ട ങ്ങളിൽനിന്നും വിമുകമായി 
ാവ ണ്മെൻറിൽ തികച്ചും നിക്ഷിപ്തമായിരി ക്കു ന്നതാ ണ്. 

39. ജലസേചനപ്പണികൾ ആവശ്യ പ്പെടുന്നതിനു ക നടപടിക്രമം - 
(1) ഏതെങ്കിലും ജലസേചന പണി ആവശ്യപ്പെടു ന്നതിനു മുമ്പായി ഗവ 
ഞ്ചൻപ് : 

( എ ) ജലസേചനപ്പണിയുടെ ഉടമസ്ഥ നോടൊ, അതു ക വ ശം 
വച്ചിരിക്കു ന്ന മററതെങ്കിലും ആളോടൊ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിൻറെ ആവശ്യ 

5. പറഞ്ഞു . എഴുത്തു മു ഖന യു ള്ള ഒരു നോട്ടീസുമ ലം ജലസേ 
ചപ്പിആവശ്യപ്പെടാതിരിക്കാൻ എന്തെങ്കിലും കാരണമു ണ്ടങ്കിൽ അതു 
ഭാവ ) നയു ഉള്ള നാട്ടീസു നട ത്തി 15 ദിവസത്തിനകം കാ ണി ക്കാനാവശ്യപ്പെ 
1 ട ണ്ടാം ; 
( ബി ) ഗവണ്മെൻറിനും ഉത്തരവുമു ലിം ജലസേചനപ്പ 

| ണി യു 3 2 ട 
ദസ r 2 നോ അല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലുമാ ളാ ഉത്തരവിൽ നിണ്ണയിച്ചിരിക്ക 
വുന്നതുംമൂന്നു മാസത്തിൽ കവിയാത്തതുമായ ഒരു കാലംവരെ ജലസേമനപ്പണി 
. 6 ക മാറ്റം ചെ യ്യ ക മ യാ , അ ല്ലങ്കിൽ അതിൻറ 
1)ചയ്യാൻ പാടില്ലെന്നും നിർദ്ദേ ശി ക്കാവുന്നതുമാ ണു . 
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നട 2 അൻ : ണ്ടത് 


ക ക വശ0 വ 


യാ ൽ 


(2 ) ജല സചനപ്പണിയിൽ താൽപ്പര്യമുണ്ടായിരി ക്കു ക യാ അല്ല 
ങ്കിൽ അതു് ക വശം വച്ചിരി ക്കുക, യാ ചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും ആ കെ എ സ 
ങ്കിലും കാരണം കാണിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതു പ് രി ഗ ണി 2 4 ശ ഷ 
ണ്മെൻറിനും അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതും ആവശ്യമോ, യു കരമാ 

ഗ വ 
ബാ ദ്ധ്യ പ്പെട്ടാൽ എഴുത്തുമൂലമുള്ള ഒരു ഉത്തരവു 21 ഖന അലസമനപ്പണി 

ആ ണന്നു 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അങ്ങ നെ ആവശ്യപ്പെടുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ആവ 
ശ്യമാ, യു കാമാആണന്നു തോന്നുന്ന കൂടുതൽഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവി 
ക്കാ വുന്നതുമാകുന്നു. 

40. ആവശ്യ പ്പെട്ട തി ൽ നി ന്നും ഒഴിവാക്ക ൽ.- ( 1 ) ഗവണ്മെൻറ് ഇ 
ആക° റവ പ്രകാരം ആ വ ശ്യ പ്പെ ട്ടി ട്ടു ഏ തൊരു ജലാ സ മനപ്പണിയും 
ഏ ഏതൊരു സമയത്തുംആവശ്യപ്പെട്ടതി ൽനിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതും, ജലം സ 
ചനപ്പണിയെ കഴിയുന്നതും അതു കവ ശപ്പെടുത്തിയപ്പോൾ ഇരുന്ന അത 
സ്ഥിതിയിൽതന്നെ അനിയ ന്ത്രി തശക്തിയാലും, ന്യായമായ് തേയ °മാനത്താലു 
മുണ്ടായ മാററങ്ങൾക്കു മാത്രം വിധേയമായി തിരിയെ ഏൽപ്പി ക്ക ണ്ടതുമാണു . 

( 2) ഒരു ജലസേചനപ്പണി ആവശ്യപ്പെട്ടതിൽനിന്നും ഒഴിവാം കണ്ട 
താ യിവരുമ്പോൾ ഗവണ്മെൻറിന്ഏതെങ്കിലും സം ഗതിയിൽ 

ണ ന്നാ , നട ത്തിക്കണ്ടതാ ണെ ന്നാ താ ന്നുന്ന അന്വഷണങ്ങൾക്കു ശേ ഷം 
എഴുത്തുമൂലമുള്ള ഒരു ഉത്തരവുമു ഖന ജലസേമനപ്പണിയുടെ 
കാശം ഏതു ആൾ ക്കാൺ നൽ കണ്ടതു എന്നും ന ജയിക്കാവുന്നതും അ ങ്ങനെ 
യു ഉള്ള കവശാവകാശം പ്രായോഗികമാകുന്നിടത്തോളം ആവശ്യ പ്പെട്ട സമ 
യത്തും ഏതു ആളിൽനിന്നാണോ കൈവശപ്പെടുത്തിയതും ആ ആൾ ക്കാ , 
അ യാ ളു ടെ അനന്തരാവകാശികൾക്ക ാ നൽ കണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3 ) ജലസേചനപണിയുടെ കൈവശാവകാശം, 2 -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരമുള്ള ഒരു ഉത്തരവിൽ നി ജയിച്ച ആ ൾക്കു ° ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കു ന്നതാ 

അതു ഗവണ്മെൻറി ന് ആ ജലസേചനപ്പണിയ സം ബന്ധിച്ച 
എല്ലാ ബാദ്ധ്യത കളിൽനിന്നും പൂർണ്ണമായി ഒഴിവാക്കു ന്നതായിരി ക്കു ന്ന തു 9 , 
എന്നാൽ വസ്തുവിന്റെ കവശാവകാശം നൽകപ്പെട്ട ആൾ ക്കതിരായി 
ആ ജലസേചനപ്പണി സംബ ന്ധിച്ചും ശരി യാ യ നിയമ നടപടിപ്രകാരം നട 
പ്പാ ക്കാൻ മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കുള്ള അവകാശത്തിന്നു ദുഷ്യം വരുത്താത്തതു 

(4 ) ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ്പണിയു ടെ കവ ശാവ കാശം നൽ ക 
പ്പെടണ്ടതായ ആളെ കാണാതിരിക്കുക യും , അയാൾക്കു, ഒരു ഏജൻറാ, 
അയാൾക്കു വേണ്ടി, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു ന്നതു സ്വീ കരി ക്കാൻ അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുള്ള മറം ” ആ ളോ ഇല്ലാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം ഗവണ്മെൻ 
ജല സചനപ്പണി ആവശ്യ പ്പെട്ടതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നതാ യി 
പ്രഖ്യാപിച്ചുകൊണ്ടും ഒരു നോട്ടീസ ° ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി ക്ക ണ്ട 
താണു , 

( 5 ) (4 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞപ്രകാരമുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് ഗസ 
ററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയാൽ, അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസിൽ പറ ഞ്ഞ ജല 
സേചനപ്പണി, അങ്ങനെപ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിയിലും തീയതിമുതൽക്കു 
ആവശ്യപ്പെടലിനു വിധേയമല്ലാതായിത്തീരുന്ന തും , അതിൻറെ കവ ശാ വ 
ക ാ ശരത്തിന്നു അവകാശമു ള്ള ആൾക്കും• ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്തതായി ക ണ ക്കാ 
ക്ക ണ്ടതും, ഗവണ്മെൻറിനു മേൽപ്പറഞ്ഞ തിയതി ക്കു ശേഷം, ജലസേചനപ 
ണി യ സംബന്ധിച്ച് 

നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനൊ അ ക ല്ല ങ്കി ൽ 
തച്ചക്കാബാദ്ധ്യത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നത് ല്ലാ തുമാകുന്നു. 
41. ആവശ്യപ്പെട്ട ജലസേചനപ്പണി വിലയ്ക്കുംടു ക്കാനു ള്ള അധികാരം 

(1 ) ഏതെങ്കിലും ജലസേമനപ്പണി, ഇ തു ആ കറവ പ ക ാ ര & മാ 
അല്ലെങ്കിൽ വസ്തു ആവശ്യപ്പെടുകയും വിലയ്ക്കുംമുക്കു ക യും ചെയ്യുന്നതിനെ 
സം ബന്ധിച്ചു ള്ള °1955 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി ആ ക ° റവപ്രകാരമോ, 
ആവശ്യ പ്പെടലിനു വിധേയ മായിരിക്കു ന്ന പക്ഷം ഗവണ്മെൻറിനു , ആ ജല 
സ ചിനപ്പണിഒരു പൊതു ആവര്യത്തിനായി വിലയ്ക്ക്ആക്കുന്നതും ആവശ 


മാ കന്നു. 
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തങ്ങൾക്കു 


മാണന്നു” അ ഭിപ്രായമുണ്ടാകുന്നതായാൽ, ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ആ ജലസേചന 
പ്പ ണി ഗവ ഡെൻറ വിലയ്ക്കു ടു ക്കാൻ 

തീരുമാനിച്ചിരിക്കയാണെന്നു കാണിച്ച 
കൊണ്ടുള്ള ഒരു പരസ്യം ഗസറിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടു, അങ്ങ് 
: യു ള്ള ജലസേ മനപ്പണിഏതു സമയത്തും വിലയ്ക്കു ടു ക്കാവുന്നതാണു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെയു ള്ള നോട്ടീസ് പുറപ്പെടുവിക്കു ന്നതിനു മുമ്പായി, മം 

ൻ , ആ ജലസേ മനപ്പണിയുടെഉടമസ്ഥ നോടോ തങ്ങളുടെ അഭിപ്രായ 
ത്തിൽ അതിൽ താൽപ്പര്യമുണ്ടെന്നു തോന്നുന്ന മറവ വ ല്ല ആ ളോടോ ആ ജല 
സേ ചനപണി വിലയെടു ക്കാതിരിക്കാൻ എന്തെങ്കിലും 

കാരണ മു ണ്ടങ്ക ൽ 
അതു ” കാണിക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടേ ണ്ടതും, ആ ജലസേചനപ്പണിയു ടെ ഉട 
മസ്ഥ നോ , അല്ലെ ങ്കി ൽ അതിൽ താ ൽപ്പ യമു ള്ള മററതെങ്കിലും ആ ളോ എന്തെ 
ങ്കിലും കാരണം കാണിച്ചിട്ടു ണ്ടെ ങ്കിൽ അതിനെപ്പറ്റി പരിഗണിച്ച ശേഷവും 
കക്ഷി കൾക്കും പറയാനു ള്ളതും പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽ കിയതിനു ശേഷവും, 
ഗവണ്മെൻറിനു ", 

യു ക്തമെന്നു താന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാ സ 
വുന്നമാണു , 

മുൻപറഞ്ഞ പോലു ള്ള ഒ രു നോട്ടീസ്സ്” ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെ 
ടുത്തിയാൽ, ആവശ്യ പ്പെട്ടിട്ടു ള്ള ജലസേചനപണ്, അ ങ്ങ നെ നോട്ടീസ്സു പ്രസി 
ദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി യിലും തീയതി മുതൽ ക്കും വസ്തു ആവശ്യ പ്പെടു കയും വില 

യ്ക്കും ടു ക്കു കയും ചെ യ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1955 - ല് തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി 
ആക; വി ൽ 

എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും കൂടി എല്ലാ കുടിക്ക ട ങ്ങ ളിൽ 
നിന്നും വിമുക്തമാ യി ഗവണ്മെൻ റി ൽ തികച്ചും നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും, 
അങ്ങനെയു ള്ള ജലസേചനപ്പണി ആവശ്യപ്പെട്ടതിൻറ കാലാവധി അവി 
സാനിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

ജലസേമനപ്പണി വിലയെടു ക്കു ക യോ ആവശ്യ പ്പെ ടു ക ൽ യ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതി ക ളിൽ നഷ്ടപ്രതിഫലം നിശ്ചയിക്കുന്ന തിനു ള്ള തത . ങ്ങ ളും 
സമ്പ്രദായവും.- ( I ) ഈ ആ കറവപ്രകാരം ഏ തെ ങ്കിലും ജല സേചനപ്പണി 
വിലയെടുക്കു ക യാ ആവശ്യ പ്പെടുക യോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ഗവണ്മെൻറ് 
ആ ജലസേചനപ്പണിയുടെ ഉ ട മസ്ഥൻ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കേണ്ടതും , 
ന് പ്രതിഫലത്തു ക, കള ക ° റർ, ഇതിനു ശേഷം പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള രീതിയിലും 
പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള തത്വദള നുസരിച്ചും നിശ്ചയിക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 

(2 ) ഒരു ജലസേമനപ്പണി വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്നതു സംബ ന്ധിച്ചു ന ൽ കാ 
വു ന്ന നഷ്ടപ്ര തിരd ലം 

(i) ഉച്ഛ മായ ഒ രു ലസചനപ്പണിയു ടെ യോ , ഒരു ചെറുകി 
ജലസേചനപണിയുടെ യൊ കാ ര്യ ത്തിൽ , ആ ജല സേചനപ്പണികാ ണ്ടു 
ഗുണാനുഭവം സിദ്ധിക്കുന്ന ഭൂമിക ളു ടെ മേൽ, വിലയ്ക്കുംടുത്തതിനു ശേഷം 
ണ്മെൻറിനു ചുമത്തുവാനവകാശമു ള്ള വാർഷിക വരിയുടെ പത്തുമട ആ . 

(ii) ഒരു വൻ കിട ജലസേചനപ്പണിയു ടെ സം ഗതിയിൽ, ആ ജല 
സച നപ്പണി കൊണ്ടു ഗുണാനുഭവം സി ദ്ധിക്കു ന്ന ഭൂമിക ളു ടെമേൽ വില 

ംടുത്തതിനു ശേഷം ഗവണ്മൻറി നു ചുമത്താനവകാശമു ള്ള വാർഷിക വരി 
, ടെ എട്ടുമടങ്ങു °. 38 -ാം വകുപ്പ് ( ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പരസ്യ 
പുറപ്പെടുവിച്ച ശേഷം, ജലസചന്പണിയു ടെ ഉടമസ്ഥൻ, ജലസേചനം നി 
വ : പത്തിനുംഎന്നുംകിലു ം മാറ്റം വരുത്തു ക യും തന്മൂലം ആ പണി ക്ക 
എ ന്തെങ്കിലും നാശം വരുത്തുകയും ചെയ്താൽ , ജലസേചന പണിമുൻപിലത്തെ 
സ്ഥിതിയിൽ ആ കിത്തിക്കുന്നതിനു ° ആവശ്യമായി വരുന്ന ചെലവു്, ഈ ഉ പ് 
വ കുപ്പു പ്രകാരം കൊടു ക്ക ണ്ട് നഷ്ടപ്രതിഫലത്തു കയിൽ നിന്നും കിഴി ക്ക ണ്ട 


42 . 


ഗവ 


T 1 ന് " . 


4 ൽ 4ലസേമനപ്പ ണി ആവശ്യ പ്പെടുന്നതു സംബ ന്ധിച്ചു കാടു 
ർ : 8 ന്-പത ചാലക ഈ ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം, ആ 
പണ കാഠ ris ) 13:10 ഭവ:ം സി ദ്ധിക്കു ന്ന ഭൂമിക ളു ടെ 2മൽ വിലയെടുത്തതിനു 

ഗവണ്മെൻറിന് 2 2 : വാന വ ശമു ള്ള ഈ വരിഞ്ഞു കയി ൽ നി ന്നു ” 


ൾ (1 ) 
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നൽ ക ണ 


മവഞ്ചൻറിനു നേരിട്ട സംരക്ഷണച്ചെലവും കഴിച്ചതിനുശേഷമുള്ള തുക 
യായിരിക്കുന്നതും, അത് ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
കം ാ ല 
ആവക ച്ചെലവായിരിക്കുന്നതു മാം 

സം ബന്ധിച്ച് ഒരു 
എന്നാ ൽ ഈ ലവരി യു ടെ അമ്പതു ശതമാനത്തിൽ കവിയു ന്ന യാതാരു 
തു കയും, ഈ ഉപവകുപ്പും കാ രമ സംരക്ഷ ണ ണൈ ലവായി കിഴിക്കുവാൻ 
പാടു ഉള്ള ത ല്ല . 

( 4 ) ന ്പ്രതിഫലത്തു ക യ ക യാ അല്ലെങ്കിൽ അതു വീതിക്കുന്ന തി 
ന യാ സംബന്ധിച്ച് ക ള കററ ടെ ഏതൊരു തീരുമാനത്തിലും, ആ 
ജലസേമനപ്പണി എതു സ ബോർ ഡി നോ " ജഡിയു ടെ അധികം രാതിത്തിയി 
ലാണോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതു , ആ സബോർഡിനേറ ° ജഡിയു ടെ ? കാടതി 
യി ൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പി ക്കാ വുന്നതാണു . അങ്ങനെ ഉള്ള 
സ ബോർഡിനേറ 

അ പ്പീ ലി ൽ 
ജ ഡിയു ടെ 

തിയ മാനം അവസാനാത്തതായിരി ക്കു ന്ന 
താണു? . 

43 . ജലസേചനപ്പണി യെ സംബന്ധിച്ചു " ന് പ്രതിഫലം നൽകൽ. 
: 42 -ാം വകുപ്പുപ്ര കാരം കൊടും ക്കണ്ട ന് പ്രതിഫലത്തു , ഈ 2 ആക° റം 
പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു ചട്ടത്തിനും വിധേയ മായി, ഗവണ്മെൻറ്, ന് 
പ്രതിഫലം നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവിൽ പറയാവുന്ന വിധത്തിലും, കാല 
ത്തിനു ഉള്ളിലും, അതിന്നവകാശമു ള്ള ആൾ ക്കാ ആ ളു ക ൾ ക്ക 
താ ണു , 

കാടും ക ണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുകയ്ക്കും , കള ക ഒരു ഒ s ഉത്ത രവി സം 
തീയ തിമു തൽ വർഷത്തിൽ 61 ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ ഉ ണ്ടായിരി 
ക്കു ന്നതാ .. 
: 44 . കള ക ട ് ", സിവിൽ കോടതിയുടെ ചില അധികാരങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ 
യിരി ക്കുന്നതാ ണെന്നും, -ക ള ക ട ക്കു °, 42 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരന്വഷണം 
നടത്തുമ്പോൾ , താ ഴ റ യു ന്ന സംഗതി ക ളെ സ • ബ ന്ധ ി ച്ചു , 1908_ ല 
സിവിൽ നടപടി നിയമപ്രകാരം ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ , 
ഒരു സിവിൽ 9 കാടതിക്കു ണ്ടായിരിക്കുന്ന എല്ലാ അധികാരങ്ങളുംഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാ 

; അതായതു് - 

( എ ) ഏ താരം . യു ം സ മ ൺ അയച്ചു വരുത്തുകയും അയാൾ ഹാജ 
രാകു ന്നതു 

നിർബന്ധിത മാ ക്കു ക യു ം , അയാ ളെ സത്യത്തിന്മൽ വിസ രിക്കു 
കയും ചെയ്യുക. 

( ബി ) ഏ ത ങ്കിലും ആ ധാ രം കണ്ടുപിടിക്കു കയും ഹാ ജ രാ ക ക യു 
ചെയ്യാനാവശ്യപ്പെടുക ; 

( സി ) സത്യവാങ് മൂലത്തിന്മേൽ തെ ളിവും സ്വീകരിക്കുക 

( ഡി ) . ഏ തെങ്കിലും കോടതി യിൽ നിന്നോ ആഫീസിൽ നിന്നോവല്ല 
ഗവ ഞ്ചൻക റി ക്കാ ഡും ആവശ്യപ്പെടുക ; 

( 2 ) ; സാക്ഷി ക ളെ വിസ്മരിക്കു ന്നതിനായി ക മീ ഷ സ ക ൾ അയ 
ൽ കം . 

45. നാട്ടീസു ക ളും ഉത്തരവുക ളും നട ത്തൽ.- (1 ) ഈ വകുപ്പി ലയ 
ഈ ആക° റവ കാരമുണ്ടാ ക്കാ വുന്ന ചട്ടങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ 
രായി, ഈ കറവപ്ര കാരം . പുറ പ്പെടുവിക്കുന്നതോ ഉണ്ടാക്കുന്ന തോ ആയ 
ഏതൊരു നോട്ടീസ്സും ഉ ത്തര വും - 

( എ ) പൊതുസ്വഭാവത്തിലുള്ള തോ അല്ലങ്കിൽ ഒരു വിഭാഗം ആളു 
ക ളെ ബാധിക്കുന്നതോ ആയ ഒരു നോട്ടീസി ൻറ a യ ഉ ത്തരവി ൻറയോ 
സം ഗതിയിൽ ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തേണ്ടതും ; 

( ബി ) ഒരു വ്യക്തി യ യാ , കോർപ്പറേഷൻ യാ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു 
വാ പാരസം ഘ ത്ത യ 3 ബാധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നാ ടീ സി ൻറ യോ 
അല്ലങ്കിൽ ഉത്തരവി ൻറയോ സം ct)തിയിൽ, സമൺക ൾ നടത്തുന്നതിനെ 


ക 
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ിച്ചും, 


നൽകിയാ, അ ല്ല 


ങ്കിൽ ; 


സംബന്ധി. 

1908- ലെ സിവിൽ നട പടിനിയമത്തിലെ ഒന്നാം പട്ടികയി 
ലുള്ള അതതു് സം ഗതിപോലെയു ള്ള XXIX-ാം ഉത്തരവി 2 -ാം ചട്ടങ്ങ 
ലോഅല്ലെങ്കിൽ XXX-ം ഉത്ത രവി ലെ 3-ാം ചട്ടത്തിലും വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത 
പ്രകാരം നട ത്തണ്ടതും ; 

( സി ) ഒരു കാർപ്പറേഷനോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു വ്യം പാ ര സം ഘ മം 
അല്ലാത്ത ഒരു പ്രത്യേക ആളെ ബാധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നോട്ടീസിന്റെയും 
അല്ലെങ്കിൽ ഉത്തരവിൻറായാ സംഗതിയിൽ, അതു”, അങ്ങിനെയുള്ള ആ 
ചെ മേൽ. 

(i) അയാൾക്കും ഏൽപ്പിച്ചു കാടു ത്തോ , 

( i ) അതു” അങ്ങിനെ ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്കാ നാ ന ൽകാനോ സാധി 
ക്കു ന്നില്ലെങ്കിൽ, അങ്ങിനെയുള്ള ആളു ടെ വല്ല ആഫീസറെ യോ അല്ലെങ്കിൽ 
അങ്ങിനെയു ള്ള ആളു ടെ കുടുംബത്തിലെഏതെങ്കിലും മുതി ന്ന പുരുഷാംശത്തെ 
യാ ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കു കയോ അവരുടെ കൈവശം നൽ കുക യോ , അല്ലെ 
ങ്കിൽ , അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പു , ആ ആ ൽ അവസാനമായി താമസിച്ചിരു 
ന്നതോ, വ്യാപാരം നടത്തിയിരുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ ലാഭത്തിനു വേണ്ടി സ്വയം 
പ്രവർത്തിച്ചിരുന്നതോ ആയി അറി യ പ്പെടുന്ന പുരയിടത്തിൻറ 

പുറം വാത 
ലിലോഅല്ലെങ്കിൽ വല്ല പ്രധാന ഭാഗത്തോ പതിക്കു ക യോ ചെ യ്ക്കും , അല്ലെ 
ങ്കിൽ ഈ മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ കൂടി നട ത്താൻ സാധിക്കുന്നില്ലങ്കിൽ 

(iii ) രജിസ്റ്റർചെയ്തതപാൽ മൂലമോ, നട ത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 
(2) ജലസേചനപ്പണിയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം ത കത്തിലിരിക്കു ക 
യോ അല്ലെങ്കിൽ, ജലസേചനപ്പണിയിൽ താല്പതുമു ള്ള ആ ളു ക ളെ ഉ 8 നെ 
കാണാൻ കഴിയാതിരിക്കുകയോചെയ്ക യു ം , നോട്ടീസ്സാഉത്തരവോഅനാ 
യമായ കാലവിളംബം കൂടാതെ നടത്താൻ സാധിക്കാതിരിക്കു കയും ചെ യ്യുന്ന 
സം ഗതിയിൽ , ആ നോട്ടീസ്സാ ഉത്തരവോ, ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധം ചെയ്യു 
കൊണ്ടും, കഴിയുമെങ്കിൽ അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പു്, അതും സം ബന്ധിക്കുന്ന് 
ജലസേചനപ്പണിയു ടെ ഏ തെങ്കിലും പ്രധാനഭാഗത്തും പതിച്ചു കാണ്ടും 
ത്താവുന്നതാണു . 

46. സിവിൽ കോടതികളുടെ അധികാരംതിത്തിക്കു ള്ള തടസ്സം.- ഈ ആ 
ക ററിൽ പ്രത്യകം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരു ന്നാ ലൊഴിക, യാ രാ രു സിവിൽ 
കാട തിക്കും ഈ ഭാഗപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറിനോ ക ള ക ° 9 കാ തീരുമാനി 
ക്കാനധി കാ.മു ള്ള യാ അതാരു സംഗതിയെയും സംബന്ധിച്ച്, അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്ന തില്ലാത്തതും, ഈ ആ ക ° ററിനാലോ ആകാര പ്രകാരമോ നൽ ക 
പ്പെട്ട അധികാ രം ഹേതുവായി എടുത്തതോ എടുക്കാനുള്ള താ ആയ ആ തെ 
ങ്കിലും നട പടി യ സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും കോടതിയോ അല്ലെങ്കിൽ 
മറര അധികാരസ്ഥാനമോയാതൊരു നിരോധന ഉത്തരവും നൽ കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
47 . 

ജ വ ച ന പ ണി കെ മാററം ചെയ്യൽ._ഗ വ ഞ ൻറി ന് , 
തങ്ങൾ വി ല ക്കടുത്ത തോ അല്ലെങ്കിൽആവശ്യ പ്പെട്ടതോ ആയഏതൊരു ല 
സച നപ്പണിയുംഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ അ ല ല്ല ങ്കി ൽ 
കർഷകരു ഒ s പരസ്പരസ ഹായ സം ഘത്തിയ നാ ത ങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുന്ന നിശ്ചയി 
യ ങ്ങളിന്മേലും തിട്ടങ്ങളിന്മേലും കമാററം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
48 . 

സ്വകാര്യ ജലസേചനപ്പണി ക്കായി ഭൂമി വി ല യ ക ടൂ ക്ക ൽ - 
(1) ത മ ൻറ ഭൂമി ജലസേചനം ചെയ്യുന്നതിനായി ഒരു പുതിയ ജലസേചന 
പ്പണി നി രമിക്കാനാഗ്രഹിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കും താഴെ പറയുന്ന വസ്തുതകൾ 
പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ടു കള ക s ° എഴുത്തുമൂ ലം അം പക്ഷിക്കാവുന്നതാ . 

(1) ജ ല സ മനപ്പ ണി നി മി ക ണ്ടതോ അല്ലെങ്കിൽ അതു 
പാകുന്ന രാ ആയ മേ കളുടെഉടമസ്ഥന്മാരു മായ ഒരു മത്തു തീർപ്പിലെത്താൻ 
തനി ക ക ഴിമതിട്ടി ഒല്ലന്നു ; 


က 
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മന ച 


(ii) അങ്ങിനെയുള്ള ജലം സമനപ്പണിക്കാവശ്യമായ ° വരുന്ന മൽപ്പ 
റഞ്ഞ ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടുക്കുന്നതിനു വേണ്ട എല്ലാ സം ഗതി ക ടൂ ം തനിക്കു വണ്ടി 
യും തൻ ചെലവിലും , ക ള ക ട ർ ചെയ്യുന്നതിന്നു താ ൻ ആ ധ നി സ സ 
വന്നു ; 
(iii ) 

അങ്ങിനെയു ള്ള ഭൂമി വിലയ്ക്കടുക്കുന്നതിനെയു ം ആ പണി നട 
ത്തുന്നതിനെയും സംബന്ധിച്ച എല്ലാ 

ചെലവുകളും തനിക്കു വഹി ക്കാ ൻ 
സാധിക്കുമെന്നും. 

( 2) ക ള ക ട ക്കും : 
( എ ) അങ്ങിനെയു ള്ള ഒരു പണിയു ടെ നിമാണം ആ വ ശ 1 2 
ന്നു , 
( ബി ) 

അപേക്ഷയിൽ പറഞ്ഞിട്ടു ള്ള വസ്തുതകൾ വാസ്തവമാണന്നും, 
( സി ) ആ ജലസേചനപ്പണിയു 8 to? മ്മാണം കാണ്ട് കാലാ 

വർ ദ്ധിക്കു മെന്നും, അതുമൂലം ഒരു പൊതു ആവശ്യം സാധിക്കു മെന്നും 
തോന്നുന്ന തായാ ൽ , അദ്ദേഹം, കൊടും ക ണ്ടതായിവരുമന്നു താൻ കരുതുന്നതും 
ആവശ്യ മെന്നു താൻ കരുതുന്നതുമായ നഷ്ടപ്രതിഫലം ഡപ്പാസിറം വയ്ക്കാൻ 
ആ അ പക്ഷകമനോടു ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതും, അങ്ങിനെ ഡെപ്പോസിറ വച്ച 
തിനു ശേഷം, അ ദ്ദേഹം, ത ൽ ക്കാലം നടപ്പിലുള്ള നിലമെടുപ്പ് ആ കററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം, ഭൂമി ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തിനു ആവശ്യമായിരുന്നാ 

ന്നപോ ലെ ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കു ടു ക്കു ന്നതി നു ള്ള നട പടികൾ ആരംഭി ക്ക 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3) ഗവണ്മെൻറ്, ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്ര കാരം , ഒരു സ്വകാര്യ ജല 
സേചനപ്പണിക്കായിഏതെങ്കി ലും ഭൂമി വില കുത്തിട്ടുള്ള പ്പോൾ , മി ഏതാ 
ളു ടെ ഗുണാനുഭവത്തിനു വേണ്ടിയാണോ വിലയ്ക്കടുത്ത ട്ടുള്ള തു ”, ആ ആൾ, ആ 
ഭൂമി, അതു് ഏതു ആവശ്യത്തിനായാണോ വിലയ്ക്കു ടുത്തിട്ടു ള്ളതു്, ആ ആവശ്യ 
അതിന്നായി ഉപയോഗി ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണ്. ഭൂമി അ ങ്ങിനെ 
ഉപയോഗപ്പെടുത്താത്തപക്ഷം ഗവണ്മെൻറിനു ആ ആൾ മേല്പറഞ്ഞ ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം ഡെപ്പോസിറം ചെയ്തിട്ടുള്ള തുകയുടെ പകുതി നൽകി ക്കാണ്ടു് അ 
ഭൂമി തിരി ച്ചെടുക്കാനവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 


ാഗം 9 . 


പലവ ക .. 


49 . ജലസേചനപ്പണിയുടെ നിർമാണം കൊണ്ടു ള്ള ഫലം. - (1 ) 
ഞൻപ °, ഒരു ജലമാർഗ്ഗത്തിലുള്ള ജലം ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഒരു 
ജലസേചനപ്പണി നിർമ്മിക്കുമ്പോൾ , വിപരീതമായി എന്തെങ്കിലും നിയമമോ, 
ആചാരമോ നടപ്പോഉണ്ടായിരുന്നാൽ കൂടി 

(i) അങ്ങിനെയുള്ള ജലമാർഗ്ഗത്തിലും അതി ൻറെ എല്ലാ ക ക 
ളിലും ശാഖകളിലും ഉ ള്ള മുഴുവൻ മൂലവും ഗവണ്മെൻറിൻറെ സ്വത്തായിത്തീരു 
ന്നതും, ഗവണ്മെൻറിനു , അങ്ങിനെയു ള്ള ജലം, തങ്ങൾക്കു യു ക മെന്നു 
തോന്നുന്ന വിധത്തിൽ ഉപയോഗിക്കാൻ ം വിതരണംചെയ്യാനുമു ള്ള അവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, 

(ii ) ഗവണ്മെൻറ• ജലസേചനാവശ്യത്തിന്നായി, അങ്ങിനെയുള്ള 
ജലമാർഗ്ഗത്തിൽ കൂടിയോ, അല്ലെങ്കിൽ അതുമായ്ബന്ധ പ്പെട്ടതോബന്ധപ്പെടു 
ത്താവുന്നതോ ആയ മറേറതെങ്കിലും ജലമാർഗ്ഗത്തിൽ കൂടി യം , ഈ രണ്ടിലേ 
തങ്കിലും ജലമാർഗ്ഗത്തിൻറെ അടിത്തട്ടു തങ്ങ ളു ടെ കൈ വശത്തിലല്ലെങ്കിലും 
¢ ടി , ജലം കൊണ്ടു പോകുന്നതും നിയമാനു സൃതമായിരിക്കുന്നതും, 
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അ തിന്നായി അധി 
അനുവാദമി ല്ലാ ത 


അതി ൽ : ഇട പെടു 


(iii ) കളക്ടരുടെ യോ അല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹം, 
കാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറയ 
യ താരാളു ം , 

അങ്ങിനെയുള്ള ജലമാർഗ്ഗത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ , അതുമായി 
ബന്ധ പ്പെട്ടതോ ബന്ധപ്പെടുത്താവുന്നതോഅതെങ്കിലും ജലമാർഗ്ഗ 
ത്തിലോ ഉളള ജലപ്രവാഹത്തെ തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതോ, 

അല്ലങ്കിൽ അങ്ങനെ തടസ്സപ്പെടുത്താനോ, ഇട പെടാനോ ഇട ജ 
ള്ള താ ആയ യാതൊന്നും ചെയ്യാൻ പാടുള്ള ത ല്ലാത്തതും, 

(iv ) യാതൊരാളും, ഇ ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കനുസരണ 
മായല്ലാതെ, അങ്ങിനെയുള്ള ജലമാർഗ്ഗത്തിലോഅല്ലെങ്കിൽ, അതുമായി ബ 
പ്പെട്ട തോ ബന്ധ പ്പെടു ത്താവുന്നതോ ആയ മ ററതെങ്കി ല്ലം ജലമാർഗ്ഗത്തിലേ 
നിന്നും ജലസചന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 


ന്ന താ 


ജ ലം 


എടു ക്കാൻ പാടില്ലാത്ത തു 


മാകുന്നു. 


ക്കുന്ന 


വിശദീകരണം - ജലമാർഗ്ഗം എന്നതിനും, ഒരു നദിയോ, അരുവിയോ 
പ്രകൃത്യാ ഉള്ള തോടോ തടാക മോ അല്ലെങ്കിൽ പ്രകൃത്യാ ജലം കട്ടി ക്കിട 

സ്ഥലമൊ എന്നമാകുന്നതും, അതിൽ ഏതെങ്കിലും നദിയുടെ യോ 
അരുവിയുടെയോ തോടിൻറയോഏതെങ്കിലും കെയൊ ശാഖ യാ ഉൾ പ്പെ 
ടു ന്നതുമാകുന്നു. 
(2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പി ലെ 

ി ലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ , ഗവണ്മൻ , ജലസേ 
ചന ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി നിയമിച്ച ഒരു ജലാശയത്തിൽനിന്നും ജലം കൊണ്ടു 
പാകുന്നതിനുപയോഗിക്കു ന്ന 

ഏതാരു 

ജലമാർഗ്ഗത്തി നു ം കൂടി സംബന്ധി 
ക്കുന്നതാ . 

50 . ചില സംഗതി കളിൽ ഗവണ്മെൻപ് പണികൾ നിർവ്വഹിക്ക ണ്ടതും 
അതിനുള്ള ചെലവു വസൂലാക്കേ ണ്ടതുമാണന്നു” . --നാട്ടുനടപ്പനു സരിച്ചൊ, 
ഉടമ്പടി അനു സരിച്ചാ ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻ ജലനേചന ത്ത ന്നുള്ള ഏതെങ്കിലും 
ബണ്ടും സംരക്ഷിക്കുവാനൊ, അ ല്ലെങ്കിൽ ജലസേചനത്തെ സംബന്ധിച്ച മറ 
തെങ്കിലും പണി നിർവ്വഹിക്കു വാ നൊ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാകുന്നപക്ഷ വും , ആ ഭൂവുടമ 
സ്ഥൻ അപ്രകാരം ചെയ്യാൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷവും ഗവ ണ്മെൻറിന്നും, 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യത്തിന്നും അവരാ ൽ അധികാരപ്പെടുത്ത പ്പെട്ട ഏ തെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്നൊഅത്തരം പണി ചെയ്തുതരംവാനും, വീഴ്ച വരുത്തിയ 
വുടമസമനിൽനിന്നും അതി ൻ ചെലവു വസൂലാക്കുവാനും അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നടപടി എടുക്കുന്നതിനുമുമ്പുഴ ഗവ 
ണ്മെൻറോ, അ പ്രകാരം അധികാര പ്പെടു ത്ത പ്പെട്ടഉദ്യാഗസ്ഥനാ, വീഴ്ച വരു 
ത്തിയ ഭൂവുടമസ്ഥന്നു നടപടി നട ത്താ തിരിക്കു ന്നതിന്നും കാരണം ബോധിപ്പിക്കു 
വാൻ ഒരു അവസരം ഒ കാടു ക്കണ്ടതാ ണ് . 
51. നഷ്ടപ്രതിഫലം:-(1) 

ഇ ആ ആകാം മൂലമോ, 

പ്രകാ 
രമാ ഒരു ജലസേമനപ്പണിയുടെ നിമ്മാണമൊഅല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിന്നു 
നല്ലപ്പെട്ട 

അധികാര്യങ്ങൾ വിനിയോഗിക്ക ലൊ കാ ണ്ടു ഏതെങ്കിലും 

നീരൊഴുക്കിൽനിന്നും തൻറ നിലം കൃഷിചെയ്യുന്നതിന്നൊ, 
മററ തങ്കിലുമാവ ശ ത്തി ന്നാ വെ ള്ള മെടുക്കു ന്നതിന്നുണ്ടായിരുന്ന അയാളു ടെ 

ഇല്ലാ താ ക ക യൊ , അല്ലങ്കിൽ അത്തരം ഏതങ്കിലുമാവശ്യ 
ിന്നു കിട്ടി ക്കാണ്ടിരുന്ന വെള്ളത്തിൽ കാര്യമായ കുറവു സം ഭവിക്കു ക യൊ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, അയാൾക്കു ” അതതു സംഗതിപോലെ അ ങ്ങനെ ഇല്ലാതാക 
ക യൊ കുറയുക യൊ ചെയ്യുന്നതിന്നു ള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന്നും അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കു ന്നതാണു . 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫ ലം : 

(1 ) ഒരു ഭൂമി ജ ല സ ചനം ചെയ്യുന്നതിനും വള്ള ം ഉ പ യാഗ് 
ഗി ക്ക പട്ടി രു ന്ന പക്ഷം അങ്ങനെ ഇല്ലാതാകുക യാ , കുറ യു ക യോ ചെയ്യു 
ന്നതുകൊണ്ടു ഭൂമിയു ടെ വാർഷിക അററാദായത്തിൽ ഉണ്ടാകുന്ന താ ഉ ണ്ടാ കാ 
നി 9 യു 3 തോ ആയ കുറവിൻറ പതിനഞ്ചു മഴ ആം ; 


ആകാം 


രാൾക്കു 


ത 


വകാ ശ 


25 
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"(ii) മറേറ തങ്കിലുമാവശ്യത്തിനു വന്നു 
പക്ഷം അങ്ങനെ ഇല്ലാതാകുകയാ, കറയു ക യാ ചെയ്യുന്നതു കൊണ്ട് സം ഭവി 

ഉപം യാഗിച്ചിന്ന 
ക്കുന്ന തനി വാർഷിക നഷ്ടത്തിന്റെ പന്ത്രണ്ട് മ 8 ആം ; ആയി ക. ഷാ ന ബ 
താ ണു . 

(3 ) ന ജ പ്രതിഫലത്തിനുള്ള മാരോ ചർച്ചയും നിർ , ഫാ റ നിർ 
ക ള ക റ റക്ക് : 

( 2 ) ( ) -ം ഉപവകുപ്പിൽ പരമാർശിക്കപ്പെട്ട അവകാശം ഇല്ലാ 
താ ക്കു ന്ന സംഗതിയിൽ ജലസേമനപ്പണിപൂന്തിയാ ക്കിയ തീയതിമുതൽ ഒരു 
കൊല്ലത്തിന്കത്തും ; 

( ബി ) വെള്ളം നൽകുന്നതിലുള്ള കുറവില നം സംഗതിയിൽ അ 
തീയതി മുതൽ ഒരു കൊല്ലത്തിനകത്തും; 

ബാധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

(4 ) തേർച്ചയെ സംബന്ധിച്ചു കള ക • ററർ അന്വഷിച്ച ഈ ഉം , 
ന ഷ്ഠപ്രതിഫലം കൊടും ക ണ്ടതാണെന്നും അദ്ദേഹം കാണുന്ന പക്ഷം ( 2) - 
ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് അതു കണ ക്കാ മക്ക ണ്ടതുമാണ്. അപ്ര 
കാരം കണ ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട നഷ്ട പ്രതിഫലസംവ യ • രണ്ടാ, അതിലധികം മാ 
ആളുകൾക്കു ” അവ കാശമു ണ്ടെങ്കിൽ ആ സംഖ്യ ക ളകറർ ന യ യിക്കുന്ന 
വിധത്തിൽ വീതി ക്ക ണ്ടതോ " .. 

( 5) ന് പ്രതിഫലസം ഖ്യ യെ സംബന്ധിച്ചാ, അല്ലെങ്കിൽ അതു 
വീതിക്കു ന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചോ ഉ ള്ള കള ക ° ററരുടെ എല്ലാ തീരുമാനങ്ങള 
ന്മലും റവനം ബോർഡിൽ ഒരു അപ്പീൽ ബോധിപ്പി ക്കാ വുന്നതാണ്. 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അപ്പീൽ ബാധിച്ച ഒന്ന് സംഗതിയിൽ റ വന 
ബോർഡിൻറ തീരുമാനത്തിനു 

വ ധ യ മായി കം ഈ ക ° :)റരുടെ ത്തമാന 
അവസാനത്തതായ രി ക്കുന്നതും, യാതാരു നിയ മാ ക്കാടതിയിലും ചോദ്യം 
ചെയ്യപ്പെടാൻപാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
52 . പ്രവേശിക്കുന്നതിനും, പരിശോധിക്കു ന്നതിൻ ം - മറര മു ഉള്ള 

അധി 
കാരം.- റവന്യ, ഇൻ സെ ക ° ററരുടെ പദവിക്കു താഴെ യ ല്ലാ ത്ത റവന്യ 
വകുപ്പിലെ യാ , അല്ലെങ്കിൽ സൂപ്പർവൈസവ ടെ പദവിക്കു * താ ഴെയ ല്ലാത്ത 

പാതുമരാമത്തുവകുപ്പിലയോ, ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ സ സഹായ ക 
രോടാ, പ്രവത്തക്രോടോ കൂട , യാ അ ല്ലാ തെ യാ ഗവണ്മെൻ വി ൽ ന ക്ഷിപ്ത 
മായിട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ്പണിയുടെ നിർമ്മാണത്തിനോടോ, സംര 
ക്ഷണത്തിനോടോ ബന്ധപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പണി നട ത്തണ്ട ആവശ്യത്തി 
ലയ്ക്കു വേണ്ടി എന്തെങ്കിലും പരിശോധനയോ, പരീക്ഷണമോ, പരീക്ഷയാ 
സം യാ അല്ലെങ്കിൽ അതു വാ നട ത്തുന്നതിനു ” ഏതു ഭൂമി യിലും പ്രാ വശി ക്കാ 
വുന്നതാണു . 

53 .. ആകാര പ്രകാരം ശിക്ഷി ക്ക ത്തെ ക്കു കുററങ്ങൾ.. ആ കുരങ്കിലും ത ക 
തായ അധികാരം കൂ ടാ തെ താ ഴെ പറയുന്ന പ്രവൃത്തികളി ൽ വല്ലതുംചെയ്താൽ , 
അതായതു : 

ഏ ല ത ങ്കിലും ജലസേചനപ്പ ണി 2 കടുവരുത്തുകയം, 
ക യോ , വലുതാക്കു കയാ, അല്ലെങ്കി ൽ തടസ്സപ്പെടു ത്തു ക യാ ; 

(2) ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ്പണിയിലെ ജലവിതരണമോ,അല്ലെ 
ങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ജലസേ മനപ്പ ണിയിൽനിന്നാ, അ ത ി ൽ 6 8 1 • യ , 
അതിൻറെ മുകളിൽക്കൂടി യാ , താഴെഇട യാ , ഉ ള്ള ജലത്തി ൻറ മഴ ക്ക 
മുട ക്കു കയോ, വർ ദ്ധിപ്പിക്കുകയോ കുറയ്ക്കു ക യാ ; 
( 3 ) ഏ മതങ്കിലും ജലസേചനപണിയിലെ ജ ല ത ി ല ന റ ഴ ക 

കടുവരു 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും പണി അപകടപ്പെടുത്തുകയാ, 
ക യാ അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറ ഉപംയാഗയോഗ്യത കുറയ്ക്കു ക യാ ചെയ്യാത്ത ക 
വണ്ണം മുടക്കു കിയാ, മാറര ക യാ ; 

G. 3759| V . 
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അനധികൃതമാ 
യ 


സ്ഥാപി 


കാലത്ത 
അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടു 


എ താ 


( അ) ജസമനപ്പണി 2 പ്രയാഗ പ്പെടുത്തുന്നതിനും അവകം 
2 ശമുണ്ടാ 
യിരി ക്ക 

അ അ ന യു ള്ള ജലസേമനപ്പണിയിലെ ജലം 
ക യാ പാഴാ ക്കാനിടവരു ത്തു ക യ ാ , അതിൽനിന്നും അധിക തമായി 
ജലം 
വിതരണംചെയ്യുന്നതും മുടക്കുക യോ 
വിധത്തിൽ ഉപയോഗിക്കു ക യാ ; 
-അതു സാധാരണയായി ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നു വാ ആ ആവ ശ ത്തെ ൻറെ അതു 

(5 ) ഏതെങ്കിലും ജല സച നപ്പ ണിയിലെ ജലം ഏതാവശ്യ 
ത്തിനു .. 
പറ്റിയ തല്ലാ താ ക്കിത്തീർത്ത ക്ക വിധം മലിനപ്പെടുത്തു ക യാ , ചീത്ത യാ 
കയാ; 
( 6 ) ഒരു സർക്കാർ ജീവനക്കാര ൻ 

അധികാരപ്രകാരം 
ഏതെങ്കിലും വിതാ നചിഹ്നമോ, ജലമാപിനിയോ നശിപ്പിക്കുകയോ നി 
ചെ യ്യുക യാ ; 

(7 ) ഈ ആക്ററിലെ ഏതങ്കിലും വ്യവസ്ഥ യാ , അല്ലെങ്കിൽ ഈ 
ആകാര പ്രകാരം ഉണ്ടാ ക്കിയതോ, പുറപ്പെടുവിച്ചതോ ആയ ഏതങ്കിലും 
ചട്ട മാ , ഉത്തരവാ അല്ലെങ്കിൽ നൽ കിയ നിർദ്ദേശമാ ലംഘിക്കു ക യ 
ചെയ്യുന്നതായാൽ അയാൾക്കു ” രണ്ടു മാസത്താള ം വരാവുന്ന 
തട വാ, ന ° ഉറപ്പിക്കുകയോളം വാരാവുന്ന പിഴ യാ , 
കൂടിയോ ശിക്ഷ കളി കണ്ടതാകുന്നു. 

54. പണി നടത്തുന്നതിനു ഉള്ള ചെലവു കുറം സ്ഥാപ ; ക്ക പ്പെട്ട ആളു ടെ 
പ ക്ക ൽ നിന്നും വസൂലാ ക ണ്ടതാണെന്നു .പ 

ആളു ടെ യു ം മേൽ 53 -ാം 
വകുപ്പു പ്ര കാരമുള്ള ഒരു കുറ്റത്തിനു ” കുററം സ്ഥാപിച്ചിട്ടു ള്ളൂ പക്ഷം 
ജ ലാസചന ഉ ഒാഗസ്ഥനു ം ഏതു തടസ്സത്തി ൻറായാ, നാ ശനഷ്ടത്തിൻറർ യാ 
വി താനചിഹ്നത്തി ൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ ജലമാപിനിയുടെ യോ കാര്യത്തി 
ലാനാ കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതു് ആ തടസ്സം നീക്കം ചെയ°da യാ 
ആ നാശനഷ്ടം തീക്കുക യോ ആ ജലവിതാന ചിഹ്നമോ, ഇ ലമാ പിനിൽ യാ 
മാറ്റി വയ്ക്കുക യാ കടുപാടു 

തീക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതും, അത് ൻറ 
ചെലവു് ആ ആളു ടെ പക്കൽനിന്നു് അതതു കാലത്തും നിലവിലു ള്ള ന കുതി 
വസൂൽ ആക്റം” പ്രകാരം നികുതി കുടിശ്ശി ക എന്ന പാ ലെ വസൂലാക്കാവു 
ന്നതുമാകുന്നു. 

55. നി രാധനാജ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനുള്ള വ്യ വഹാരം അ ല്ലെ - 
ങ്കിൽ അ പക്ഷ. മറക വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചയ്തിരിക്കു ക യാ , ഒരു 
കല്പനയോ, തീർപ്പോ അവസാനത്തേതായി പ്രഖ്യാപിച്ചിരിക്കു കയുംചെയ്തി 
ട്ടു ള്ള പക്ഷമൊഴി കെ ഇ ആക° റം പ്രകാരം ചെയ്തിട്ടു ള്ള ഏതൊരു സംഗതി 
യുടേയും കാര്യത്തിലുള്ള എല്ലാ തർച്ചകളു ം സിവിൽ കോടതികൾക്കു ” വിസ്ത 
രി ക്കാവുന്നതാകുന്നു ; എന്നാൽ അങ്ങനെയു ള്ള യാതാരു & കാ 9 തിയും ഇ 
ആക° ററിനാൽ ഗവണ്മെൻറിനോ, ഏതെങ്കിലും ആൾ ക്കാ , ആളു ക ളു ടെ 
യാഗത്തിനാ,ഏതെങ്കിലും ഉ ശ്യാഗസ്ഥനോന ൽ ക പ്പെട്ടിട്ടു ള്ള അധികാരങ്ങ 
ളിൽ വല്ലതും നടത്തുന്നതു ” ക ഞ ഫ്ലപ്പെടുത്തുവാനായി ഒരു നിരോധനാജ്ഞ 
പുറപ്പെട്ട വി ക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവഹാ മാ , അപക്ഷയോഅങ്ങനെയുള്ള അധി 
കാരം നട എന്ന തി ൻറ ഫലം സ്വകാര്യ കക്ഷികൾ തമ്മിലു ള്ള അവകാശങ്ങ 
ളു ടെ കാര്യത്തിൽ തീർപ്പു 

കല്പിക്കു ന്നതിനു മാത്രമായിരിക്കു ന്ന 
മാഴിക സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
56 . 

വാറണ്ടുകൂടാതെ അറസ്റർ ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം.- ഒരു ജല 
സചനപ്പണിയുടെയോ, അങ്ങനെയു എം പണിയിൽ നിന്നു ജലം വിതരണം 
ചെയ്യുന്നതി ൻറയോ ചാർ ഇജ്ജ് വഹിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കുംതൻറ മുമ്പാകെ 
വച്ച്താഴെ പറയുന്ന കുറ്റങ്ങളിൽ വല്ലതും ചെയ്യുന്ന ഏ ഒതാ രാ ള യു 
വാറണ്ടു കൂടി മ ത ബന്തവസ്തിൽ ഒവയ്യാവുന്നതും, നിയമമനുസരിച്ചു് നട പടി 
എടുക്കുന്നതിന്നായി ഉടൻതന്ന ഒരു മജിം ന്യൂ ട്ടി ൻറെ മുമ്പാകയോ, ഏറ്റവുമടു 
ത്തു 2 പോലീസ് സ്റ്റേഷനിലയ്ക്കും കാണ്ടുംപാകാവുന്നതും ആകും; 

അതാ 


പക്ഷ 
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| ഈ ന 


അവസാന 


എന്നും 


( 1) മനഃപൂർവ്വം ഏ ത ങ്കിലും ജലസചനപ്പണി 4 കം ടുവ 22, ക യാ , 
ത ഒരു പടു ക യ ാ ക ചതുൽ ; കല്ലെങ്കിൽ, 
(2 ) 

ത ക്ക തായ അധി കാരം @ ഭാരത ഏ മ ത ങ്കിലും മലാ സ മനപ്പണി 
യി ലാ , പണിയിൽനിന്നാ ഉ ള്ള ജലവി തരണാ വാ , ജലപ്രവാ ഹാമാ മു 5 മി 
ക്ക ക യ ൽ , 

51 . ക ാ ലഹരണസമയ ം . ഈ ആക്റപ്ര കാരം ഒരു അപ്പലിനക 
കാലഹരണ സമയം ഏ ഇ കല്പനയ്ക്കതിരായി അപ്പീൽ ദ ബാധിച്ച് ക്കു ന്നു വാ , 
ആ ക ല്പന യു ടെ തീയതി മുതൽ ക്കും അവപുതു ദി വസം ആയിരി ക്ക ണ്ടതാണ്. 
58 . ആ ക ° റ പ്രകാരം എടുത്ത നട പടിക്കും രക്ഷ . 

ആ ക റ 
പ്രകാരമോ, അതുപ്രകാര മു ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം മാ ( അമവി ശ്വാസ 
മായി ചെയ്ത താ , ചെയ്യണമെന്നു ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊന്നിൻ, സം 
കാര്യത്തിൽ യാതൊരാൾക്കു മെതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമാകട്ടെ, ശിക്ഷാ 
ന 5 പി യാകട്ടെ അല്ലങ്കിൽ നിയമാനുസൃതമായ മറം നട പടി ക ള ക ടെ 
നട ത്തു വാൻ പാടു ള്ള തല്ല . 

59 , ഗവണ്മെൻറിനോ, തദ്ദേശാധികൃതസ്ഥാനത്തിനോ, കർഷകരു 6 8 
സഹകരണസംഘത്തി നോ എതിരായു ഉള്ള നട പടിക്കു ° തടസ്സം.- ഏ തെങ്കിലും 
ജലസേമനപ്പണി നടത്തുക യോ , വിപുലമാക്കു ക യ ാ , ക ടുപാടു തീ ക യാ , 
ന ന്നാ ക്കി വയ്ക്കുകയോ, പൂവ്വസ്ഥിതിയിലാ ക്കിത്തീ ക ക യാ ചെയ്യുന്നതി നു ള്ള 
കൃഷി ക്കാ രു ടെ അ പക്ഷകള നു സരിച്ചു നട ക്കാത്തതിനു ഗവണ്മെൻറിനോ, 
തദ്ദേശാധികൃതസ്ഥാനത്തിനോ, കർഷകരുടെ സഹകരണ സംഘത്തിന് എതി 
രായി യാ തൊരു നടപടിയും എടുക്കാൻ പാടു ക ത ല്ല . 

60 . ഗവ ൻ പ നിശ്ചയിക്കു ന്ന വിയു ടെ നിര ക്കു 
ത്തതും, വരിയു ടെ കുടിശ്ശി കയ്ക്ക് പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു 
(1 ) ഈ ആക° റവ പ്രകാരം കാടു ക്ക ണ്ട താ യി ഗവഞ്ചൻപ 

നി യേ 
യിക്കുന്ന വരിയു ടെ നിര ക്കാ സംഖ്യ യോ അവസാന ത്തതും, 

യ ാ ി താ ത 
സി വിൽ കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 2) ഈ ആക° റവപ്രകാരം ചുമത്തിയ ജല സേചന വരിയുടെ കടി 
ജി കയ്ത ” കാല്ലം താരം നാലു ശതമാനം പലിശ ഉ ണ്ടായ രിക്കു ന്നതാണു . 

61. വരി കൊടുക്കാനുള്ള സാദ്ധ്യത. ( 1) താലം നടപ്പിലുള്ളഏതെ 
ങ്കിലും നിയമത്തിലോ, ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ വിപരീതമായി എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും,ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഗവണ്മെൻറാ, താ 
ശാധികൃതസ്ഥാന മോ , കൃഷി ക്കാരുടെ സഹകരണസംഘമോ ഈ - ആ കറം 
പ്ര കാ രം ചുമത്തിയിട്ടുള്ള വരി കൊടുക്കാനു ള്ള 

ബാ മദ്ധ്യത് 

ങ്ങ ന യു ള്ള 
വരി യോ , അതിൻ വ ഏതങ്കിലും ഗഡുവോ ഈ കാടുംകണ്ടതായിവരുന്ന സമ 

| ഭൂമി യഥാർത്ഥത്തിൽ 
ം ” അങ്ങ നെയു ള്ള 

ക വശത്തിലോ, അധീന 
യ ത്തു 
ത്തിലോ വയ്ക്കുന്ന 

ആ ളുടേതായിരിക്കുന്നതും, അങ്ങ ന ക ടു ക്ക ണ്ടതായ 
സം ഖ്യ യും , അതി ൻറ പലിശയും ആ ആൾക്കു ” മേൽപ്പറഞ്ഞ ഭൂമിയിലും 
അവകാശബന്ധത്തിന്മേലുള്ള ഒരു കട മായിരിക്കുന്നതും, ആ സംഖ്യ ആ ആളിൽ 
നിന്നുംതല്ലാലം നിലവിലുള്ള നികുതി വസൂൽആകാം°പ്രകാരം ഭൂ നികുതി 
കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 
( 2) ഏതെങ്കിലും ജലസേചനപ്പണി യു ടെ കാര്യത്തിൽ , ഒരു തദ്ദേശാ 

സഹ കരണസം ഘ 
ധികൃതസ്ഥാനത്തിനോ, അല്ലങ്കിൽ കൃഷിക്കാരുടെ 
ത്തിനോ കൊടു ക്കണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും വരിയു ടെ സം ഗതിയിൽ , ആ വരി 

സഹ കരണസ ം ഘത്തിനാ 
തദ്ദേശാധികൃത സ്ഥാനത്തി നോ , കൃ ഷി ക്കാരു ടെ 

കാ ടു ക്ക ണ്ടതാ ” എന്നും ലോ ക ൽ ബാഡീസും ഡയറ ക °ററ രോ , ഡെപ്യട്ടി 
ഡയറക്ടറാരോ, അല്ലെങ്കിൽ സഹ കരണസംഘം ര ജി സ്രാരാ, ഡെപ് 1 
രജി സ്രാരേം ഒപ്പിട്ട ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്മേൽ ക ള ക °ററ് ” ആ സം വ 
വനൂ ലാ ക്കാ വുന്നതും, അതു തദ്ദേശാ ധികൃത സ്ഥാനത്തിനോ, കൃഷി ക്കാരുടെ 
സഹ കരണസംഘത്തിനോ കാടു ക്കാവുന്നതുമാ ണു ”, 

g . 3759/9, 


4 രു 


ക 
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62 . 


ഒഴിവു.- ഈ ആ ക ° ററിൽ എത്തുതന്നെ അ ട ങ്ങിയിരുന്നാലും, ഇത 
ആ കടമപ്രകാരം ജലസേചനവതി വസൂലാക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച പു 
സ്ഥ കൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിൽ ബുദ്ധിമുട്ടുണ്ടാകുമെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കി 
യിൽ നീതീകരിക്കാത്ത അതല്ലെ ന്നാ ഗവണ്മെൻറിനു അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം, 
ഗവ ണ്മെൻറിനും അതിനു ള്ള കാരണങ്ങൾ വിവരിച്ചുകൊണ്ട്, പരസ്യംമൂലം, 
തരത്തിലോ, ത ര ങ്ങളിലോ പെട്ട ഭൂമിയ, 

തോന്നുന്ന നിശ്ച യ ങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
വിധേയ മായി മേൽ 

ൽ പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥ ക ളു ടെ പ്രവത്തനത്തിൽനിന്നു 
ട്ടാ ക്യോ , ഭാഗി കമാം യാ ഒരു നിശ്ചിത 


ചുമത്തേണ്ടതു 


അങ്ങ്മനയു ള്ള 
യു കമാ ണെന്നും ഗവണ്മെൻറിനു 
അവയ്ക്കു 


കാലത്തയ്ക്കു 


ഒ ഴിവാ ക്കാവുന്ന 


താ 


അവ യു ടെ 


ആ 


63 . ജലസേചന ബോർഡുകൾ സ്ഥാപി ക്കലും 

പ്രവൃത്തി 
കളു ം -- (I) ഗവണ്മെൻറിനും പരസ്യംമൂലം ഏതെങ്കിലും ജലസമനപ്പ ണി 
യി ല ജലം വിതരണം ചെയ്യുന്നതു ക്രമപ്പെടുത്തുന്ന തി നും , ജലസേചനപ 
ണിയോ, അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ കേടുപാടു ക ൾ തീക്കുന്നതിനും, 
ഗവണ്മെൻ ” അതതു സമയം നിർണ്ണയി ക്കാവുന്ന മറര് , ആവശ്യങ്ങൾക്കും 
വണ്ടി ഏതെങ്കിലും തദ്ദേ ശപ്രദേശത്തിനു 

ജലസേചനബാർ ഡാ , 
ബാ ഡുകളോ ഏർ പ്പെടുത്താവുന്ന താകു ന്നു . 

( 2) ബോർഡിനു അതിന്റെ അംഗങ്ങളിൽനിന്നും ബ്രാഞ്ചു ” ദ ബാഡ 
കാള , എക്സിക്യൂട്ടീവ് കമ്മിററികളാ 

ഏർ പ്പെടുത്താവുന്നതും, അത്തരം 
ബ്രാഞ്ചു ” ബാർ ഡിനോ, എക്സികട്ടീവ് കമ്മിററി ക്കാ ബാർഡിനും ആവ 
ശ മെന്നു തോന്നുന്ന പ്രവൃത്തികൾക്ക് ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്കാ വുന്നതുമാകുന്നു . 

(3) 34 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പു ഞ്ച സ്പെഷലാഫീസ്സർക്കു ള്ള അധികാര 
ങ്ങൾ ബാർ ഡിനുംഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു , 

( 4 ) ഗവണ്മെൻറിനു പരസ്യംമൂലം, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
സ്ഥാപി ക്ക പ്പെട്ട ഏതു ” ബോർഡും പിരിച്ചുവിടാവുന്നതാണു . 

6 4 . അധികാരം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കൽ -ഇ - ആ ക ഴ റ റ ല ക ാ രം 
ക ള ക ററ ക്കു ” നല്ലിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഒന്നാ, അതിലധികമോഅധികാര 
ങ്ങൾ നടത്തുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനു ° പരസ്യംമൂലം ഏതൊരാളേ യും അധികാര 
പ്പെടുത്താവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള അധികാരം അതേവിധത്തി ൽ പിൻവലി 
ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

65. പട്ടിക ഭേദഗതി ചെയ്യൽ.- ( 1 ) ഗവ ണ്മെൻറിനും പരസ്യംമൂലം 
പട്ടിക ഭദഗതി 

ചെയ്യുക യാ , മാ റ ക യോ , അതിൽ കൂട്ടിച്ചേക്കുകയാ 
അല്ലെങ്കിൽ അതു റദ്ദാ ക്കു കയോചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 2) ഗവണ്മെൻറ (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച 
ഏ തൊരു പരസ്യ വും , അതും പുറപ്പെടുവിച്ചതിനു ശേഷം ആവുന്നത്ര വേഗ 

ിൽ , ഏഴു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ നിയമസഭയു ടെ മുമ്പാക വയ്ക്കു ണ്ടതും, 
അതു പ്രകാരം വയ്ക്കും പ്പെട്ട സമേളനത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന 
സ മ്മളനത്തിലാ നിയമസഭ വരുത്തുന്ന ഭേദഗതികൾക്കു • വിധേയമായിരി 
ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 
66 . 

ചട്ടങ്ങ ളു ണ്ടാക്കുവാൻ ഉള്ള അ ധി കാരം. - 1) ഗവണ്മെൻറിനു മുൻ 
കൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനു ശേഷം, ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാമോ, ഏതാ 
നുമോ ആ വശ്യങ്ങൾ നിറവറര ന്നതിനും ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാ ക്കാവുന്നതാണു° ; 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാനംതയ്ക്കും 
ദൂഷ്യംഇടാതേയും, അത്തരം ചട്ടങ്ങളിൽ താം 9 പറയു ന്ന എല്ലാ മോ , ഏതാ 
നു മാ സംഗതികൾ ° വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു°; അതായതു : 
( 2 ) ഒ രു ജലാസ ചനപ്പണി കൊണ്ടു 

ഉ ണാൻ വേം സിലിക്കുന്ന 
സ്ഥലവും, ആ ഗുണാനുഭവത്തിന്റെ വ്യാപ്തിയും നിർണ്ണയി ക്ക ൽ ; 


29 


നടപടി; 


തിര ഞ്ഞെടു 


( ബി ) ജലസലനപ്പണിയു ടെ ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടിയു എ കുഴൽ 
ക്കിണറുകൾ ഉ ണ്ടാ ക്കു കയും , കടുപാടു ക ൾ തീ കയും, സം രംകി ക യും 
ചെയ്യൽ ; 

( സി ) 21 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം മൊത്ത വിള യും , വിലയും ക ണ ക്കാ 
ക്കൽ; 

( ഡി ) ഇ ആ ക ° മറിലെ വ്യവസ്ഥ കള നുസരിച്ചു്, ഏതങ്കിലും 
കാര്യ തത്തിൽ നടപടി എടുക്ക ണ്ടതായിരിക്കുകയാ, അല്ലെങ്കിൽ നട പടി 
എടുക്കുന്നതിനും 

അധി കാരപ്പെടുത്തിയിരി ക്കു കയാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ നടപടികൾ നിയന്ത്രിക്കൽ; 

ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും 
( ഇ ) ഈ ആക്ററിലെ ഏതെങ്ക ലും വ്യവസ്ഥ പ്രകാരം ന , ന്ന 
കല്പനക ളൂ യു ം , തീർപ്പു ക ളു ടേയും കാര്യത്തിൽ ഏതു സംഗതി ക ളിലും എത 
ഉ ദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കും ഏതു നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധ യമായും അപ്പീൽ ബോധിപ്പി 
ക്കാവുന്നതാ ണന്നു . 
( എഫ ") 

39 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമോ, 40-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം മാ 
അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തുന്നതിൽ വൻ” അനുസരിക്ക ണ്ട നാ പി ; 

( ജി ) ഇ ആ കഴപ്പ് പ്രകാരമുള്ള അപ്പീലുകളിൽ അനുസരിക്ക 

(എച്ച്) നജപ്രതിഫലസംഖ്യ യും അത്തരം നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടു 
ക്കണ്ട വിധവും തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിൽ അനുസരിക്ക ണ്ട തത്വങ്ങൾ ; 

( 2 ) ഈ ആക്റര് പ്രകാരം ക ക ററ , മു മ്പാ പ ക യ ക 
നട പടി കൾക്കും, അപ്പീലിന്നും ഉ ള്ള ചെലവു വീതിക്കു ന്നതിൽ അനുസരി 
ക ണ തത്വങ്ങൾ : 
( 2 ) നാട്ടീസു ക ളും , ഉത്തരവുകളും നടത്തുന്ന വിധം ; 
മാ ര രാ ജലസേചന ബാർ ഡിന്നും വണ്ടി 

തിരഞ്ഞടു ക്ക 
പ്പെടുകയും നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളു ടെ എണ്ണം, 
ബോർഡി ംല അംഗങ്ങ ളു ടെ ഉദോഗകാലാവധി, 

കാരു 2 8 
യാഗത യും 

അവരെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യലും, തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ സമയവും 
വിധവും, തിരഞ്ഞെടുപ്പ് സംബന്ധിച്ച മാററം തങ്കിലും കാര്യം, 2 മോർഡു ക ൾ 
പിരിച്ചു വിടു ക യാ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു കായാ ചെയ്യൽ, അങ്ങനെ പിരിച്ചു 
വിടു ക യോ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു ക യോ ചെയ്യുന്നതുകൊണ്ടുള്ള അനന്തരഫലങ്ങൾ , 
ബാർഡിന്റെ അധികാരങ്ങളും ഇതങ്ങളും, ബാർഡിൻ യാഗങ്ങ ളിൽ 
വച്ചു പ്രവൃത്തി നടത്തൽ, ബാർഡിലെ ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കു കയും ശിക്ഷി 
ക്കു കയും ചെയ്യൽ, രണ്ടോഅതിലധികമോ ബാർഡുകൾ തമ്മിലുള്ളബന്ധം, 
. 63 -ാം വകുപ്പുപ്ര കാരം ബോർഡിൻറെ ബ്രാ ഞ്ച് ദ ബാർഡുകളും കാര്യനില് 
ഹണക്കമ്മിറ്റിക ളും സം ഘടിപ്പിക്കൽ, എന്നിവ ; 

(എൽ) ഇ അ ആ കറവ മൂലം നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടുന്നതിന്നു വ്യക്ത 
മായി ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള രോ , അനുവദി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടു ള്ളതോആയ എല്ലം കരു 
ം , 

(3 ) ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ പ്രകാരം ഉ ണ്ടാക്കിയ എല്ലാ ചട്ട 
ങ്ങളും, അവ ഉണ്ടാക്കിയ ശേഷം ആവുന്നത്ര വേഗത്തിൽ , ഏഴു ദിവസത്തിൽ 

അവ അപ്രകാരം വയ 
കറ യാ മത നിയമസഭ യു ടെ മുമ്പാകെ വ യ്ക്കു ണ്ടതും , 

സമ്മംന ത്തിലോ 
പ്പെട്ട സമ്മേളനത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ അടു ത്തു വരുന്ന 
നിയമസം വരുത്തുന്ന ഭേദഗതികൾക്കും വിധേയമായിരി ക്ക ണ്ടതുമാണു . 

67 . റദ്ദാ ക്കൽ. 1956 - ൽ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ഈ ല പ സ സ ന 
ആ കരം, 1865. മദിരാശി ജലസേചന വരി ആക° റം , 1943 ലെ 
മദിരാശി ജലസേചനപ്പണി( കടുപാടു തീ 4 ലും , നന്നാക്കലും, നിമ്മാണവും) 
ആ ക ° റാം , 1942- ൽ മദിരാശി ജ ലാസചന ( സ ) കൂ യാ ന ൽകന്ന വരി) 
ആ ക റാം , 1947 - ലെ മലബാർ ജലസേചനപ്പണി ( നിമാ ണവും, വരി 
ചുമത്തിലും ) 

ആക°റവം, 1955- ലെ മദിരാശി- ജല സേചന ( അഭിഷ്ട ജീ 
അം ശാദായം ചുമത്തൽ) ആക° റം ക രള സം സ്ഥാനത്തിൻറെ ഏതെങ്കി ലും 
esm ത്തിന്നു സംബന്ധിക്കുന്നിടത്താം ഇ തിനാൽ റദ്ദാക്കി യിരിക്കുന്നു. 


50 


എ ടു ക്കു ക യും 


അല്ലങ്കിൽ 


നൽകുന്നതിലോ 


അത്തരം 


തിന്നും 


68 ജ ലാസചനവരി ചുമത്തു ക യും , ചില • നടപടികൾ 

ഈ ആക°റമൂലം എല്ലാ ക്ക പ്പെട്ട 1956- ലെ 
ചെയ്തതു് സാധൂകരിക്കൽ - (1) 
തിരുവി താം | ർ- കാച്ചി ജലസചന ആ ക ° റര പ്ര കാരമോ, 
മേൽപ്പറ ഞ് തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചി ആ കറമൂലം റദ്ദാക്കപ്പെട്ട 11 
8_ം കൊച്ചി ജലസേചന ആകടവ്പ്രകാരമോ, ഏതെങ്കിലും ജലസേചന 
പണിയുടെ നിമ്മാണം സം ബന്ധിച്ചു എടുത്തഏതെങ്കിലും നട പടിയുടെ 
അല്ലെങ്കിൽ ചുമത്തപ്പെട്ട തോ ,അല്ലെങ്കിൽ ഇനി മേൽ ചുമത്തപ്പെടുന്നതോആയ 
ജ ലാസചന വരിയുടെയോ 

സാധുത ഏതു ഭൂമിയിന്മേൽ വരി ചുമത്തിയി 
ന്നുവോ,അല്ലെങ്കിൽ ചുമത്തേണ്ടതായിരിക്കുന്നുവോ, ആ ഭൂമിക്കു ° ഗുണാനു ഭ 
ന ൽ കുന്ന ജലസേചനപ്പണി നിർമ്മിക്കുന്നതിന്നും അനുമതി 
അഥവാ നിർമ്മിക്കുന്നതിലോ അ തിന്നുവേണ്ടി നിശ്ചയിച്ച നടപടിക്രമം അ 
സരിച്ചില്ലെന്നോഅല്ലങ്കിൽ അപ്പോൾ നടപ്പിലുണ്ടായിരുന്ന നിയമമനുസ 
രിച്ചു ചെയ്യേണ്ടി യി രുന്ന പോലെ, ജലസേചനപ്പണിക ളു ടെ പട്ടിക പ്രസി 
പ്പെടുത്തിയിരുന്നില്ലഎന്നോഉള്ള കാരണത്തിന്മേൽഏതങ്കിലും നിയമ കോടത 
യിൽ ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടി| ല്ലാത്തതും, തുട ങ്ങി വച്ച ഏതെങ്കിലും 
പണി തുടന്നു നട ത്തി പുത്തിയാ ക്കാവുന്നതും, 

ഏതങ്കി ലും വരി 
ചുമത്തി വസൂലാ ക്കാവുന്നതും മുമ്പുതന്നെ ചുമത്തിയിട്ടു ള്ള ഏ ത ങ്കിലും വരി 
1951 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി നികുതി വസൂൽ ആക“റ ” പ്രകാരം 
ഭൂനികുതികുടിശ്ശി ക എന്ന പോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതുമാണ്. 

(2) 1956- ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചി ജലസേചന ആക മൂലം 
റാ ക്ക പ്പെട്1111- ലെ 8 -ാം കാച്ചി ജലസേചന ആ കറവ° 22 -ാം വകുപ്പു 
പ്ര കാരം ഏ തെ ങ്കിലും ജലസേചനപ്പണിക്കു വേണ്ടി 

ഭൂമി വിലയെടുക്കുന്ന 
എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നട പടി 

ഈ ആ കറവ° നടപ്പിൽ വരുന്ന 
സമയത്തുംഏതു നിലയിൽ തീപ്പാകാതെ നിന്നിരുന്നുവോ ആ നിലയിൽനിന്നും 
ഈ ആ ക ° ററിലെ 48 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം തുടർന്നു നടത്താവു 
ന്നതും, മേൽപ്പറഞ്ഞ കാച്ചി ജലസേചന ആക ° റം ” റദ്ദാക്കിയതിന്നു ശേഷവും 
ഈ ആക്റ് നടപ്പിൽ വരുന്ന തിന്നു മുമ്പും എടു ത്ത ഏതങ്കിലും നടപടി 
യു ടെ യോ , അല്ലങ്കിൽ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവിൻറയാ സാധുത ഏതെ 
കിലും നിയ മക്ക ാടതിയിൽ ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടു ള്ള തല്ലാത്തതും 
ആകുന്നു, 

69. സ്വകാര്യ ജലസേചനപ്പണിക ൾ വിലയെടുക്കുന്നതി ന്നു എടുത്ത 
നടപടികൾ തുടന്നു പോ ക ൽ.- (I) ഈ ആ കറവ° നടപ്പിൽ വരുന്നതിന്നു 
മുമ്പു്1894- ലെ നിലമെടുപ്പ ആ ക ° റം (1894- ലെ Lം സെൻട്രൽ ആ ക കുറം ) 
പ്രകാരമോ, അല്ലെങ്കിൽ ന്ിലമെടുപ്പു് ആക്റം ( 107 0 - ലെ 2 -ാം കൊച്ചി 
ആ ക°°, പ്രകാരമോ ഏ തെങ്കി ലും സ്വകായ ജലസേചനപ്പണി വിലയ്ക്കുംമു 
ക്കുന്നതിനുവേണ്ടി എടുത്ത നട പടികൾ , ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥാ 
ക ൾക്കും വിധേയ മായി ഈ ആ ക *ററിലെ 8 -ാം ഭാഗത്തിലെ വ്യവ സ്ഥ കൾ 
പ്ര കാരം തുടർന്നുപോകാവുന്നതും, ഈ ആവ ശ്യ ത്തിന്നു 

ഒരു സ്വകാര്യ ലസേചനപ്പണിയെ സംബന്ധിച്ചു് മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ക ന്ദ്ര ആകാവ് 4 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമോ. 

അല്ലങ്കിൽ മൽപ്പറ ഞ്ഞ 
കാച്ചി ആ ക ° ററിലെ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമോ പ്രസിദ്ധ പ്പെടു ത്തി യ ഒരു 
പരസം, ഈ ആ കവറി ലെ 38- വകപ്പു് (1) - ഉപവകുപ്പ 
പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയ ഒരു പരസ്യമായി കണക്കാക്കേണ്ടതും, മൽ പറ ഞ 
കന്ദ്ര ത ° 5 എ വകുപ്പു പ്രകാരമോ,അല്ലെങ്കിൽ മേൽപറ ഞ്ഞ കൊച്ചി 
അവ ക ഴ റ 4 

വ കുപ്പു പ്രകാരമോ കള ക ° റ ക്കും ബോധിപ്പിച്ച എല്ല 
? പ ങ്ങ ളും ഈ ആ ° ററിലെ 38 -ാം വകുപ്പു " (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
ബാ ധിപ്പിച്ച ആ ക്ഷ പങ്ങളായി ക ണ ക്കാർകണ്ടതും, 

( ii ) ഒരു സ്വകാ ന ജലസേചനപ്പണി യെ സം ബന്ധിച്ചു് മേൽപ്പറഞ്ഞ 
u f ന്റെ ആ ക ° റം 

പ്ര കാര മാ , അ ല്ലങ്കിൽ 8 മൽപ്പറത്ത 


പ്രകാരം 


6 -ാം വകുപ്പ് 


3 


കാച്ചി ആക°റപ° 5.9ംവകുപ്പു പ്ര കാരമോ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ഒരു പ്രസ്താ 
വന പരസ്യം ഇ ആ ക °ററിലെ 38 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ഒരു പരസ്യമായി കണ് നാം കണ്ടതും, സ്കായ ജല 
സേചനപ്പണി ഈ 9 ആ ക ° റം നടപ്പിൽ വരുന്നതുമുതൽ 9മൽപ്പറഞ്ഞ വക 
പ്പിലെ (6) :ം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം യാതൊരു കുടി ക്ക യും കൂടാതെ പു 
മായും ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതായി കരുതണ്ടതുമാണ്. 

( 2) ഈ ആക°ം നടപ്പിൽ വരുന്ന തിനു മുമ്പ് ഒരു സ്വ കാ ഈ ല 
സേചനപ്പണി വിലയ്ക്കുംടു ക്കു ന്ന തി നു ” ഒരു തീർപ്പ് പാസ്സാക്കിയിട്ടുള്ള സംഗ 
തി കളിൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ വസ്ഥ ക ൾ സം ബന്ധിക്കു ന്നതല്ല . 


പട്ടി ക 


ഭാഗം 


3 


2 


[ 4 ( 5), 5 (3 ), ( 4) എന്നീ വകുപ്പുകൾ നോക്കു ക .) 
ഭൂമിയു ടെ താരം . 

വരിനിരക്കും. 
ഒരു നൽ വിളവു മാത്രം കൃഷിചെയ്യുന്ന 

എ ക്ക വിനു 
ഭൂ മികൾ . 

രൂ പ് 
രണ്ടോഅതിലധികമോ ന ൽ വിളവു കൾ 
കൃഷിചെയ്യുന്ന ഭൂമി കൾ . 

5 
ഉപയോഗിച്ച് കരിമ്പു , 
ററില , വാഴ , 

മഞ്ഞ , 
എന്നിവ കൃഷിചെയ്യുന്ന ഭൂമികൾ 

5 
ആണ്ടിൽ ആ മാസത്തിൽ കൂടുത ൽ ജലം 

ആവശ്യമുള്ള മറേറാതെങ്കിലും വിള 
കൃഷി ചെയ്യുന്ന ഭൂമികൾ 

5 


3 


2 സ ന ജ ലം 


g ചന 


1 ) 


1 ) 


എ ക്കറിനു 


1.50 രൂപ 


ഭാഗം II 
( വകുപ്പു 

13 നോക്കു കാ 
വൻകിട ജലസേചനപ്പണികൾമൂലം ഗുണാ വരിനിരക്കു 
നു ഭവം സിദ്ധിക്കു ന്ന ഭൂ മികളിന്മേലുള്ള 

വരിയുടെ നിരക്കുകൾ 
( എ ) ഒരുപ്പൂ നഞ്ച ഭൂമിക ളായി മുമ്പുതന്നെ രജി 
സ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ളതും ജ ലാസനം 

കാ ണ്ടും രണ്ടാ അതിലധികമോ 
നെൽവിള ക ൾ കൃഷി ചെയ്യാവുന്നതു 

മായ ഭൂമികൾ 
( ബി ) നഞ്ചളമിക ളായി മുമ്പുതന്ന രജിസ്റ്റർ 

5 
ചെയ്തിട്ടു ള്ള മറര ഭൂമിക ൾ . 
( സി) കൃഷിക്കു യോഗ്യമാക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതും ഇല 

സേ ചനം കൊണ്ടു ഒരു നെൽവിള 
കൃഷിചെയ്യാവുന്നതുമായ ഭൂമി കൾ . 

1.50 
( ഡി) കൃഷിക്കും. യോഗ്യമാക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതും ജല 

സചനം കൊണ്ടു °രണ്ടോ അതിലധി 
കമോ ന ൽവിള ക ൾ കൃഷി ചെയ്യാ 
വുന്നതുമായ ഭൂമികൾ 

12.50 
( 2 ) ഗുണാനുഭവം സിദ്ധിക്കുന്ന മറവ മികൾ . 10 ൽ പ യി ൽ 

കവിയാതെ ഗവണ്മെ 
ൻ അതതു സമയ 
നി 
നി രി . 


1 1 


യി ക്കു ന്ന 


32 


എന്നാൽ സചനജ ലം 


യ അണ്ഡത്തിലോ, ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലോ പറഞ്ഞ നിരക്കിൻ ം അമ്പതു 


തേ വിയേം യാ ത്രികോപകരണങ്ങൾ ഉപയേ 
ഗിച്ചാ ലഭ്യമാക്കുന്ന സംഗതികളിൽ ചുമത്താവുന്ന ജലവരി അതതു സം 
പോലെ ( 20) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലും ( ബി എന്നഖണ്ഡത്തിലോ, ( സി തി 
ശതമാനം ആയിരിക്കുന്നതാണു . 

ഒരു വൻ കിടജലസേചനപ്പണിയിൽനിന്നും 
എന്നു മാത്രമല്ല സേചനജലം 
ലിഫ്റം പമ്പു ക & പാ മറം യാ ന്ത്രി കാപകരണങ്ങളാ 
നൽകുന്ന സംഗതികളിൽ ചുമത്താവുന്ന 

ജലവരി അതതു സംഗതി പാലെ 
( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തി ലാ , ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലോ, ( സി) എന്ന ഖണ്ഡ 
ത്തിലോ, ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലോ പറഞ്ഞ നിരക്കി ൻറ അമ്പതു ശത 
മാനവും പട്ടികയുടെ 4 -ാം ഭാഗത്തു 

"പറഞ്ഞ നിരക്കും കൂടി ആയിരിക്കുന്ന 


ഉപയോഗി, 


താ കൺ, 


എന്നുതന്നയല്ല ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലും, ( ഡി) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലും 
പെടു ന്ന ഭൂമിക ളു ടെ സംഗതിയിൽ , ഭൂമി കൃഷിക്കു പയുക്തമാക്കിതീൽതിൽ 
ശഷം ആദ്യത്തെമൂന്നു കാല്ലക്കാലത്തയ്ക്കും 

ം വരി ചുമത്താവുന്ന നിരക്കു കൾ 
ആ ഖണ്ഡങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നിരക്കു കളു ടെ അ മ്പതു ശതമാനമായിരിക്കു 
ന്നതാ . 

ഭാഗം III 
താല്പശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളാ കൃഷി ക്കാരുടെ സഹ ക രണസംഘ ങ്ങ ളാ 
നടത്തിയിട്ടുള്ള കയറ്റ യന്ത്രമുള്ള . ജലസേചനപ്പണികൊണ്ടു 
ഗുണാനുഭവം സിദ്ധിക്കു ന്ന പ്രദേശങ്ങളിലെ വരിനിരക്കു ക ൾ 
[17 (2 ), 19 (2) എന്നീ വകുപ്പുക ൾ നാക്കു ക .) 

വരിനിരക്കു 


ക്ക റിനു 


5 


രൂപ 


ആരു ത്തെ വിളവ്. 
രണ്ടാമത്തെ വിളവു 
മൂന്നാമത്തെ വിള വ 


15 
20 


1 1 


ാ ഗം 


IV . 
ഗവണ്മനം നടത്തിയിട്ടുള്ള കയറ്റയന്ത്രമുള്ള ജ ല സ ല ന പ ണ 
കൊണ്ട് ഗുണാനുഭവം സിദ്ധിക്കുന്ന പ്രദേശങ്ങളിലെ വരിനിരക്കു . 
(18 (4) എന്ന വകുപ്പു നോക്കു ക . 

വരിനിരക്കു 


എ ക്ക വിനു 


5 


1 ) 


1 


ആദ്യത്തെ വിള വ 

രൂപ 
രണ്ടാമത്ത വിള വ 

10 
മൂന്നാമത്തെ വിളവ 

15 
എന്നാൽ മൂന്നു വിളവുകൾക്കും, ജലവിതരണം നടത്തിയിട്ടുള്ള 
കളിൽ വരിനിരക്കു മൂന്നു വിള പുകൾക്കും നന്നായി ഏ ആറിനും 25 രൂപ ആയി 
രിക്കുന്നതാണ്. 


സംഗതി 


20മുശകാരണ ങ്ങളുടെ വിവരണം. 


ലാ സച നപ്പണികളു ടെ നിർമ്മാണ ം , 9 കടുപാടുതീർക്കൽ, 
എന്നിവർ യ യും ജലം സചനം വ ശ ങ്ങ ൾ ക്കായി 
വിതരണംചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിനെയും അഭിവൃദ്ധംശദായവുംജലവരിയും 


സം രക്ഷണ 
സ ം ഭ ര റ ക ക യ 


ഈ ലം 
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ആ 


ചുമയ ന്നതിം ന യും സം ബന്ധിച്ചു.” ( 48 ാ ൾ . ഈ ന സംസ്ഥാന മമ നിയമം 
താ ക ഴ പറയുന്ന നിയമങ്ങളിൽ അ 6 ആദി രിക്കുന്നു. 

1 , 1956 ലെ തി രുവിതാം കൂ ർ വ : ച്ചി ജലസേചന ആ ക റം ". 
2 . 1865 - ൽ മദിരാശി ജലസചനവരി ആ ക ° റം : 
3 . 1947- ലെ മലബാർ ജലാ സചനപ്പണി ( നിമ്മാണവും വരിചുമ ലം ) 

ആക ° റം , 
- 4 . 1942- ലെ മദിരാശി ജലാ സ ചന ( സ്വച്ഛ യാ ന ൽ ക ന വ രി ) 

ആക ° റം . 
5. 1955 - ൽ മദിരാശി- ജലസചന ( അ ഭിവൃദ്ധം ശമായം ചുമത്തൽ) 

ആകാം , 
" 6 . 1943 ലെ മദിരാശി ജല സമനപ്പണി( കടുപാടുതീക്ക ലും നന്നാക്കു 

ലും നിർമ്മാണവും) ആ ക് റവ . 
ഈ നിയമങ്ങളിൽ തിരുവിതാം കൂർ. കാച്ചി ജലസേചന ആകാം 
സംസ്ഥാനത്തിൻറെ തീരു വിതാം കൂർ കൊച്ചി വിഭാഗത്തിലും മറം ഉള്ള ആ കുറവ 
കൾ സംസ്ഥാനത്തിന്റെ മലബാർ പ്രംദശത്തും പ്രാബല്യത്തിലിരി ക്കു ന്നു . 
സംസ്ഥാന മൊട്ടുക്കും ഒരു ഏകീകൃതനിയമം ആവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നു. 
ലക്ഷ്യ ത്ത മുൻ നിരത്തിയാണു . ഇ ബിൽ കാ ണ്ടുവന്നിരിക്കുന്നതു . തിരുവി 
താം നൂർ.കാച്ചി ആക ° റിൻ മാതൃകയിലാണു° ഏ റ് റെ ഇ ബിൽ 
ഉണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നതു്. 

ഇ ബില്ലി ൽ കയററ യന്ത്രമു ള്ള ജലസേചനപ്പണികൾക്കും ഒരു പ്രത്യേ ക 
അ ദ്ധ്യായം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി അവസരം വിനിംയാഗിച്ചിരിക്കുന്നു. 
തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി ആ ക ° ററിൽ കയറരയ ത്രമുള്ള ജലസ ചിനപ്പണി 
ക ള വൻകിട ജലസേചനപ്പണി കളായി തരം തിരിച്ചിരിക്കുന്നു. എന്നാ ൽ 
മലബാർ പ്രദേശത്തു പ്രാബല്യ ത്തിലിരിക്കുന്ന നിയമങ്ങളിൽ 

ക യ യ ൻ 
ഉപയോഗിച്ചുള്ള ജലസേചനത്തെപ്പറ്റി പ്രത്യേകം ഒന്നും പറഞ്ഞിട്ടില്ല . 
ക യററ യന്ത്രം ഉപയോഗിച്ചുള്ള ജലസേചനപദ്ധതികളെ മൂന്നായി വിജ 
ക്കുവാൻ ഈ ബിൽ കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നു. അതായ തു : 

പത്തക്ക റോ അതിൽ കൂടുതലം എന്നാൽ 50 ഏക്കറിൽ ക വി 
യാ തയാ. 2 ഉള്ള പ്രദേശങ്ങൾക്കു ° ഗു ണാനാവം നൽകന്നവ 
(2) 50 ഏക്കറിൽ കൂടുതലോ എന്നാൽ 

200 ഏ ക റിൽ കവിയാ 
തായാ ഉ ള്ള പ്രദേശങ്ങൾക്കും ഗുണാനുഭവം നൽകന്ന വ . 

( 3) 200 ഏക്കറിൽ കൂടുതലുള്ള പ്രമേ ശ ങ്ങൾക്കും ഗുണാനുഭവം നൽക 
ന്ന വ . 

മൂന്നാം തരത്തിൽ പെട്ട പണികളുടെ ചുമതലമാത്രമേ ഗവണ്മെൻറിനു 3 . 
2 -ാം തരത്തിൽ പെട്ട പണികൾ കൃഷി ക്കാരു ടെ സഹ ക രണ സം ഘ ങ്ങളാ 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളും നടത്താൻ വിട്ടിരി ക്ക യാണു •. 1 ാം തരത്തിൽ 
പട്ട പണികൾ കൃഷി ക്കാർ തന്നെ നടത്തണ്ടതാണു ". അങ്ങനയു പി സ ം ഗ 
തി കളിൽ സഹായധനം കാടുക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

30,000 രൂപയിൽ കൂടുതൽ ചെലവു ള്ളതും 1.1.1947- നു ശേഷം ഗവമെ 
നം ” നടത്തിയിട്ടുള്ള തും ആയ ക യ ര യ ന്ത്രമുള്ള ജലസേചനപ്പണികളെല്ലാ 
തെയുള്ള എല്ലാ ജലസേചനപ്പണിക ളു ടെ യും കാ ര്യത്തിൽ അഭിവൃദ്ധംശദായം 
ചുമത്തുവാൻ ബില്ലിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

കൃഷിയുടെ ആവശ്യത്തിനായു ഉള്ള ജലം സചനമോ നീരെഴ ക്കാ സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ള വല്ല പണിയും ത ശാചാരപ്രകാരം , ഗുണാനു വേം സി പി ക്കു ന്ന 
ഉടമസ്ഥന്മാരുടെ കൂട്ടുയതമാ ചെലവോ കൊണ്ട് നടത്തേണ്ടതായിരിക്കു കയും 

അവക്കു കഴിയാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുമ്പോൾ 
ഒത്തുതീർപ്പിലെ വാൻ 


ഒരു 
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ക ക ക ° s 0 000 0 


വരുന്നത്, 


അത്തരംപണിഏറ്റടുപ്പാൻ ഏർപ്പാടുചെയ്യുന്നതിനായി 

ിന്നു• ഇത് കം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെ 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള ചില പ്രത്യേക യുവ ക ളു ം ബില്ലിലുണ്ടു 
ജലസേച നപ്പണികൾ വിലയ്ക്കുംആക്കുന്നതിനും, ആ വ ശ ഷ ടു ന്ന തീ നു , 
സ്വകായ ജലസേചനപ്പണികൾക്കു വേണ്ടി ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്നതി നും ഫീൽഡ 
ചാലുകൾ സംരക്ഷിക്കു ന്നതിനും വെള്ളപ്പൊക്ക മുണ്ടാകുന്ന സ്ഥലങ്ങൾ ഏതെന്ന് 
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന തിനും മറരം ഈ ബില്ലിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 

ധനകാ മെമ്മാറാണ്ടം. 
ബില്ലിൽ വ്യവസ്ഥ കള നു സ രിച്ച് കൂടുതൽ ധനവ്യയം 
ഗവമെൻറിൻ ം വ ക യ ല്ലാ തെ നട ത്തപ്പെടുന്ന തുച്ഛ വും , ചെര കി യും 
കയ റവ യന്ത്രം ഉ ള്ളതുമായ ജലസേചനപ്പണികൾക്കു " (ഗാൻ റാ, വായ്പയാ 
അതും സഹായധന വും നൽകുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചും സ ക ാര്യ ജലസേചന 
പണിക ൾ വിലയ ° ക്കടുക്കു കയും ആവശ്യ പ്പെടുകയും ചെ യ്യുന്നതിനെ സംബ 
ന്ധിച്ചും ആണു . വായയും സഹായധനവും കൊടുക്കു ന്നതിനാവശ്യമായ 
തു ക എത്രയാ ണ ° ഇപ്പോൾ കണ ക്കാ ക്കു വാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . 

അതതു സമയം 
സാമ്പത്തിക സഹായം നിൽ കണ്ടിവരുന്ന സ്വകാര്യപ്പണികളു ടെ എണ്ണത്ത 
ആശ്രയിച്ചിരി ക്കും അതു ". എങ്കിലും 1958-59- ലക്കു ള്ള 
ക ൾക്കും 1 ലക്ഷം രൂപയും, സഹായധനത്തിനു് 1 ലക്ഷംരൂപയും വക കാ 
ച്ചിട്ടുണ്ട്. സ്വകാര്യ ജലസേചനപ്പണികൾ വി ല യ ° ക്ക ടു ക്കു ന്ന തി ന 
ആവശ്യ പ്പെടുന്നതിനുമായി 

വണ്ടിവന്ന ക്ക 0 6 മന്നു 
പറയാൻ നിവൃത്തിയില്ല . 
കൂടാതെ ജലസചന ഉ ശ്യാ ഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കുന്നതിനും വൻകി യും 

യ മു ള്ള തുമായ ജലസേചനപ്പണികളു ടെ നിമ്മാണം, കേടുപാടു 
തീകൽ, സംരക്ഷണംഎന്നിവയ്ക്കും, ജലസേചന ബോഡുകൾ സ്ഥാപിക്കുന്ന 
തിനുംമറകമായി ചെലവു വണ്ടിവ രും . ജലസേചന ഉ ദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ 
നിയമിക്കു ന്നതിനും മറ്റുമുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ നിലവിലുള്ള ആക്റംകളി ൽ 
മുമ്പുതന്ന അടങ്ങിയിട്ടുണ്ടു . ബി ലൂ നിയമമായി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുമ്പോഴും 
ഈ ഇനങ്ങൾക്കു വണി കൂടുതൽ ചെലവു ഒന്നും ഉ ണ്ടാ കയില്ല . 


ബഡ്ഡററിൽ വായ 


എ തു 


മുൻ കൂട്ടി 


കയ റക 


വി . ആർ. കൃഷ്ണയ്യർ. 


( A true translation ) 


C. H. KUNHI RAMAN 
Hnad Translator to Government. 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 
PART II 


പരസ്യം . 


ച്ച ചട്ട 


എൽ. എ . 4.3171 / 1958 : 

1958 നവംബർ 21 . 
അ.സം ബി യു ടെ നട പടിക്രമവും, കാ ഈ നിർഹണവും സംബന്ധി 
ങ്ങളില 73 ാം ചട്ടപ്രകാരം രാമാ പറയു ന്ന ബ 3 ൽ അതാ 9 വ Rogo 
കാരണ ങ്ങ ളു ടെ 

വിവരണത്താട്ടം ധ നകായ മെ ! മ്മാറാണാടും കൂടി 
സ്പീക്കറുടെആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
2 ജി സ്പച്ചർ സെക്രട്ടറിയാം , 

വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

സെക്രട്ടറി, 
ഒരു സ്ലറ്റീവ് അസം ബി . 

1958 - ലെ 46 ാം ന u. ർ എൽ. എ . യിൽ. 
ഷാപ്പുക ളേയും വാണിജ്യ സ്ഥാപനങ്ങളേ യും സംബന്ധിച്ചുള്ള 

1958 - ലെ കേരള ബിൽ , 


താ 6 


പറ • 


കരള സംസ്ഥാനത്തെ ഷാപ്പുകളിലും വാ " , സ്ഥാപനങ്ങളിലും ഈ മ 
പണിയും തൊഴിലും സം ബന്ധിച്ച സ്ഥിതിഗതികംഉള ക്രമ പ്പെടുത്തുന്നതു സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ള നിയ മം ഏകീക രിക്കു കയും 8 ദഗതിചെയ്യു ക യും ചെയ്യുന്ന തി ന്നുള്ള 
ഒരു ബിൽ 

പീഠിക.-- 2 ക രള സംസ്ഥാന ത്തെ ഷാപ്പുകളിലും വാണിജ്യ സ്ഥാപനങ്ങ 
ളിലും ഉ ള്ള പണിയും തൊഴിലും സം ഭവ ന്ധിച്ച സ്ഥിതി ഗതി ക ളെ ക്രമപ്പെടു 
ത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ചു 20 നിയമം ഏകീകരിക്കു കയും ദേഗ തി ചെയ്യുകയും 
ചെയ്യണ്ടതു യുക്തമായിരി ക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറെ ഒൻപതാം വർഷത്തിൽ 
പ്രകാരം നിയമമു ണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു. 

1 . ചുരുക്ക പ്പരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും.- (1 ) ഇ ആ ക ° ററിനു 
ഷാപ്പുക ളെ യും വാണിജ്യ സ്ഥാപന ങ്ങ ള യും 

സ ംബന്ധിച്ചുള്ള 1958-9 ല 
ക രള ഭക " എന്നു ?പർ പറയാം. 

( 2 ) ഇതിനു • ക രള സം സ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്ലി ഉ ണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താ ണു , 
(3) ഗസററ ൽ പരസ്യംമൂലം ഗവംബൻ പ 

നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതി ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 

( 4 ) താഴെ പറയുന്ന സ്ഥലങ്ങൾക്കു - ഇത് ആദ്യമായി സംബന്ധിക്കു 
ന്നതാ ണു 

(i) തിരുവനന്തപുരം നഗരം, 

(ii) 1956- ലെ സം സ്ഥാന നഃ സം ഘടനാ ആക്റം" 5 ( 2 ) 
ഏന്ന വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക പ്പെട്ട മലബാർ ജില്ലയ സംബന്ധിക്കുന്നിട 

ത്താളം 1920- മദിരാശി ഡിസ്ട്രിക്റ് മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആ കുറം 
(1920- ലെ 5.3ം മദിരാശി ആ ക °റവ ) IT16- ലെ തി രു വി ത ര ം കൂർ 
ഡി നികം " മുനിസിപ്പാലിററി ആക റാം , 1113- ല 

18_ം കാച്ചി 
മുനിസിപ്പാ ൽ ആ ക °ററം പ്രകാരം സ്ഥാപിത മായിട്ടുള്ള എല്ലാ മുനിസിപ്പാലി 


ററികളും . 


G. 227 


2 


തല്ലാ ല 

പഞ്ചാ 
പ ഞാ യ ക ളു ടെ 


(iii) 1956 - ല സംസ്ഥാന 

പുനഃസ് ഘ ട നാ ആ ക ര • 5 ( 2) 
എന്ന വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ജല്ല ജ ° സംബന്ധിക്കുന്ന 
ത്താ ളം 1950 -ാ ല മദിരാശി ഗ്രാമപഞ്ചായ ത്തു 

ആക്റം” (1950 - ല 
10 -ാം . മദിരാശി ആ കറര്) 3 -ാം പട്ട) ക 2 -ാം ചട്ട പ്രകാരം മേല്പറഞ്ഞ 
195 0 - ലെ മദിരാശി പഞ്ചായ ആകാര പ്രകാരം ഫാ പിക്ക പ്പെട്ടത്. യി 
കരുതേണ്ടതും ആ ആക°റവ നടപ്പായി വരുന്നതിനു തൊട്ടു മുമ്പു മ 
പഞ്ചായ ത്തു ക ളാ യി ഗവ ബെൻ തരം തിരിച്ചിട്ടുള്ളതും ആയ പഞ്ചായത്ത 
ക ളു ടെ അധികാരാതിർത്തി ക്കു ള്ളിലു ള്ള എല്ലാ പ്രർദശങ്ങ ളു 

ആ കറ 
പ്രകാരം സ്ഥാപി ക്കു ക യാ പുനഃസ്ഥാപിക്കു ... യാ ചെ ണ്ണിട്ടു ഉള്ളതും 

ത്ത യ്ക്കും ” ആ ആക°ററിലെ 5 ( 1) ( എ ) വ ക പ്പുപ്രകാരം ഒന്നാംക്ലാസ്സ് 
യ ക ളായ ഗവൻപ 

തരംതിരിച്ചിട്ടുള്ള തുമായ 
അ ധികാരാതിത്തിക്കു ഉള്ളിലുള്ള എല്ലാ പ്രദേ ശ ങ്ങ ളു ം . 
(iv ) ഈ ആക്റം” നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു മുമ്പു് 

ഷാപ്പുക 2 യും 
സ്ഥാ പനങ്ങ ഉ യും സംബന്ധിച്ചുള്ള 

11 25 - ലെ 

ചിരു വിതാം കൂർ- കൊച്ചി 
ആക,°ാറാ ഷാപ്പുകളെ യും 

സ്ഥാ പനങ്ങ ള യു ം 

സം ബന്ധിച്ച ഉള്ള 1947 - ല 
മദിരാശി ആകാ സം ബന്ധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായ സാം സ്ഥാനത്തിലെ മറെ റല്ലാ 
പ്രദേശങ്ങളും. 

(5 ) അ ങ്ങ ച ന ചെയ്യണ്ടതങ്ങളു ടെ ഉദ്ദേശത്തെപ്പറ മൂന്നുമാസത്ത 
നോട്ടിപ്പു നൽ കിയതിനു ശേഷം ഗവണ്മെൻറിൽ 

സററിൽ പരസ്യംമൂ ലം 
ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ളെ അ ല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ 

വല്ലതുമാ 
പ്രത്യ കം പറയാവുന്ന മറ : പ്ര ദശ ങ്ങ ൾ ക്കു ” സം ബന്ധിപ്പി ക്കാവുന്നതാണു . 

അ ായം 

പ്രാരം ഭൂ 
2. ന വചനങ്ങൾ - ഈ ആക° ററിൽ വിഷയത്തിലാ സന്ദർ ത്തിലോ 
വിപരീതമായി യാതൊന്നും ഇല്ലാത്തപക്ഷം - 
(1 ) ( ( തൊഴിൽ 

ശീലിക്കുന്ന ആൾ എന്നതിന്നു മുത ലാളി 
തൻ സവിസ്സിൽ ഏതെങ്കിലും വ്യാപാര മോ , തൊഴിൽ ലാ തൻ മു ഖ 
മാ റ റ ര ങ്കിലും 

ആ ളു ടെ മു 1 ഖനം യാ പ ശ ലിക്കുന്നതിനായി 
പ്രവൃത്തി കാക്കു വന്ന പന്ത്രണ്ടു വയസ്സിൽ താ ഴെ യല്ലാത്ത ഒരാൾ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( 2) : കുട്ടി എന്നതിന്നു പതിനാലു വയസ്സ് തികഞ്ഞിട്ടില്ലാത്ത 
ഒരാൾ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(3) , ( അടച്ചിട്ടു എന്നതിന്നു ഏ ത ങ്കിലും ഒരു പതിവുകാരൻറ 
ആവശ്യത്തിനോ സ്ഥാപനത്തെ സംബന്ധിച്ച വല്ല വ്യാപാരത്തിന്നു വേണ്ടി യാ 
തുറന്നിട്ടില്ലാത്ത എന്ന മാ കുന്നു 
" ( 4) ( ( വാണിജ 

സാ പനം 

എ ന്നതിന്നു വാണി ജ , പര മോ കച്ചവട് 
പ ര മാ ബാങ്കു ° സം ബന്ധപമാ ഇൻഷ്വറൻസു സം ബന്ധമോ ആയ സ്ഥാ പനം 
എന്നാപ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടുന്നആളു കൾ കസ്തികയേയോ ഭരണത്ത യാ സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ള സവിസ്സി നെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം മുഖ്യ മായും ആഫീസ്സ് ജോലി 
യിൽ ഏ പ്പെട്ടിരിക്കു മുമ്പാൾ അ ങ്ങ ഒനയു ള്ള തസ്തിക യ യ 
സംബന്ധിച്ച സവ്വീസ്സ് എന്നോ, ഹോട്ടൽ എന്നാ, റസ്റ്റാറൻറ് എന്നാ 

ര ന ന്നാ , ഭാജനഗൃഹ മെന്നാ, ക ഫ എന്നാ, മ റ റ ത ങ്കിലും 
ലഘു ഭ 11 ണ ശാ ല എന്നാ, തീയററർ എ ന്നാ , പാതു വിനോദത്തിന്നും നേരം 
പോ ക്കിനുമുട്ടു മററ ര ങ്കിലും സ്ഥലമെന്നോ അത്ഥമാകുന്നതും, സം സമാന 
ഗവണ്മെൻറ് ഗസററിൽ പരസ്യം മൂ ലം 

ആക" റ റ ൻറ 

ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കായി ഒരു വാണിജ്യ സ്ഥാപനമായി പ്രഖ്യാപിക്കു ന്ന സ്ഥാപനം 

അതിൽ 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

(5) ദിവസം" എന്നതിന്നു” അർ മ രാത്രിയിൽ തുടങ്ങുന്ന ഇരുപത്തി 
നാലു മണിക്കൂർ കാലം എന്നതമാകന്നു. എന്നാ ൽ എത്ര താഴിലാളിയു ടെ 
പ്രതിസ മയം അർദ്ധരാത്ര ക്കപ്പുറം വാപി ഒ ന്നുവോ 
തെഴിലാ ളിയുടെ സംഗതിയിൽ ദിവസം എന്നതിന്നു അങ്ങനെയുള്ള ച താഴിൽ 

അ ങ്ങ നയ ഉള്ള 
രം ഭരിക്കു ന്നതു മുതലുള്ള ഇതപത്തിനാല്മണിക്കൂർ കാലം എന്നതമാകുന്നു. 


ന യ 


ഭര ണ ത്ത യ O 


വിടുതിപ്പുര 


2 രു 


3 


സ്ഥാ പനഉത്ത 


ഇ ന 


(6) തൊഴിലാളി എന്നതിന്നു ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിലം അതു 
സം ബന്ധിച്ചും മുഴുവനുമാ യ ം പ്രധാനമായാ പ്രവത്തിക്കാ ക പ്പെടുന്ന ഒരാൾ 
എന്നവുംഅതിൽ തൊഴിൽ ശീലിക്കുന്ന ഒരാൾ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( 7) 4 മുതലാളി എന്ന തിന്നും ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥത യ ം 
തിൻ കാ യാദി യം ളിൽ പര മാ യ നിയന്ത്രണമോഉള്ള ആൾ എന്നവും 
അതിൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻറെ മാനേജരം ഏജൻറാ അല്ലെങ്കിൽ അതി ൻറ 
സാമാന്യമായ നടത്തിപ്പിനും നിയന്ത്രണ ത്തിനും വേണ്ടി പ്രവർത്തിക്കു ന്ന മറ 
ആളോഉൾപ്പെടുന്നതുമാണ്. 

( 8 ) ( സ്ഥാപനം എന്നതിന്നു ഒരു കാട്ടാ വാണിജ്യ സ്ഥാപനമാ 
എന്ന മാ കുന്നു. 

( 9 ) - ഇൻസെക °റർ എന്നതിന്നു ആക °റപ്രകാരം നിയമ " ക്ക 
പ്പെടുന്ന ഒരു ഇൻസ്പെക്റർ എന്നർ ത്ഥ മാ കുന്നു. 

(10 ) " ( അവധി എന്നതിന്നും 2 ആക്റ്ററിലെ മൂന്നാം അദ്ധ്യായ 
ത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടു ള്ള അവധി എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( 1 ) തുറ ന്ന എന്നതിന്നു” ഏതെങ്കിലും പതിവുകാരൻ ആവശ്യ 
ത്തിന്നാ അല്ലങ്കിൽ 

സം ബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വാ പാര 
തിനോ വേണ്ടി തുറന്ന എന്നർ ത്ഥമാകു ന്നു . 

( 12 ) പ്രവ ന്തി കാലം എന്നതിന്നും ഒരു തൊഴിലാളി മുതലാക 
യു ടെ അധീനത്തിലിരിക്കുന്ന കാലം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. . 

(13 ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട എന്നതിന്നു ഇ ആ ക ° റവ പ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ട ങ്ങളാൽ നിഷ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(14) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം എ ന്ന ത് ? സം 
ആക്റര പ്രകാരം 

ഉ ണ്ടാ ക്കിയ 

ചട്ട ങ്ങ ളാൽ നിന്റെയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥാനം എന്നതമാകു ന്നു . 
(15 ) ഷാപ്പ 

എന്നതിന്നുംഏതെങ്കിലും കച്ചവട മാ വ്യാപാര മാ 
ന ത്തുന്നതോ പതിവുകാരുടെആവശ്യം നിറവേറം കാടു ക്കുന്നതോ ആയ 
ഏ തങ്കിലും പുരയിടം എന്നർത്ഥവും, അതിൽ ഒരേ പുരയിടത്തി ലാ മറ 
വിധത്തിലോ ആയാലും 

അ ങ്ങ ന യു ള്ള കച്ചവടം മാ വാ പാര 1 മാ 
സ ം ബന്ധിച്ചും ഉപയോഗിക്കു ന്ന ആഹീസ ക ളാ , സംഭാര മുറികളോ, ഗുദാ 
മു കളോ, പാണ്ടികശാല കളോ ഉൾ പ്പെടുന്നതും എന്നാ ൽ ഷാപ്പിൽ പ്രവൃത്തിക്കാ 
ക്ക പ്പെട്ട ആളു ക ൾ 90 ° 1948 - ലെ വലശാല ആക° ° (1948 - ലെ 63 -ാം 
സൻട്രൽ ആ ക ° റം ) പ്ര കാർം പ്രച്ചു ഞി ക്കാ ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടു ള്ള ഗുണാ 
ൻ ഭവങ്ങൾ അനു വരിച്ച ട്ടു ഉള്ള പക്ഷം 

വലശാലയാടു ചന 
വാണി ജ്യ സ്ഥാപനമോ ഷാപ്പോ ഉൾപ്പെടാൻ തു മാ കുന്നു. 
( 16 ) " സമയവ്യാപ്ത 

എന്നരാസ 

ഏ താങ്കിലുമൊരു ദിവസം 4 
തൊഴിലാളിയുടെ പ്ര ത്തി ആരംഭിക്കു ക യും അവസാനിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന തി 
നിട യ്ക്കു ള്ള സമയം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(17) : ആ ഋ എന്ന തിന്നു ശനിയാ , അ ർ ദ്ധരാത്രി മുതലോ അ ല്ല 
കി ൽ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധി കാരസമാനം ഒരു പ്രത്യേക പ്രദേശത്തിന്നുവേണ്ടി 
രമാമൂലം അം ഗീകരിക്കാവുന്ന മററതെങ്കിലും രാത്രി മുതലാ ആരംഭിക്കു ന്ന 
ഏഴു ദിവസ കാലം എന്നത്ഥമാകന്നു. 

(18) : വർഷം എ ന്നതിനും ജനുവരി ഒന്നാം തീയതി ആരംഭിക്കു ന്ന 
ഒരു വർഷം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 
3. ഒഴിവുകൾ .- (I ) ഈ ആക്ററി ൽ അ ട ങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നു. - 
( എ ) ഏകത ങ്കിലും ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ 

മാനജ മെൻറിൻറെ പദ 
വിയി ൽ പ്ര ത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന ആ ളു കൾക്കും; 

( ബി ) യാത്ര ഉൾപ്പെടു ന്ന ജാലിയു ള്ള ആളു കൾക്കു , വ്യാപാര 
ത്തരകന്മാരായും കയർ ക്ക ർ മാരായും പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടു ന്ന ആ ളു കൾ ക്കു ം ; 
( സി ) 

ക ന്ദ്രഗവ ബ ൻറിൻറ ഈ സം സാന ഗ വ പ ണ toീ 
ൻ യോ തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളു ടെ യം കീഴിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും 


ഉരു 


4 വ 


EA 


( ഡി) 


ക വി യാ ത്ത 


; 


; 


ഉ : വു 


ത ) മ സ ക്കാരായ 


ഭക്ഷണം 


8 ൽ ഈ 


ഖനികളിലും എണ്ണപ്പാട ങ്ങളിലും ഉള്ള സ്ഥാപന ത്തിനും, 
( ഇ ) 

8 ൽ സമയ ത്തു പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ 
യ ചന്തകളംഉത്സവങ്ങളോതാൽക്കാലികമായി നട ത്തു ന്ന സ്ഥലങ്ങളില 
വി പണികളിലുള്ള സ്ഥാപനത്തിന്നും 

( എ ഫ °) 1948 - ലെ വലശാല ആ ക ാറിൻ (19 48 - ൽ 63_3 , 
സെൻട്രൽ ആ ക °on*) , അ വ്യാപ്തി ള്ളി ൽ പ്പെടുന്ന വേലശാല ക ഉല്ലാ മത 
ഈ ആക°ററിൽ പ്രതിപാദിച്ച കായ ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിട ത്താള ം ക ര 
സംസ്ഥാനത്തു” തൽ ക്കാലം നടപ്പിലുള്ള ഒരു പ്രത്യേക നിയമം സംബന്ധിക്കുന 
സ്ഥാപനത്തിന്നും സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

! 0 -ാം വകുപ്പിലടങ്ങിയ യാതൊന്നും - 
( എ ) .ആശുപത്രികൾക്കു ം , രാഗികൾ , 

അവശർ , അനാഥർ 
അല്ലെങ്കിൽ മാനസിക രോഗികൾ 

എന്നിവരുടെ ചികിത്സ ക്കാ ര dh ഴ യ്ക്കു 
ഉ ള്ള മറ ര സ്ഥാപനങ്ങൾക്കു മ 
( ബി) 

ഗവണ്മെൻ ° സാമാനു മാ പ്ര ത്യ കമാ ആ യ 
മൂലം പ്രത്യേ കം പറയാവുന്ന കമി സ ° റ ക ളു ടെ ഷാപ്പുകൾ , മരു ന്നു കച്ച 
വട ക്കാരുടെ കാപ്പു ക ൾക്കും ; 
( സി ) ക്ലബ്ബം കൾക്കും 

പാർപ്പിടത്തിനായുള്ള കോട്ടലുകൾക്കും, 
ം ളു ക ളോടൊ 

കാള 2 ക ളാ ടാ ൻ ഹാസ്റ്റ്ലു കൾ ക്കും , വിദ്യാത്ഥി 
ക ള ഈ 

അ ദ്ധാ പക .മാരയു 

താമസിപ്പിച്ചു 
നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ചു ബാർഡിംഗ 

നടഅപ്പോരുന്ന 
സ്ഥാപന ങ്ങൾക്കു 2 : 

( ഡി ) റയിൽവേ സ്റ്റേഷനു ക ളി ലാ കപ്പൽ ക്കാ ത ി ക ള 1 2 ല 
പാതാം കളിലോ തുറമുഖങ്ങളിലാ 

ഉള്ള സ്റ്റാളു ക ൾ ക്കു ലഘ @ കാണ് 8 ാ ല 
കൾക്കും സംബ ന്ധിക്കു ന്നതല്ല . 

ഒ ഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട ആളു ക ൾ ക്കാ സ്ഥാ പനങ്ങ ൾ ക്കാ , ക ര സ ം ബ 
ന്ധിപ്പിക്കുവാൻ ഗവ ൻറിനുള്ള അധികാരം. - മൂന്നാംവകുപ്പിയ എന്തുതന്ന 
അ ട ങ്ങിയിരുന്നാലും ഗവ : ൻ റി നു പരസുംമൂ ലം ഈ ആ ക ° റം : ല വ്യവ 
സ്ഥകൾ എല്ലാ മോ അല്ലെങ്കിൽ അ വയഅൽ വല്ലതും മാ ആ വകുപ്പ് (1) - ം ഉ a 
വകുപ്പ് ( സി) -യും ( എഫ്)- ഖണ്ഡ ങ്ങ ളിൽ പറ an () : ല്ലാ തെ 
പ്പിൽ പറഞ്ഞഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളുകൾ 3 4 5 സ്ഥാം. നിങ്ങൾ കാ 
സംബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതും അ ങ്ങനെയു ള്ള ഏ ത ങ്കിലും പരസ്യം 
ചെയ്യുക യാ റ ഭാ യ ക യാ ചെയ്യാവുന്നതും ആ കു ന്നു . 

5 , ഒ ഴിവുകൾ.- പൊതുതാല്പതു ത്തിൻറെ ആവശ്യ മാ 
ി ൻറ സ 8 ) വ വും കഴവും പരിഗണിച്ചു " കാ ണി ക ൻ പ രിത 8 സ്ഥിതി 
കൾക്കു " നീതിയും യു ക്തവുമാണെന്നോ ബാദ്ധ്യമായാൽ ഗവ ണൈൻറിനു 
ഗസാറ ൽ പരസ്യംമു ഖം ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ ഈ ആ ക ° റം : സം ബ ന്ധി 
ക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനമായോഏ തെങ്കിലും തരത്തിൽ 6 

പട്ട സ്ഥാ പന 
ങ്ങളെ യാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ആളു ക ള 8 to 0 തെങ്കിലും തരത്തിൽ 
പ്പെട്ട ആളു ക ല ള യാ ഗവാ ൻറിൻ യു കമെന്നു തോന്നുന്ന നിബന്ധന ക ൾ ക്കു 
നിശ്ച യ ങ്ങൾക്കും വിധേയമായി അ തി ലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥ ക ളിലും നിന്നാ 
അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയിൽ നി ന്നാ ഒന്നുകിൽ സ്ഥിര മാർ യാ 
അ ല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും നിശ്ചിത കാല ത്തയ്ക്കും. ഒ ിവാക്കാ വു ന്നതാകുന്നു. 

താ ദ്ധ്യായം 

2 . 
പ്രവൃത്തിസമയം. 


4 , 


ആ 


വ ക 


3 ദഗ : | 


ക ണ ന്നാ 


സി ാ പ ന 


6. പ്രതിദിനസ a 2 വും പ്രതിവാരസമയവും... 

ഏതെങ്കിലും സ്ഥ . ചന ത്തി 
ചു . യാ തൊരു തൊഴിലാളിയാ . ഏതെജ. ലും ഒരു ദിവസത്തിൽ എട്ടു മണി 
ഇറിലോ ഏ 9തങ്കിലും ഒരു ആ 8, യി ൽ നാ മ പ ഞ്ഞെട്ടു മണി ക്കൂറിം ലാ അധ 
പ്രവൃത്തി ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയോ അ കല്ലങ്കിൽ പ്രവൃത്തി ചെയ്യാൻ 
അയാളെ അനുവദിക്കു ക യാ ചെയ്യാൻ പാ 8ില്ല . 


5 


ാ ക്കു 


പക്ഷ 


യിൽ 


സ മയ) ഉ : 


ത ി ക ൾ , 


എന്നാ 

ജാസ്മിപ്പണി ഉൾപ്പെടെ ആകെ പ്രവൃത്തി സമയം, 
ചിട്ട പടുത്തു ക യും കണക്കു ക ൾ തയ്യാറാ ക്കു ക യും ചെയ്യുന്ന ദ ി വ സ ങ്ങ 1 1 
ചൊഴി ക യാ ) താഷ ദിവസത്തിലും പത്തുമണിക്കൂറിൽ 4 വിയു വാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതും ജാസ്തപ്പണി ചചയ്യുന്നആൾസമയംഏതങ്കിലും മൂന്നുമാസാ അ ക്കു , 
അമ്പതു മണി ക്കൂ ിൽ ക വ യു വാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

1. ജാസ്തിപ്പണിക്കുള്ളഅധിക ശമ്പളം. ഒരു തൊഴിലാളി ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാപനത്തിൽ എം തങ്കിലും ദിവസം എട്ടുമണിക്കൂറിൽ കൂടുത ലോ ഏ തെ ളിലും 
ആ 8, നാല ത്തട്ടു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതലാ 

ജോലി ചെയ്യു ന്ന 
അയാൾക്കു രാ ജാ ക്ലിപ്പണിയു ടെ കായത്തിൽ സാധാരണ ശന ള നിര ക്കി . സം 
ഇരട്ടിനിര കി.ൽ ശമ്പളത്തിൻറെ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന താ ണു ". 

വിശദീകരണം.- ഈ വകുപ്പിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി സാധാര ണ 
ശമ്പള നിരക്കുന്നു - 

എന്ന തിന അടിസ്ഥാന ശമ്പ്2 വും 

താ ഴിലാ ള ക ൾ ക്കു 
സ ന ജ ന നിര ക്കിൽ ഭക്ഷണധാന്യ ങ്ങ ളും മററ സാധന ങ്ങ ളു ം വില്ല എന്നതുമൂലം 
ലഭിക്കുന്നആനുകൂല്യത്തിനു തുല്യമായ പണം ഉൾപ്പടെ തൊ ഴ ലാള ക്കു അ തള 
സ മ യ ം ലഭിക്കുവാനവകാൾ 2 ബത്തകളും എ ന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ 
ബാണസ 

2 ൽ പ്പെടാത്തതുമാ കു ന്നു . 
. 8. വിത്തു കുത്തിനുള്ള ഈ 5 സ മ യ ം . -- സ്ഥാപനത്തിലെ തൊഴിലാളി 
യു ടെ മാരാ ദിവസ ത്തയും പ്രവൃത്തികാലം, യാ താ രു കാലവും നാലു മണ 
ക്കൂറിൽ കവിയാത്തവണ്ണവും അ ങ്ങനെയു ള്ള യാതൊരു ആളും വിശ്രമത്തിന്ന 
മുരു ങ്ങിയതു് ഒ രു മണിക്കൂറ 

ഇട സമയം ലഭിക്കുന്നതിന്നു മുമ്പു 
നാ ലുമണിക്കൂറിലധി ക ം പ്രവർത്തി ചെയ്യാൻ പാടി 

ല്ലാത്തവണ്ണവും നിശ്ചയിം ക 
9. സമയ വ്യാപ്തി. - ഒരു സ്ഥാപനത്തിലെ തൊഴിലാളിയുടെ പ്രതി 
സമയം വിശ്രമത്തിനു ഉള്ള ആ യാ ളു ടെ ഇട സമയം ഉൾപ്പടെ 548 തങ്കി ലു മാരു 
ദിസവത്തിൽ പത്തരമണിക്കൂറിലധികം വ്യാപിക്കാത്തവിധം നിശ്ചയിക്കു 
തോ ഒ e , 

T 0 . തുറ ക്കു കയും അട യ ക യുംചെയ്യേണ്ട സമയം.- ( 1 ) 
സ്ഥാപനവും ( 2) -ാം ഉപവകു പ്പ പ്രകാരം ഗവണ ൻറിൻറെ സാമാനം മാ 
പ്രർ ര ക മോ ആയ ഉ ത്തരവുമൂ ല് നിശ്ചയിക്കു ന്ന സമയത്തിന്നു 2 മ്പു തുറക്ക 
കയാ സമയം കഴിഞ്ഞു അട ല ക മ യോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാക 
എന്നാ ൽ ഏ ക ത ങ്കിലും സ്ഥാപന അടയ്ക്കുന്നതിനു• നിശ്ചയിച്ച 

സ്ഥാപനത്തിൽഏതെങ്കിലും പതിവു കാരൻ ആവശ്യം ന 
ഹി ക്ക പ്പെട്ടുകൊണ്ടിരിക്കുകയോഅല്ല. അതിൽ അയാൾ തന്റെ ആവശ്യം നിറ 
ഹിക്ക 

പ്പെടുന്നതിന്നു കാത്തു കൊണ്ടിരിക്കു ക യാ ചെ യ്യുന്നതാ യാ ൽ 
ി ന്നു അതാട്ടടുത്തുള്ള കാ ൽ മണിക്കൂർ സമയത്തു• അയാളു ടെ ആവശ്യം നി 
ച്ചു കാടു ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 2 ) ഗവ ൻറി ന്നു സാമാന്യ മാ പ്രത്യക മാ ആയ ഉ ത്തരവുമൂലം; 
മൂല തങ്കിലും തദ്ദേശപ്ര ദശ " എ ങ്കി ലും സ്ഥാപനമാ ് തെങ്കിലും തര 
ത്തിൽ പ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങളാ തുറക്കു ക യോ അ 9 , ക. ഈ യാ ചെയ്യേണ്ട സമയ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാ 

പ്രതിവാരപ്രവൃത്തിഒഴിവു ദിവസ ങ്ങൾ. ഒരു സ്ഥാപന ത്തി ലെ 
ഭാരം തൊ ഴി യാ ളിക്കും ഭാ 1 രാ ആ ്, യിലും ഒരു പൂജദിവസ ത്ത പ്രവൃത്തി 
ഒഴിവുദിവസം അനുവദിക്ക തോകന്നു. 

( 2 ) ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചും ഒരു പ്രവൃത്തിയൊഴിവുദിവ സം ന്റെ നവ 
ദിച്ചുംഏതെങ്കിലുമൊരു ദിവസം ഹേതുവാ യി ഒരു സ്ഥാപനത്തിലെ ഈ : താ രു 
തൊഴിലാളിയു 5 യും ശമ്പളത്തിൽ നിന്നു യാതൊരു കിഴി വും ചെയ്യാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകു ന്നു . അങ്ങ നെയു ള്ള ദിവസത്തിന്നു ം അ യാൾ ? സാധാരണമായി 
ശമ്പള ം കിട്ടുന്നത്ഒന്നു ള്ള അടിസ്ഥാന ത്തി ലാ ണു ” അയാ ളെ പ്ര , ജി ക്കാ ക്കി 
യിട്ടുള്ളൂ » ങ്ക് ൽ ക്രടി, ആ ദിവസം ആ ക ” പ്രവൃത്തിയൊഴിവു ദിവസം അനുവദി 
ച്ചിരു ന്നില്ലങ്കിൽ 

വാദമായിരുന്ന 

ശമ്പ് ഈ 

ദിവസ ന ക്കും 
അയ 2 ൾ കം കാടു ക ണ ത ാ കന്നു 


യ 5 6 ത 2 ആ 


സ മ 


യത്തു 


ആ 


ന മയ 


വി 


ആ 


യാൾ 


ദിവസ 


അ ായ 

3 . 
പ്രവൃത്തിയൊഴിവു ദിവസങ്ങളും അവധിയും. 
12 , അ ദ്ധ്യായം സംബന്ധിപ്പിക്കൽ -മറ വ ല്ല നിയമപ്രകാരം മാ വല്ല 
തീർപ്പ് ലായാ 

ഇ ഒ മ്പടിയിൽലയം സവനനിശ്ചയത്തിലെ യാ യുവസ 
കൾ പ്ര കാ ര മാ ഉരു തൊഴിലാ ളി ക്കു ലഭിക്കുവാന ഹതയു ള്ള ഏതെങ്കിലും അവ 
കാശങ്ങൾക്കു മൂ ല്യമായി ഈ 9 അദ്ധ്യായത്തിലെ നിബന്ധന കൾ പ്രവത്തിക 
വാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ അ അ നെ യു ള്ള തീർപ്പിലോ ഉടമ്പടിയി ലാ സവന നിശ്ചയ 
ത്തിലാ ഈ അദ്ധ്യായത്തിൽ വ വ സ്ഥ ചെയ്തിട്ടു ള്ള തിൽ കൂടുതലായി ശമ്പ 
ത്തോടുകൂടിയ അവധിക്കാ പ്രതി വാരപ്രപ്പത്തിഒഴിവു ദി വ സ ങ്ങ ൾ 4 ക 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ തൊഴിലാളിക്ക് അതതു സം ഗതിംപോലെ. 
അ ങ്ങ ച ന യു ഉള്ള ക ടു തൽ 

അവധി പ്രതിവാരപ്രദമി യൊഴിവുദിവസ 
ങ്ങൾക്കാ അവകാശമുണ്ടാ യിരിക്കുന്നതാണു , 

വിശദീകരണം. ഈ അ ാ യത്തിൻറെ ആവശ്യത്തി ന്നായി അവധിയിൽ 
13 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരി ക്കു ം പ്ര കാരമൊഴികെ പ്രതിവാര പ്ര ത്തി 

യാഴിവു ദിവസ ങ്ങ ളോ , ഉത്സവങ്ങൾക്കു ഉള്ള പ്രവൃത്തിയൊഴിവുദിവ സങ്ങ് ഉ 
അതുപോലെയുള്ള മറം സന്ദർ ഭ ങ്ങ ളാ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 

13 . ശമ്പള ത്തോടുകൂടിയ വാർഷികാവധി.- (I ) ഒരു സ്ഥാപനത്തിലെ 
ഏ താ 0 0 താഴിലാളിഷ ം ആ സ്ഥാപനത്തിൽ പന്ത്രണ്ടുമാസ ത്തെ തുട ർച്ച 
യായു ള്ള സവന ത്തി ന് ശേഷമുള്ള പന്ത്രണ മാസ ക്കാല ത്തു പന്ത്രണ്ടു 
ക്കാലിക്കു ശമ്പള ത്താടു ക്ര ടി യു ള്ള അവധിക്കു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന 
താ . എന്നാൽ 

. ശമ്പള താടു കൂ ടിയ അ ര ം പ്ര ത്തി യാഴിവുദിവസ 
ങ്ങൾ പരമാവധി ഇരുപത്തി നാലു ദിവസ ക്കാ ലം വ രെ കൂട്ടിവയ്ക്കാവുന്ന 
താ . 

( 2) ക്ര ടാ മ ത ഒരു സ്ഥാപനത്തിലെഏതൊരു തൊഴിലാളിക്കും തുടച്ച 
യായു ള്ള ഏ ഒ താരു , പന്ത്ര ണ്ടു മാസത്തയു ം 

സവന കാലത്തു, ( എ ) വല്ല 
രാഗവും പിടിപടു ക യാ അപകടം സ ഭ വിക്കു കയോ ചെയ്ത കാരണത്താൽ 
പന്ത്രണ്ടു ദിവസത്തിൽ കവിയാത്ത കാ ല സ • ശ സ മ ടൂ കൂ 9 ി യ 
അ വധിക്കും. ( ബി ) നായ മായ ഏ ക ത ങ്കിലും കാരണത്താൽ പന്ത്രണ്ടുദിവസ 
ിൽ കവിയാത്ത ഒരു കാലത്തേക്കും ശമ്പളം ചാടു കൂടിയ യാദൃച്ഛി ക 
ധി ക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

( 3 ) 1 -ാം 2 പ കുപ്പു പ്ര രം ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയൊഴിവു ദിവസ 
ിന്നു അവകാശമുള്ള ഒരു ക താഴിലാളി യ അയാൾക്കും പ്രവൃത്തി യൊഴിവു 
ദി വസങ്ങൾ അനുവദിക്കുന്നതിന്നു മുമ്പും അയാ ളു ടെ മുതലാളി പിരിച്ചുവിടൂ 
ക യാ അ മ ല്ലങ്കി ൽ പ്രവൃത്തിയൊഴി വു ദിവസ ങ്ങ ൾ ക്കു ” അപേക്ഷിച്ചിട്ടു അവ 
നി ഷധി ച്ചി രി പ ന അ യാൾ , അയാൾക്കു ” പ്രിത്തി യൊഴിവു ദി വസങ്ങ ൾ 
അനുവദിക്കു ന്നതിന്നു മുമ്പു 2ജാലി വിട്ടു പ ക യ ാ ചെയ്യുന്നതായാൽ മുതലാളി 
അയാൾക്കും” ആ പ്രവൃത്തി യ ാഴിവുദിവസ ങ്ങളുടെ കയ്യിൽ ഈ ആക്റ 
പ്രകാരം 4 കാടു ക ണ്ട തു ക ക കാടു 0 ക്കണ്ടതാകന്നു 

( 4) ( 2) -ാം 2 പവർപ്പുപ്രകാരം വല്ല അവധിക്കും വകാശമുള്ള ഒരു 
മ താഴിലാളി യ രോഗിയായിരിക്കുമ്പോ ഴ ഒരു അപകടത്തിമൻ റ ഫലമായി 
a 2 ശമനുഭവിക്കു മ്പോ ഴ മുതലാളി പി.ടി ച്ചും ടു ന്നു വങ്കിൽ 
പി ടി ച്ചു വിടു ന്ന സമ യ ം അ യാ ൾക്കു • അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന അവധി 
ക്കാലത്തിക ൻ കായ ത്തി ൽ , ഇ . ആ ക ° റരപ്രകാ രം കാടു ക്കു ണ്ട 
( 3) -ാം 2 പവ കപ്പ് പ്രകാരം അയാൾക്കു ”എന്തെങ്കിലും അതു ക 

കാടു ക്ക ണ്ടതു 
മു ണ്ട കിൽ ആ തുക യും പുറ മ മുതലാളി അയാൾ ക്കും കാടു ക്കണ്ടതാകുന്നു. 
(5 ) പന്ത്രണ്ടുമാ സ ക്കാലത്തു ( 1) 2 3 ഗത്താൽ ലാ 

ൽ പ ക ടത്താലോ 
അധിക ത മ യ അ വ ലിയാ ചാ 

( അ ധികൃത പ്ര വ ി ന യാഴി വുദിവസങ്ങ 
4 ൾ , 9 ) മൂന്നിനുംകൂടി ആ ക തൊണ്ണ വ 

ദിവസത്തിൽ കവിയാ ത യും 
അ ല്ലങ്കിൽ (2 ) ലാ ക്ക ഇട്ടു മൂ മാമാ, 

നിയ മവിൽ ലമല്ലാത്ത 


ആ വ 


ന യ 2 6 2 


പ ബി 


1 


മുഴ ക്കി നാലാ, (4 ) , അ ട ല്ല ങ്കിൽ മനപൂച്ചമല്ലാത്ത ഇടവിട്ടുള്ള തൊഴിലി 
ല്ലായ്മയ ലോ ആ ക മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ കവിയാമത യും സവനത്തിന്നു 
വല്ല മുട ക്ക വും സം ഭവിച്ചാൽ കൂടി ഈ വകുപ്പി ൻറ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു ഉള്ളിൽ 
ഒരു തൊഴിലാളി പന്ത്രണ്ടുമാസ ത്തെ തുടർച്ചയായ സേവനം പൂർത്തിയാ ക്കിയിട്ടുള്ള 
തായി കരുതേ ണ്ടതും അധികൃതാവധിയിൽ , ഈ ആക്ര പ്രകാരം അനുവദി 
ച്ചിട്ടുള്ള 2ം അവധിമൂലമുണ്ടാകുന്ന മുഴക്കത്തിൻറെ ആദ്യമോ അവസാനം മാ 
ഉ ണ്ടാകുന്നതുമായ ഏ • തങ്കിലും പ്രതിവാരപ്രവൃത്തി യാഴിവു ദിവസം ഉൾപ്പെ 
ടുന്നതായി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

( 6) ഒ രു സൂം 21 നാൽ 9 കാളേ ജ | നാദാ ?വന്നു . ഒരു ഹാസ്റ്റ ല 
ലോയാ , വിദ്യാർത്ഥികളെ യും താമസ ക്കാരായ അ ഖാപകന്മാരേ യും താമസി 
പ്പിച്ച ഭക്ഷണംനൽകു ന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള ഒരു ബോർഡ് ഗ സൂ ചിൽ നടത്തി 
പ്പാരു ന്ന ഒരു സ്വാപനത്തി ലെ യാ ഒരു താഴി ലാളിക്കും (I ) മുത ൽ ( 5 ) 
വരെഉപവകുപ്പുക ളി ൽ പറ ഞ്ഞ അവകാശങ്ങൾ അനുവദിക്കു ണ്ടതും എന്നാൽ 
അ വ അതതുസംഗതിപാലെ അ യാ മ ളമുൻവർഷത്തിൽ തുടർച്ചയായി പ്രതി 
ക്കാ ക്കിയിരു ന്ന കാലമൊഅല്ലെങ്കിൽ നട 8 വർഷത്തിൽ അയാളെ തുടർച്ച 
യായി പ്രവൃത്തിക്കാക്കു ന്ന കാലമാആയി ആനുപാ തി ക മായി കുറയ്ക്കു ണ്ടതും 
ആകന്നു പ്രവൃത്തിയൊഴിവുദിവസക്കാല ങ്ങ ളെ യോ അവധിക്കാലങ്ങ ഒ ള യാ 
സംബന്ധിച്ചു് ( I)-9 (2 ) ഉപവകുപ്പുകളിലും എല്ലാ പരാമർശ ങ്ങ 9 ള യും 
അപ്ര കാരം വ്യാഖ്യാനി ക്ക ണ്ടും 

മത് ദിവസ ത്തിൽ കുറഞ്ഞു 
ത ടി ക്ക ക യ ണ്ടതുമാണ്. 

( 7) ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ എല്ലാ സംഗതികളിലുമാ 
ഏതങ്കിലും തരത്തിൽ പട്ട സംഗതി ക ളി ലാ ഏ തങ്കിലും പ്രത്യേക സംഗ 
തിയിലോ നടപ്പിലാക്കു ണ്ട വിധത്തെ സംബന്ധിച്ചു നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽക 
വാൻ ഗവണ്മെൻറിനു അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ . 


ഭാഗ ങ്ങൾ 


ആ ൻ ഇല 


രു 


14." അവധിക്കാലത്തെ ശമ്പളം -13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അനുവദിക്കുന്ന 
അ വധിയ സം ബന്ധിച്ചിട ത്താളം ഒരു തൊഴിലാളി ക്കു ” ഏ തെ ങ്കിലും ജാസ്മി 
പ്പണി ഉള്ള സമ്പാദ്യവും ബാണസ്സും ഉൾ പ്പെടാ മതയും എന്നാ ൽ ക്ഷാമബത്ത 
യും അവധിയിൽ പാക ന്നതിന്നു താട്ടുമുമ്പ്യ 3 മാസത്തിൽ അയാൾ പ്രവൃത്തി 
യടു ത്ത ദിവസങ്ങൾക്കു മു തലാ . . 

ഭക്ഷണധാന്യ ങ്ങ ളു 

മറം സാധനങ്ങ ളു 
സ ന ജ ന നിരക്കു കളിൽ വിറ തു കൊണ്ടു ണ്ടാ യ എ തങ്കിലും 
ങ്ങൾ ക 

തുലമായ പണവും ഉൾ പ്പ യു അ യ ാ ളു ട ആ ക ക യു 
പൂർണ്ണസമയ സമ്പാദ്യത്തിൻ ദിവാസനയുള്ള ശരാശരിക്കു 

തുല്യമാ യ 
നിര ക്കിൽ ശമ്പള ം ക ക ാ ട ക ണ്ടതാകുന്നു. 

15 . മ താഴിലാളികൾക്കു വേണ്ടി പ്രവത്തിക്കു വാ ൻ ഇൻ സ്ല ക ° ററർ മാ ക്കു 
ള്ള അധികാരം. ഏ താരു ഇൻസ്പ ക ° ററ ക്കും ഈ അ ായ പ്രകാരം 
മുതലാളി കാടു ക ണ്ടതും മുതലാളി കാടു ജില്ലാ തു മാ യ ഏ ക ത ങ്കിലു ം 
തുക വസൂലാ ക്കു ന്നതിന്നു ഏര തങ്കിലും താഴിലാളിക്കും വ ണ്ടി നഃ പടിക 
ആർ ം 8ി ക്കാവുന്നതാണു .. 


ഒരു 


| സ്ഥാ 


16 , സ്ഥാ പനങ്ങ ക ള ഒഴിവാക്കാൻ ഉള്ള അധിക രം . - ഒരു സ്ഥാപനത്തില 
തൊഴിലാളികൾക്കും സം ബന്ധ ക്കു ന്ന അവധി. ഇ ങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരി 
ക്കു ന്ന ആനുകൂല്യ ങ്ങ ൾ തങ്ങളുടെ അഭിപ്രായ ത്തി ൽ ഈ അ ദ്ധ്യായത്തിൽ വവ് 

ചയ്തിരിക്കു ന്നവയേ ക്കാൾ പ്രയോജനം കറഞ്ഞവയ ല്ലന്നു ഗവണ്മ 
ൻറിനു ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം അവ ആ രേഖാമൂലമു ഉള്ള ഒരു ഉത്തരവുമൂലം ആ 
സ്ഥാപന ത്ത ഈ അ അ ദ്ധ്യായത്തിലെ എല്ലാ വവ സ്ഥ കളിലും നിന്നാ അല്ല 
ങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ കളിൽനിന്നാ ആ ഉ ത്തര വിൻപ്രകാരം പറയാ 
വുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു വിധേയമായി ഒഴിവാക്കാവുന്നതാകന്നു. 


ലായം 4 , 


ശമ്പള ം . 


ക്ക ലും 


മു അ 


ഒരു 


ശമ്പളം കൊടുക്കു ന്ന തി ?നസംബന്ധിച്ച ആക° ° സം ബന്ധി 

ധിപ്പി 
അ ത്തി ൻറ ദഗതിയും- (1 ) ശമ്പള 9 കാടു ക്കു ന്ന തി നെ സംബ 
ന്ധിച്ച 1936- ലെ കറി.ൽ (1936- ലെ 4 -ാം സെൻട ൽ ആ ക ം ) ( 2 തി 
നപ്പററി ഇവിടെ ടി ആകാം എന്നാണു പായു കം ) എന്തുത ന്ന 

അട ജി 
യിരുന്നാലും ഗവണ്മെൻറിനു ഗസററ ൽ പരസ്യംമൂലം, ടി ആ ക ° റാ അത 
0ലിയാ അതു കാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലെ ഈ വ്യവസ്ഥ ക ളിൽ വല്ലതുമോ 
(2) -ാം 2 പവ കപ്പി ല വ വസ്ഥ കൾക്കു വിധേയ മായി ഈ ആക° റം സം ബ 
ന്ധിയമ ന സ്ഥാപനങ്ങളിലെ എല്ലാ തൊഴിലാളികൾക്കു മൊ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെ 
ങ്കിലും തരത്തിൽ പട്ട താ ഴിലാളികൾ കാ 

സം ബന്ധിക്കുന്ന താ ണന്നു 
നി ർം ആശ ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

(2) ടി ആക° 20 ലെ വ്യവസ്ഥകൾ (1 ) :ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
ഏകത ങ്കി ലും സ്ഥാപനത്തിന്നു സ ം ബ ന്ധിപ്പി ക്കു മ്പോൾ ഈ ആം പ്രകാരം 
നിയ മിച്ചിട്ടുള്ള ഇൻസ്പക റവരെ അദ്ദേഹത്തി ൻറ പ്രാമ ദശിഷാധികാരാ തി 

ിക്കു ള്ളി ൽ ടി ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാ ക + ആ വശ്യത്തിനുള്ള 
ഇൻ സ്പ ക ° ററാ യി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

18. ഡിസ്മിസ്സു ചെയ്യുന്നതിനെസ്സംബന്ധിച്ച നാട്ടസ്സു - (1) തുടർച്ച 
യായ ആമാന ത്തിൽ കുറയാത്ത കാ ത്ത ക്കു പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ട 
ഒരു ഉ താ ഴിലാളി യ യാ താ രു മുതലാളിയും ന്യായമായ കാരണത്താലല്ലാതെ 
യു ം അ ആ മനയു ള്ള 6 താ ഴിലാളിക്കു ചുരുങ്ങിയതു ഒരു മാസത്ത 

ဧက ခန္ဓလေ့ 
അ ക ല്ലങ്കിൽ അങ്ങനെയു ള്ള നോട്ടിസ്സിൻപകരം ശമ്പള മൊ കാടു ക്കാ തെ യും 
4 ജാലിയിൽനിന്നു പിരിച്ചയയ്ക്കു വാൻ പാടുള്ള തില്ല . 

എന്നിരുന്നാലും മൂന്നട 
പ 9 ) യ സം ബന്ധിച്ച 

കുറവ രാ പണമുണ്ടായിരി ക്കു ക യും അ തിനു 
ഉം ചാ ൽ ബലകമായി ആ ആവശ്യത്തിന്നു വേണ്ടി നടത്തിയ അന്വേഷണത്തിൽ 
രേഖപ്പെടുത്തിയ തൃപ്തികരമായ തെള വു ഉ ണ്ടാ യിരിക്കു കയും ചെയ്താൽ അ ങ്ങ 
നെയുള്ള തൊഴിലാളിയെ ജാലിയിൽനിന്നു പിരിച്ചയയ്ക്കുന്നതിൽ അത്തരം 
മനാട് അച്ചിങ്ങതാ കം 

( ) a ജാലിയിൽ നിന്നും പിരിച്ചയയ്ക്കും പ്പെട്ടഏതൊരു ക താഴിലാളിക്കും 
തന്ന 4 ജോലിയിൽ നിന്നും പിരിച്ചയയ്ക്കുന്നതിന്നു ന്യായ മായ കാരണം ഉ ണ്ടാ യി 
t ന്നില്ലന്ന 

കാ ണ ത്തിന്മ ലാ അല്ലെങ്കിൽ മുതലാളി അ ഭിപ്രായ പട്ട 
പ്രകാരം താൻ മൂന്നട പടിക്കു കുറ റ ക്കാരനല്ലെന്ന കാരണത്തിന്മേലാ നിർ ജേ 
യി ക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ അടു ക്കലും സമയത്തിനു ള്ളിലും 
അപ്പീൽ 1 ബാ ഡിപ്പി ക്കാവുന്നതാണു . 

( 3 ) അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു മുതലാളിക്കും തൊഴിലാ ളിക്കു 
നിർ 

ണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ നാട്ടീസ്സ നൽകിയതിനു ശേഷം ീൽ 
ത മി ക ള ക യ a zാ ചിയിൽ നിന്നും താഴെ ലാളി യ നീ ക്കു ം ചെയ്തിരുന്ന 
കാ ലാ അക്കു ഉള്ള ശമ്പളത്താടു കൂടി യാ അ ല്ലാ താ യാ തൊഴിലാളിയ തിരി 
ചൂടു ക്കു ന്ന തിന്നു നിർദ്ദേശിക്കുക - 2 തിരിച്ചെടു ക്കാ ര ത നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽ ക 
ന്ന തിന്നു നിർദ്ദേശിക്കു ക യാ അ ക ല്ലങ്കിൽ പ്രസ്തുത സം ഗതിയുടെ 

പരിതഃ 
സ്ഥിതിക കൂ ൽ അ തിന്നു യുകമെന്നു തോന്നുന്ന മം നിരത്തി നൽ ക ക മ യം 
ചയ്യാവുന്നതാ ക ന്നു . 

( 4 ) ഒരു താ ഴിലാളി യ തിരിച്ചെടുക്കു ന്നതിനു നിർദ്ദേ ശി ക്ക 6 വാൾ 
ിൽ അ ധികർസ്ഥ ൻ ആ നിർദ്ദേശമനു സരി ച്ചു മുതലാളി തൊഴ ലാളിയെ 
ത രി ച്ചടുക്കു വാൻ വാഴ ° ച ചെ യ്യുന്ന സംഗതിയിൽ താൻ പ്രത്യകം പറയാ 
വു ന്ന നജപതിഹnലസം ഖം കൊടുക്കണം? ആർ ടി നിർ ദ്ദേ ശി ക്കണ്ടതാ കന്നു. 

( 5 ) അ പ്പീൽ അധികാര സ്ഥാനത്തിൻറ തീർപ്പ് അവസാനം അതായി 
രിക്കു ന്നും ഇരുകക്ഷി കൾക്കും ബാധകമായിരിക്കു ന്നതും യാ അതാരു ന യ മ ക്കാ 

തി കിം ചോദ്യം ചയ്യപ്പെടുവാൻ പാ 8ില്ലാത്തതും അപ്പീൽ അധികാ 
സ്ഥാന തത്ത ൻറ ഉ ാവിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന സമയത്തിനകം നടപ്പിലാ 
4 , 82ാ . 


ആ പ 


(6 ) ( 3)-- ( 4) -ം ഉപവ കപ്പുകൾ പ്രകാരം മുതലാളി കൊടും ക ണ്ടതും 
എന്നാൽ അദ്ദേഹം കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്തതുമായ ഏതൊരു നഷ്ടപ്രതിഫലവും നൽ 
ക്കാലം നടപ്പിലുള്ള നികുതി വസൂൽ ആക്റ്ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾപ്രകാരം 
ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക യെന്ന പോലെ വസൂലാ ക്കാവുന്നതാ ണ് . 

അ ായ ം 5 . 
കുട്ടിക ള യും സ്ത്രീകളേ യും പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക ൽ . 
19. കുട്ടിക ളെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്നതു നിരോധി ക്കൽ.- യാതൊരു കുട്ടി 
യോടും യാതൊരു സ്ഥാപനത്തിലു ം വച്ചു ഗവ ഞ്ജൻ ര പ ത ക ം പറയുന്ന 
തൊഴിലിൽ തൊഴിൽ ശീലിക്കു ന്ന ആളായ ല്ലാ ത പ്രവൃത്തിയെടുക്കുന്നതിന്നു 
ആവശ്യപ്പെടുകയോ അ ല്ലെങ്കിൽ പ്രവൃത്തി യെടുക്കുവാൻ ആ കുട്ടിയെ അനുവ 
ദിക്കു കയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

20 . സ്ത്രീകളേ യും പതിനേഴു വയസ്സിനു താഴെ പ്രായ മു ള്ള ആളു ക ക ക യ • 
രാത്രിയിൽ പ്രവൃത്തി ക്ക ക്കു ന്നതു നിരോധി ക്ക ൽ .- രാവിലെ ആ രമണി ക്കു 
മുമ്പാ വക ന്നർ ഏഴു മണി ക്കു ശേഷമോ യാതൊരു 

സ്ത്രീ യാടാ പതി 
നേഴു വയസ്സ്തികഞ്ഞിട്ടില്ല ! ആ തങ്കിലും ആ ളോടോ, തൊഴിൽ ശീലി 
ക്കുന്ന ആളായോ, മ റവ വിധ: ത്തി ലാ ആയാലും വണ്ടതില്ല , പ്രവൃത്തി യ S 
പ്പാൻ ആവശ്യപ്പെടുക യോ അ ല്ലെ ങ്കിൽ പ്രവൃത്തിയെടുക്കാൻ അവളെ യാ അവ 
നയോഅനുവദിക്കുക ക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാ ത്തതാകുന്നു. 


അ ല ്യായം 6 . 

ആരോഗ്യവും സുരക്ഷിതത്വവും. 
21. ഗു ചിത ! വും വായു സഞ്ചാര വും വെളിച്ചവും.- ( 1 ) 

എല്ലാ സ്ഥാപന 
ങ്ങ ളു ടെ യും പുരയിടം പ ത്തിയായി സൂക്ഷി ക്കണ്ടതും ഭാവുചാലിൽനിന്നാ 
കക്കൂസിൽനിന്നാഉണ്ടാകുന്ന ദുർഗന്ധമോ മറം അ സഹ്യാദ്രവ മോ ഇല്ലാ 
തിരി ക്ക ണ്ടതും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയ യങ്ങ ളിലും 

രീതി കളിലും 
വൃത്തിയാക്ക ണ്ടതും ആകുന്നു. ഈ രീതി ക ളിൽ , ചുണ്ണാമ്പുതേയ്പുഴ, വർണ്ണം 
തേയ പു് , പയിൻ ചെയ്യൽ, വാർണിഷ് ഇടൽ, രോഗപകർച്ചയ കം റൽ, 
ദുർഗന്ധമി ല്ലാതാ ക്കൽ എന്നിവ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകു 

ഏതൊരു സ്ഥാപന ത്ത ൻ റയ്യ പുരയിടത്തിൽ നിർണ്ണയി ക്ക 
പ്പെടാവുന്ന സ്റ്റാൻഡാഡു കള നുസരിച്ചും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മാർഗ്ഗങ്ങളു പ 
യോ ഗിച്ചും വായു സഞ്ചാരമുണ്ടാക്കിത്തീർക്കു താണു . 

( 3) ഏ താരു സ്ഥാപനത്തിൻറെയും പുര യിഴ ത്തിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന 
എല്ലാ സ മയത്തും വണ്ടു വോളം വളിച്ചം ഉ ണ്ടാ യിരി ക്ക ണ്ടതാണു . 

( 4) ഒരു ഇൻ സെ ക്രാക്കും അദ്ദേഹത്തിന്റെ അധികാര പരിധിയിൽ 
പട്ടഏതെങ്കിലും സ്ഥാ പന ത്തി ൻ ം പുരയിടം വേണ്ടത്ര വൃത്തിയായി സൂക്ഷി 
ച്ചിട്ടില്ലെന്നാഅവിടെ വേണ്ടത്ര വളിച്ചമാ വായു സഞ്ചാരമോ ഇല്ലന്നാ 
താന്നു ന്നതായാ ൽ അദ്ദേഹ ത്തിനു ം ത നം അ ഭിപ്രായത്തിൽ 

എ ടു ക്ക 
നട പടികൾ ഇന്നവയാണെന്നു പ്രത്യേകം പറ ഞ്ഞു ക ാണ്ടും ഒരു നിശ്ചിത 
തീയതിക്കുമുമ്പായി അവ നടത്തണമെന്നും ആവശ്യപ്പെട്ടു കൊണ്ടും രേഖാ മൂ ല 
മായ ഒരു ഉത്തരവും മുത ലാളിയു ടെ മേൽ നട ത്താവുന്ന താ കുന്നു 

22 . അഗ്നിക്ക തിരാ യു ഉള്ള മുൻകം രു തൽ. - ഏ താരു സ്ഥാപന ത്തിലും 
അഗൗനിക്കാതിരാ യി നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മു ൻകരുതലുകൾ എടുക്കു 
താകുന്നു. 

23 . അപ്പീലുകൾ.- ഇൻ സെക° onരുടെ അ ായപ്രകാരമുള്ള 
എ താരു ഉത്തരവിന്മേലും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്നഅധികാരസ്ഥാന ത്തിൻറ 
അടുക്കലും സമയത്തിനുള്ളിലും ഒരു അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും അപ്പീൽ 
അധികാരസാന ത്തി ൻറ തീരുമാനം അവസാനം അതാ യിരിക്കു ന്നതും ഒരു 
നിയ മര കാട തി യിൽ അ തിനെപ്പററി ചോദ്യം ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്ത 
തുമാകുന്നു. 

G. 227 
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നിർദ്ദേ ശി ക്കാവുന്നതു 


ഈ ന 


24. മുൻവകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ള ചെലവുകൾ വീതി ക്കൽ -ഒരു 
ഞിൻ ം ഉടമസ്ഥനാ കെ വന്നു കാരണം ആയിരിക്കു ക യും ആ സ്ഥാപനത 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 21 -ാം വകുപ്പി ലൊയാ 22 -ാം വകുപ്പി ലയോ അ 
ശ്യങ്ങൾ നിറവേറഎന്നതിലേയ്ക്കുംമായി എന്തെങ്കിലും ചെലവു നേരിട്ടിരിക്കു ക 

യാ നേരിടാൻ പോവുകയോചെയ്യുക യും ചെയ്യുന്നഏതൊരാളും ആ ചെലവു 
മുഴുവൻ മോ അതി ൻറെഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ 

പുരയിടത്തിൻ കായ 
ത്തിൽ താലയ മു ള്ള മാറാതെ ങ്കിലും ആൾ, വി ക്ക ണ്ടതുണ്ടെന്നും പറയുന് 
തായാൽ അദ്ദേഹത്തിനു ആ സ്ഥാപനം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്തു അധികാര 
മുള്ള സബാർഡിനേറ ° ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ അ പക്ഷി ക്കാ വുന്നതും 
ആ കോടതി കക്ഷികൾ തമ്മിലുള്ള വല്ല ക രാ റിലേയും നിശ്ചയ ങ്ങ ളു ക 
പ്പെടെപ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ എല്ലാ പരിതഃസ്ഥിതി കളും പരിഗണിച്ചു കൊ 
ചെലവു ക ള പ യാ 

വീതിക്കു ന്ന തിനോ യാ സം ബന്ധ്| 2 ന്യായവും 
യുക്തവുമാണ് ന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും ഈ വകുപ്പ 
പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന ഏതൊരു ഉത്തരവിലും, മല്പറഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള 
കരാറിന്നു, അതു ആ ഉ ത്തരവിലെ നിശ്ചയങ്ങൾക്കു അനുയോജ്യമല്ലാതിരിക്കു 
ന്നിത്താള ം , 

പ്രാ ബലമില്ലാതിരിക്കു ന്നതാണെന്നു 
മാ കന്നു. 

അദ്ധ്യായം 7. 

നടപ്പാ ക്ക ലും പരിശോധനയും, 
25 , ഇൻ സ്ല കറർ മാ രു ടെ നിയമനം.- ഗവ ബെൻറിനു റാസ റ റിൽ 
പരസ്യംമൂലം ത ങ്ങൾക്കു യുക ചെന്നു താ ന്നുന്ന ഉ ഒാഗസ്ഥന്മാർ യാ തര 
ത്തിൽ പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ യാ ആക° റിൻറ 

ആവശ്യത്തിലേ 
ക്കായി തങ്ങൾ അവ യഥാക്രമം നിർണ്ണയിച്ചുകൊടു ക്കുന്ന പ്രാദേശികാതി 
തിക്കു ള്ളിൽ ഇൻസ്പ ക ° റർ മാരായി നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

26. ഇൻ സ്പക“ റർമാരു ടെ ധി കാര ങ്ങ ളും ചുമത ലക ളു ം . - ഗവ 
ണൻ . ” ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ട ങ്ങ ൾക്കു വിഴ ധ യ മാ യി ഒരു ഇൻ 
ണ്ടു കറക്കു അദ്ദേഹ ത്ത നിയമിച്ചിരിക്കു ന്ന പ്രാദേശികാ തിത്തിക്കുള്ളിൽ 

ഒരു സ്ഥാപനമായ താ ഒരു സ്ഥാപനമാ ണെ ന്നു തനിക്കു വ ശ 
സിപ്പാൻ കാരണമുള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തു നായമായ എല്ലാ 
സ മ യ യ ം ഗവണ്മെൻറിൻ റ യാ ഏ തങ്കിലും തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാന ത്തി 
ൻ യോ സവ്വീസിലുള്ളവരും പററിയ വ രെന്നു തനിക്കു തോന്നുന്നവരും 
ആയ 
അസിസ്റ്റ് പരമാരോടു കൂടിയു ം വ ശിക്കു കയും, 

( ബി), 2 ആ ക°ാറി ൻറ ആ വശ്യ ങ്ങൾ നി റ റ ന്നതിന്നു ആ വ 
ശ മന്നു തനിക്കു തോന്നുംപ്രകാരം ആ പുരയിട വും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഏതെ 
കിലും രജിസ്റ്റരുകൾ , റിക്കാർഡുകൾ, നോട്ടീസു ക ൾ എന്നിവയും പരിശോധി 
ക്കു ക യും മൂ തെ ങ്കിലും ആളു ക ളു ടെ തെ ളിവു ആ സ്ഥലത്തുവെച്ചാ മറ റ വിധ 
ത്തിലാ എടുക്കുകയും, 

( സി ) ഈ ആ ... ° ററിൻ - ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറവന്നതി ന്നാവശ്യ 
മാകാവുന്ന മായ അധികാരങ്ങൾ നട ത്തു ക. യും , ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
എന്നാൽ ഈ വ കപ്പ - കാ രം യാതൊരാ ര ള എടും അയാ ള ത്തന്നെ 

കു റ റ 
ക്കാ രനാക്കിത്തിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും ചോദ്യ സിന്നു ഉത്തരം പറ യു വാനോ ഏ തെ 
ങ്കിലും തെളിവു നൽ കുവാനോ ആവശ്യ പ്പെടു വാൻ പാടു ഉളുംതല്ല . 

27. ഇൻ സെ ഇർ )വഞ്ചൻ വ ദാഗസ്ഥനായിരി ക്കു ണ്ടതാണന്നു. 
25 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെന്ന വ്യ ര ാ ഇൻസ്പെകററ രയും 
ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാ നിയമം 21 -ാം വകുപ്പിൻറെ അർത്ഥവ്യാപ്തി ക്കു ഉള്ളിൽ ഒരു ഗവ 
ഞ്ചൻ ദ്യാഗസ്ഥനായി ക, തണ്ടതാകുന്നു. 
2 8 . 

മുതലാളി രജിസ്റ്റർ, റിക്കാർഡുകൾ മുതലായവ പരിശോധനയ്ക്കായി 
താ രാമ ക്ക ഭർ) 6 ന്നു . ഈ ആ 01 ° റവപ്ര കാരമാ 

ഈ ആക°ററി ൻറ 
രാവശ്യഅക്കു വണ്ടി യാ വെ ച്ചും പാരേണ്ട എല്ലാ രജിസ്റ്റരു ക ളും റിക്കാർഡു 
കളും നാട്ടീസ്സു ക ളും ഒരു ഇൻ സ ക °ററരുടെ പരി ശം ധനയ്ക്കായി ആവശ 
പ്പെടുമ്പാൾ മ ാ യ മ തലാളിയും ഹാജരാം ക ണ്ടതാണു . 


| 


അ ദ്ധ്യായം 8 . 
കര റ ങ്ങളും ശിക്ഷകളും നട പടിക്രമവും. 
29 , ശിക്ഷകൾ- (1 ) 6 , 8, 9 , 10 , 11 , 13 , 14, 18, 21 , 22 എന്നീ 
വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥ ക ളിലതെങ്കിലും ലംഘിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കും കുറ 
സ്ഥാപനമായാ ൽ ആദ്യത്ത കുററത്തിന്നു ഇരു നൂററ മ്പതു രൂപ യാ ള വും 
രണ്ടാമത്ത തോ പിന്നീടു ഉള്ളതോ ആയ കുററത്തിന്നു അഞ്ഞ രൂപയാള വും 
വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) 7, 19 , 20 , 28, 30 എന്നീവകുപ്പു ക ളി ലെ വ്യവസ്ഥ കളിൽ വല്ലതും 
ലം ഘിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും കുറ്റസ്ഥാപനമായാൽ അമ്പതുരൂപ യാളം വരാ 
വുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാണു . 

(3 ) ഗവണ്മെൻ റിനു ഈ ആ ക ° റര പ്രകാരം ആവ ശ്യ മെന്നു തോന്നുന്ന 
കു ററ ങ്ങളും ശിക്ഷകളും നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതാണു . 

( 4 ) യാതൊരു കാട തിയും ഈ ആ ക ഴ ററാ അതുപ്രകാരമു ണ്ടാക്കി യ 
തെ ങ്കിലും ചട്ട മാ പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ 

യാതൊരു 
കു രാവും 

ഒരു സ്ഥാപനത്തിലെ തൊഴിലാളി സ്വയമാ യോ അല്ലെങ്കിൽ 
അയാൾ അംഗമായിരിക്കു ന്ന യൂണിയൻ മു ഖാ ന്തിരമാ, കുററം ചെയ്തതായി പറ 
യ പ്പെടുന്ന തീയ തിമുതൽ ക്കു മൂന്നുമാസത്തിന്നു ഉള്ളിലോ, അല്ലെങ്കിൽ , 

( ബി ) ഇൻസ്പക° ററർ , ആരോപിക്കപ്പെട്ട കുറ്റം തൻ അറി 
വിൽ പ്പെട്ട തീയതിമുതൽ ആരമാസത്തിനുള്ളിലാ ആവലാതി ബോധിപ്പി ക്കാ 
ത്ത പക്ഷം വിചാരണയ്ക്കടുപ്പാൻ പാടുള്ള ത ല്ല . 
(5) ഒരു രണ്ടാംക്ലാസ്സ്” മജി യൂട്ടി ൻ കോടതിക്കു 

താ ഴ യു ള്ള 
യാതൊരു കാടതിയും ഈ ആക ° ററാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതങ്കിലും 
ചട്ടങ്ങ ളാ ഉ ത്തരവുക ളാ പ്രകാരം , ശി ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറവും 
വിസ്തരിക്കു വാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


ഉ C ത്ത ആ വാ 


അ ദ്ധ്യായം 9 . 


പലവ ക , 


ആ ങ്ങ ന 


ഒഴിവു്.- 


അവക: 2 ശ ങ്ങൾക്കു മ 


യാ രാ ന്നു ം ത ന്ന 


ഇ ന 


30. രജിസ്റ്റർ ക ളും റി ക്കാർ ഡുകളും വച്ചു പാരലും നോട്ടീസു പ്രദർശി 
പ്പിക്ക ലും . - ഗവണ്മെൻറിൻ, സാമാന്യമായ പ്രത്യേക മോ ആയ ഉത്തരവു 
കൾക്കു വിധേയമായി, ഒരു മുതലാളി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന രജിസ്റ്റരു കളും 
റിക്കാർഡുകളും വച്ചു പോരേണ്ടതും താൻ ) സ്ഥാപനത്തിന്റെ പുരയിടത്തിൽ 
നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന നോട്ടീന, കൾ പ്രദർശിപ്പ ക്ക ണ്ടതുമാ ണു 
യു ള്ള എല്ലാ രജിസ്റ്റ ര ക ളു ം അവ സം ബന്ധിക്കു ന്ന സ്ഥാപനത്തിൻറെ പുരയിട 
ത്തിൽ സൂ ക്ഷി ക്കണ്ടതാ ണു്. 
31. ചില 

പ്രത, കാവ കാശ ങ്ങൾക്കു 
ഈ ആക° ററിലു ള്ള 

ആ കറവ നടപ്പിൽ 

വരു ന്ന 
തീയ്യതിക്കു ഏതെങ്കിലും ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ സംബന്ധിക്കു ന്ന മറാതെ ങ്കിലും 
നിയ മാ മാ കരാറോ ആചാര മോ നട പ്പോ അല്ലങ്കിൽ അ ങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപ 
നത്തിലെ മുതലാളിക്കും തൊഴിലാളിക്കും ബാധകമായ ആ തെ ളിലും തീർപ്പോ 
ത്തുതീർപ്പോ ഉടമ്പടി യാ പ്രകാരം അ ങ്ങനെയു ള്ള സ്ഥാപനത്തിലെ ഒരു 
തൊഴിലാളിക്കു അവകാശമുള്ള 

അവകാശ ങ്ങ ളെ യോ പ്രത്യകാവ 
കാ ശ ങ്ങ ള യാ അ ങ്ങ നെയു ള്ള 

പ്രത്യകാവകാശ ങ്ങ ളാ 
ഈ ആ കറവപ്രകാരം അയാൾ ക്കു വകാശമു ണ്ടായിരുന്നതിനെ ക്കാൾ കൂടുതൽ 
അനുക്ര ല ങ്ങളാണെങ്കിൽ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 
32 

ന ഇമാത്തരവാദം.- ഇ ആ ക ° റവ പ്രകാരം ഉത്തമ വിശ്വാസമായി 
ചെയ്ത താ ചെയ്തതായിഉദ്ദേശിക്ക പ്പെടുന്ന താ ആയ യാതൊരു കായ ത്തിന്നും 
യാതൊരാൾക്കു മതി രാ യി യാ റ്റാ വ വഹാ ര മാ ശിക്ഷാനടപടി യാ 
അല്ലെങ്കിൽ മറര നിയമാനുസൃത നടപടിയാ ബോധിപ്പിട്ടിക്കു വാ ൻ പാടില്ലാ 


യാ താ 
അവ കാ ശ ങ്ങ ് ള 


താ കു ന്നു , 


12 


ആക്റ്ററിലെ 
ഗവണ്മെൻനിന്നും 


സാമാന്യതയ 


33 . മ ങ്ങ ളു ണ്ടാക്കു വാനു ള്ള 

അധികാരം.- ( 1 ) ഈ 
വ്യവസ്ഥ കൾ നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ട ആവശ്യത്തിന്നായി 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാവുന്നതാ . 

( 2) പ്രത്യകിച്ചും മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻ 
ദൂഷ്യം കൂടാ തെയും, ( ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാകുന്ന ചട്ടങ്ങളിൽ താ 
ലാളികളു ടെ ആരോഗ്യം, സുരക്ഷിതത്വം, ക്ഷേമം 

എന്നിവയെ സംബന്ധിച്ചും 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നമാണു്. 

(3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കു മ്പോ ൾ ഗവണ്മെൻറിനു ചട്ട 
ങ്ങ , ലം ആഘിച്ചാൽ അൻപതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേ 
താ ണന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാ ണ് . 

( 4 ) ഈ വകുപ്പിനാൽ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കു ന്ന തിന്നു നൽകപ്പെട്ട അധി 
കാരം,മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനു ശേഷം ചട്ട ങ്ങ ൾ ഉ ണ്ടാ ക്ക ണ മെന്ന 
നിശ്ചയത്തിൽ വിധേയമായ പരിക്കു ന്ന താണു . 

( 5 ) , ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാക്കുന്ന ചട്ട ങ്ങ ൾ അ വ ഉ ണ്ടാ ക്കിയതിനു 
ശ ഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ ഏഴു ദിവസത്തിൽ കുറയാത നിയമനിർമാണ 
സഭയു ടെ മുമ്പാ ക്വയ്ക്കുണ്ടതും അവ അങ്ങ നെ വെയ്ക്കപ്പെടുന്ന യോഗത്തി ലോ 
അ ടു ത്തുവരുന്ന യാ ത്തിലോ നിയമനിർമാണ സ 3 വ വ ത്താ വുന്ന ദഗതിക്കു 
ി ധ മ മായിരി ക്കു ന്നതുമാ ണു , 

34. ചന്ത സമയങ്ങളിലും ഉത്സവ സമയങ്ങളിലും ആ കററില വ്യവ 
സ്ഥ ക ൾ നിർത്തിവയ്ക്കുന്നതിനു ° ഗവ * ഞൻറിനു ള്ള അധികാരങ്ങൾ -ചന്ത യോ 
ഉത്സവമോ തുടർച്ചയായുള്ള പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങളോ സം ബന്ധിച്ച ഏ തെ 
ങ്കിലും പ്ര ത്യ കാവസരത്തിൽ ഗവണ്മെൻറിനു പരസ്യംമൂലം 2 ആ ക • ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ എല്ലാ ത്തിൻറ യാ ഏതിൻറയങ്കിലു മൊ പ്രവത്തനം 
ഒരു പ്രത്യേ ക കാലാൾക്ക് നിര ത്തിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

35. ചില നിയമങ്ങൾ റദ്ദാ ക്ക ൽ ... ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു 
ആക° ° നടപ്പായിവരുന്ന തിയ്യതി ക്കു തീയ്യതി മുതൽ 9 പട്ടികയിൽ 
പറ ഞ്ഞ നി യ മ ങ്ങ ൾ , അവ അ ങ്ങ നയു ഉള്ള പ്രദേശത്തിന്നു സംബന്ധിക്കുന്നിട 
0 ാ ള ം റദ്ദാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. 

എന്നാൽ മേല്പറ ഞ്ഞ നി യ മ ങ്ങ ൾ പ്ര കാരം ചെയ്തതും ഈ ആക്റം 
പ്പിലുണ്ടായിരുന്നങ്കിൽ അതു പ്രകാരം ചെയ്യുമായിരുന്നതുമായ 

6 താരു 
കായ വും ഈ ആകറവപ്ര കാരം ചെയ്തിട്ടുള്ള താ യി കരു രേണ്ടതാകുന്നു. 

പട്ടിക . 


ന ന 


ന 9 


l. 1942- ലെ പ്രതിവാര പ്രവൃത്തിയൊഴിവുദിവസ ആക° റം " (1942 
up 18 -ാം സെ ൻട്ര ൽ ആക° റം ") 

2. ഷാപ്പുകളെ യും സ്ഥാപനങ്ങളെയു ം സ ം ബ: ന്ധ ച്ച 11 25 - ലെ തിരുവി 
താം കൂർ കൊച്ചി ആക° റം " ( 1 25- ലെ 9 -ാം ആക° റം ) 

3 . 1956 ക ല സംസ്ഥാന പു നഃ സം ഘടനാ ആക° ° 5 ( 2 ) -ാം വക 
പ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ജി ചെയ്തു സം ബ ന്ധിക്കു ന്നിട ഞാ ള ം ഷാപ്പു 
d3, 1 2 2 0 സ്ഥാ പനങ്ങ 1 & യു സംബന്ധിച്ച 1947 - ലെ മദിരാശി ആ കാര് 
(19 41.8 ല 36 ഉം മദിരാശി ആ ക കുറം ) . 

20 E ശ കാരണങ്ങ ളു ടെ വിവരണം. 
ഷാപ്പുകൾ , വാണിജ്യസ്ഥാപന ങ്ങൾ , റസ്റ്റാറണ്ടുകൾ , തിയേറററകൾ 
എ ന്നിവയിലും മറ സ്ഥാപനങ്ങളിലുംഉള്ളപ്രതി യ യും തൊഴിലിനേയും 
സംബന്ധിച്ച വ്യവസ ക ൾ ക്രമീകരിക്കുന്ന തി നേപ്പററി സംസ്ഥാനത്തു നടപ്പി 
ചിരി 9 ന്ന നിയമം ഷാളു ക E യും സ്ഥാപനങ്ങളേയും സം ബ ന്ധിച്ച 1125- ലെ 
കി വിതാം കൂർ : ച്ചി” ആ ക ° ററിലും , ബാപ്പു ക ളേയും സ്ഥാപനങ്ങ ളേ യും 
സ ം ബന്ധിച്ച 1942. മദിരാശി ത ക ററിലും ആണും അടങ്ങിയിട്ടു ള്ളതു്. 
ഈ വിഷയം സംബന്ധിച്ച് സം സ്ഥാനം മുട്ടാകെ ബാധകമായ ഒ രു ഏകീകൃത 
നി യാമം ആവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നു. മല്പറ ഞ്ഞ ആ വശ്യം നിറവേററവാ 
നാ p • ന ന വി12 ക. ആ ആശിക്കുന്ന ഇ . 
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ധനകം മാമ്മാറാണ്ടം 


ഇ ബി ല്ലി ൻറെ 25 -ാം ഖണ്ഡം ഇ ആ ക ° 0 റിൻറെ ആവശ്യത്തി ന്നായി 
ഇൻസ്പ ക ° ററർമാരെ നിയമിക്കുന്ന തിന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. 

നിലവിലു 
ഷാപ്പുകളെ യും സ്ഥാപനങ്ങ ള യു ം സാബന്ധിച്ച ആക° റവകൾ പ്രകാരം അസി 
സ്റ്റന്റ് ലേബർ ആഫീസർമാ അര ഇൻ സെക ° o d ർമാരായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്നുണ്ട്. 
തിരുവനന്തപുരം, എറണാ കളം , കാഴി ക്കാ ടൂ " എന്നിവിടങ്ങളിൽ പ്രത്യേക 
മൂന്നു ഇൻസ്പെക്റർമാ രെ ഷാപ്പകാളയും സ്ഥാപന ങ്ങ ള യു 

സംബന്ധിച്ച 
ആ ക °ാരപ്രകാരം നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട് . അ വർ ഇപ്പോഴത്തെ ആ കറവപ്രകാ 
രവും ഇൻസ്പെക ° റർമാരായി ജോലി തുടരുന്നതാണ്. ഈ ആക ° o 
പ്രകാരം മുഴുവൻ സമയ ക്കു ള്ള ഇൻസ്പ ക ററ ർമാരെ കൂടുതലായി നിയ മി 
ക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നില്ല . അതിനാൽ സം സ്ഥാനത്തെ സ ിതനിധിയിൽ 
നിന്ന് കൂടുതൽ ചെലവൊന്നും ഇ ബിൽ പാസ്സാക്കുന്നതു കാ ണ്ടു ° ഉണ്ടാക 


ന്ന തലം 


ടി . വി , തോമസ്സ് . 
( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 
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Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959. 
PART II 

പരസ്യ . 
എൽ. എ . 4.3134 / 58, 

1958 നവംബർ 24 , 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടിക്രമവും കായ നിറഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങ 
ളി ലെ 13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താ ഴെ പറയുന്ന ബി ൽ അ താടുചേർത്ത ഉദ്ദേശ 
കാര ണ ങ്ങ ളു ടെ വിവരണത്തോടും, ധന കായ്യ മാമ്മാറാത്താടും കൂടി 
സ്പീകീക്കൽ ടെ ആ ജ്ഞാനുസരണംപ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയറ , 

വി . കൃഷ്ണമൂത്തി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

സെക്രട്ടറി, ലെജിസ്ലേററീവ് അസംസംബ്ലി. 
1958- ല ക രള നിലമെടുപ്പു ബിൽ. 
കര സം സാ ന ത്തു പാതുക്കായ ങ്ങൾ ക്കു ം കമ്പനി ക ൾക്ക 
വേണ്ടി ഭൂമി വിലയ്ക്കടുക്കുന്ന നിയമം ഏകീകരിക്കു കയും 

ഭമഗതി ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ളഒരു ബിൽ. 
പീടിക ... കരള സം സ്ഥാനത്തു പൊതു ക്കാ ഇ ങ്ങൾക്കു 

കമ്പനികൾക്കും 
ആവശ്യമായ ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്നതിനും, അങ്ങനെ വിലയ്ക്ക് എടുക്കു ന്നതു 
നി മിത്തം കൊടുംകണ്ടതായി നഷ്ടപ്രതിഫലസം ഖ്യം നിശ്ചയിക്കു ന്നതിനുമുള്ള 
നിയമം ഏകീകരിക്കു കയും ? ഭദഗതി ചെയ്യുക യും ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരി ക്ക 
യാൽ, 

ഇ ന്ത്യൻ റിപ്പബ്ളിക്കിൻം ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താ ഴ പറയും 
പ്ര കാരം നിയ മമുണ്ടാ ക്കി യിരിക്കുന്നു. 


1 -ാം ഭാഗം. 


പ്രാരം ഉം . 


1 . ചുരുക്ക പ്പരും, വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും.- (1 ) ഇ യ ക ിന്നു 
1958- ക ല രകരള നിലമെടുപ്പു ” ആ കറവ ” എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിന്നു ക രള സംസ്ഥാനമൊട്ടാ ര ക വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താ ന്നു . 

(3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ ” നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയ 
തിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വ രു ന്നതാ . 

2. നിയ്യ ഖനങ്ങൾ.- ഈ ആക° ററിൽ, സന്ദർഭത്തിന്നു മറം വിധത്തിൽ 
ആ വശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം 

(1 ) ഭൂമി എന്ന തിൽ ഭൂമിയിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്ന ഗുണാനുഭ വങ്ങ ളും 
ഭൂമിയോടു ന്നതാ, ഭൂ മി യാടു ചേന്ന വല്ലതിനോടും സ്ഥിരമായി 
ചത്തതോആയ സാധനങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു; 

( 2 ) (അവ കാശബന്ധമു ള്ള ആൾ എന്നതിൽ ഈ ആക° റവ പ്രകാരം 
ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്നതുനിമിത്തം കാടും ക ണ്ടതായ ന ്പ്രതിഫലത്തിൽ അ വ 
കാശം ത ർച്ച ചെയ്യുന്ന എ ല്ലാ ആളു ക ളു • ഉൾ പ്പെടുന്നതാകുന്നു; ഒരാൾക്കു 
ഭൂമി യെ സംബന്ധിക്കു ന്ന ഇ ആസ്മ ൻപ് എന്ന പ്രയാഗ സ്വാതന്ത്ര്യത്തി സ 
അവകാശമുണ്ടെങ്കിൽ അയാൾ ക്കു ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള തായി കരുത 
നതാകുന്നു; 
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എന്നതമാകുന്നതും 
; 


ഏ താ . ഉദ്യോഗസ്ഥനും 


സാഹിത്യ 


സം ബന്ധിച്ച 


(3 ) ക ള ക ടർ എന്നതിന്നു ജില്ലാ ക ള ക ° ടർ 
ഈ ഒരു കാര°, പ്രകാരം ഒരു ക ള കടരുടെ പ്രവൃത്തികൾ എല്ലാം മോ .ഏതാനും 
നിർവ്വഹിക്കു ന്ന തിന്നു ഗവണ്മെൻറ് നിയമിക്കുന്ന 
അ തിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

(4) കമ്പനി എന്നതിന്നു 1956- ലെ കമ്പനി ആക° on " (1956 pe 
I... സെൻs ൽ ആ കറർ ) 3 -ാം വകുപ്പിൽ നിർവ്വചിച്ച പ്രകാരമുള്ള ത 
കമ്പനി എന്നമാകുന്നതും, അതിൽ ആ ആക°ററില 591 -ാം വകുപ്പിന്റെ 
അവ്യപ്തിക്കുള്ളിൽ പ്പെടുന്ന ഒരു വിദേശ കമ്പനിയും, 1956- ലെ സംസ്ഥാന 
പുനസ്സംഘ ടനാ ആ ക ° റര 5 (2 ) എം 

വകുപ്പിൽ നിർവ്വചിച്ച പ്രകാരമുള്ള 
മലബാർ ജില്ലയ്ക്കും സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1860- ലെ സം ഘം രജി) 9 സൂ ഷൻ 
ആക°on" (1860 - ലെ 21-ാംസെൻട്രൽ ആക° റ ) പ്രകാരമോ 
• പരവും, ശാ സ്ത്രീയവും ധർമ്മാചരവുമായ സം ഘ ങ്ങ ക ള 
1955 ലെ തിരുവിതാം കൂർ. കാച്ചി രാജി ആ; ഷൻ ആ കറവ (1955 - ലി 2 - 
ആക °റര°) പ്രകാരമോ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തഒരു സംഘവും, തല്ലം ലം നടപ്പിലു 
പരസ്പരസഹായസം ഘ ആ കാറിൻറഅവ്യംപ്തിക്കു ഉള്ളിൽ പ്പെടുന്ന രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യ പ്പെട്ട ഒരു സം ഘവും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാ കം ന്നു ; 

(5 ) 0 കാ ട തി എന്നതിന്നു, 57 -ാം വകുപ്പും കാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട 
ഒരു നിലമെടുപ്പു കാ പതിയെ ന്നാ , അല്ലെങ്കിൽ ഒരു നിലമെടുപ്പ് കം ടിത് 
യുടെ അധികാരം നിക്ഷിപ്ത മായ ഏതെങ്കിലും സിവിൽ കോടതിയൊന്നാ 
അ ത്ഥമാകുന്നു; 

( 6 ) ( ഗവണ്മെൻറ എന്നതിന്നു, യൂണിയൻ ആര്യ വശങ്ങൾക്കായി 
ഭൂമി വിലയ്ക്ക്ടുക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ചേടത്തോളം , സെൻട്രൽ ഗവണ്മെൻറ 
എന്നും, മറേറ തെങ്കിലും ആവശങ്ങൾക്കും ഭൂമി വിലയെടുക്കു ന്നതു സം ബന്ധി 
ഇട ാ ളം സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറ് എന്നും അ ത്ഥ മാകുന്നു; 

(7 ) താഴെപ്പറയുന്ന ആളു ക ളെ , ഇതിന്നു ശേഷം വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത കാ 
രവും, വ്യവസ്ഥ ചെയ്തട യ ാള വും പ്രവർത്തിക്കു വാൻ അവകാശമു ള്ള ആളു ക 
കായ | 

കരുംതണ്ടതാകുന്നു, അതായ തു : 
ഗു ണാൻ ഭവാവകാശമു ള്ള മററആളു ക ളു ടെ ട്രസ്റ്റി ക ളെ അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതെങ്കിലും സംഗതി യ സ ംബന്ധ ഈ ഗുണാനു ഭവാവകാ ശമു ള്ള ആളു ക ൾ 
ക്കു ” അവശത ഇ ല്ലാതിരുന്നു വെങ്കിൽ പ്രവത്തിക്കുവാൻ സാധിക്കുമായിരുന്നാ 
ത്താള പ്രവർത്തിക്കു വാൻ അവകാശമു ള്ള ആളുകളായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു; 
മനർമാരു ടെ ( പ്രായപൂത്തി യ ത്താത്തവരുടെ) 

രക്ഷിതാ ക്കന്മാരയു ം , 
ചിൽ ഭൂ മമ മ വരു ക ട യോ , ബു മിശൂന്യർ ടയോ, കമ്മിററിക ക ള യു : അല്ല 
കിൽ മാനേജർമാരെയും, മൈനർ മാ ക്കും , ചിത്ത ഭ്രമമുള്ളവക്കും , ബു മിശുന 
മാ ക്കും , അവശത ഇല്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ പ്രവത്തിക്കുവാൻ സാധിക്കുമായിരു 
ന്ന ട ത്താളം , പ്രവർത്തിക്കുവാൻ അങ്ങ നെ അവകാശമുള്ള ആളുക ളായി യഥാ 
ക്രമം ക ത ണ്ടതാകുന്നു. 
എന്നാ ൽ 

(i) യാതൊരാളെയും പ്രസ്തുത വിഷയത്തിൽ അയാൾക്കു ള്ള 
ബന്ധം, അവ കാശബന്ധ 4 ഉള്ള ഏതാൾക്കും വണ്ടിഅയാൾക്കു 

പ്രവത്തിക്കു വാൻ 
മറ കവിധത്തിൽ അവ കാ ശമു ണ്ടാ കുമാ അ ങ്ങ നയ 
ബന്ധത്തിന്നു വിരുദ്ധ മാ ണന്നു ക ള ക ട കാ , 

ആളു ടെ അവകാശ 

കാടതി ക്കാ ബാ , മാം 
വും കാണപ്പെടുന്നതായാൽ പ്രവത്തിക്കു വാൻ അവകാശമു ള്ളതായി കരുതു 
വാൻ പാടുള്ള ർ .. 

17 ങ്ങ നെയു ള്ള ഏതൊരു സം ഗതിയിലും , അവകാശ ബന്ധമുള്ള 
ഭാൾ :58 ° ഉറബന്ധു മു ഖന ഹാജരാകാവുന്നതും, അല്ലെങ്കിൽ ഉററബന്ധ 

അയാൾ ഹാജരാകുവാൻ വിഷ് ചെയ്യുന്നതായി0 ൽ അതതു സംഗതി 
പാ ലെ C) 32 ക "s രോ 2 കാ തീയോ പ്രസ്തുത സംഗതി നടത്തുന്നതിന്നു അയം 
ളു ടെ ആവശാതം പ്രവർത്തിക്കുവാൻ 

രു രക്ഷിതാവിനെ നിയമിക്ക ണ്ടതു 
19 08_2 ല സ വിൽ നടപടി നിയമ ത്താടു 

ന്നാ o 
പട്ടിക യ മ 32 -ാം ഉത്തരവി വസ്ഥകൾ , കം ഇകംപേരുടെജയം, കോടതി 
400 യാ മുമ്പാ ന ക ഈ താക° on പ്രകാരമുള്ള 

നടപടികളിൽ ഉറംബന്ധ 


അവകാശ 


മു വന 


മാകുന്നു; 
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അവ 


മും ഖനായാ പ്രസ്തുത സം ഗതിക്കു മ രി താവു മുഖന മ യാ ഹാജരാകുന്ന 
കാ ശബന്ധമുള്ളആളു ക ളു ടെ സംഗതിയിൽ ആവശ്യമായ ഭ മ തികം ഉാടു കഴി 
സം ബന്ധിക്കുന്നതാകുന്നു. 

(iv) പ്രവർത്തിക്കുവാൻ അവകാശമുള്ളൂ യാതൊരാൾക്കും താൾക്കു 
വണ്ടിപ്രവർത്തിക്കുവാൻ അയാൾക്കും അവകാശമുണ്ടോ അയാൾക്കു കാടും ക 
ണ്ടതാ യ നഷ്ടപ്രതിഫ ല സം ഖ്യ , ഭൂമി എന്ന ന്യാധീനപ്പെടുത്തു ക യും , സ്വമേധയാ 
യു ള്ള വില്പനയിന്മേൽ ക്രയ വില വാങ്ങിക്കു കയും ശരിയായ പുക്കു ശീട്ടു കാടുക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നതിനു ” അയാൾക്കു ° അധികാരമുണ്ടായിരിക്കാത്തപക്ഷം, വാങ്ങി 
ക്കു വാൻ അധികാര മുണ്ടായിരി ക്കുന്നതല്ല. 


2 -ാം ഭാഗം. 
വിലയ്ക്കുംടു ക്ക ൽ . 

പ്രാഥമികാന്വഷണം. 
3. പ്രാഥമിക പരസ്യത്തിൻറെ പ്രസിദ്ധീകരണവും, അതിനു ശ ഷ 
ള ശ്യാ ഗസ്ഥന്മാക്കുള്ള അധികാരങ്ങ ളു ം - (1 ) തൻറ അധികാരാതിത്തി 
ക്കുള്ളിലുള്ള "ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ ഭൂ മി ഏതെങ്കിലും പാതു ക്കായ ത്തിനും 
ആവ ശ്യ മു ണ്ടെന്നാ, ആവശ്യമുണ്ടാകുവാനിടയുണ്ടെന്ന ക ക ക ടാക്കാ, ഈ 
ആവശ്യാ ത്ഥം ഗവണ്മെൻ ° അധികാരപ്പെടുത്തുന്നമററതെങ്കിലും ഈ രോഗ 
സ്ഥ ന്നാ തോന്നുമ്പോ ഴെ ല്ലാം , 

അ തിലേക്കായി ഒരു പരസ്യ ഗസ മറിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പടുത്ത ണ്ടതും, 

അ ങ്ങ ന യു ള്ള പരസ്യത്തി ൻ റ 

സ ം ം ക പം 
മല്പറഞ്ഞ പ്രാദശ ത്തു സ ത ക മാ യ സ്ഥലങ്ങളിൽ പരസ്യമായി പ്രസി 
പ്പെടുത്തി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 
( 2 ) അതിന്നു ശേഷം കള ക ട രോ , (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 

അധി 
കാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനോ സാമാന്യമായ പ്രത്യേകമായാ അ ധി 
കാരപ്പെടു ത്തുന്നഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനും, അയാളു ടെ കീഴിലുള്ള ജീവന 
ക്കാരും പ്രവൃത്തിക്കാരും , 

അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തെ ഏക ത ങ്കിലും ഭൂമിയിൽ പ്രവേശിച്ചു , സ 
ചെയ്തു വിതാനം എടുക്കു ന്നതും; 

അടിമണ്ണിൽ കുഴിക്കു ക യാ തുരക്കുകയോചെയ്യുന്നതും; 

ഭൂമി അങ്ങനെയു ള്ള ആ വശ്യത്തിന്നു പറ റി യ താണോ എന്നു നിശ്ചയിക്കു 
ന്നതി ന്നു ” ആവ ശ്യ മായ മറെറല്ലാ പ്രവൃത്തിക ളു ം ചെയ്യുന്ന തും ; 
എടുക്കു വാ നുദ്ദേശിക്കു ന്ന ഭൂമിയുടെ അതിരു കളും, അ തിന്മേൽ 

വല്ല 
പണിയും ചെയ്യുവാനുദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെ ഉദ്ദിഷ്ട രേഖ യും നിങ 


യിക്കുന്നതും; 


അടയാള ങ്ങൾ ഇട്ടും ചാ ലു കൾ വെട്ടിയും അങ്ങനെയു ള്ള വിതാനങ്ങ 
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അതിരു ക ളും രേഖയും അടയാളപ്പെടുത്തുന്നതും; 

മറം വിധത്തിൽ സർവ്വേപൂത്തിയാക്കുകയും, വിതാ ന ങ്ങൾ എടുക്കു കയും 
അതിരുകളും രേഖ യും അടയാള പ്പെടുത്തുകയും ചെല്ലാൻ കഴിയാത്തപക്ഷം, 

കായ്യാത്ത ഏതെങ്കിലും വിള യു ടെ യോ , വേലിയു ടെ യാ കാടിമ ൻറയോ 
ഏതെങ്കിലും ഭa :ം വെട്ടി നീക്കം ചെയ്യുന്നതും നിയമാനുസൃതമായിരിക്കു ന്നതാ 


കന്നു, 


എന്നാൽ യാതൊരാളും യാതൊരു കെട്ടിട ത്തി ലോ ഒരു വാസഗൃഹ ത്താടു 
ചേൻ വള ച്ചു കട്ടിയ ഏതെങ്കിലും മുററത്താ താ ട്ട തകിലാ ( അ തിൻമ 

ക വ ശ ക്കാരൻ, അനു വാദത്തോടു കൂടിയല്ലാതെ) അവിടെ പ്രവേശിക്കുവാ 
നുള്ള തൻറ ഉ ദ്ദേ ശ ത്തെപ്പററി രേഖാമൂലം ചുരുങ്ങിയതു 1 ദിവസത്തെ അറി 
യിപ്പു നൻ : നെയുള്ള ക വശ ക്കാരന്നു മുൻകൂട്ടി കാടുക്കാത പ്രവേശിക്കു 
വാൻ് പാടു ള്ളതല്ല . 


പണം 


നഷ്ടത്തിന്നു 

ക ടു ക്ക ൽ . - അങ്ങ ന 
പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, അങ്ങ നെ പ്ര വശിക്കു ന്ന സമയം ആ 


അധികാരപ്പെടുത്ത 
മേല്പറഞ്ഞ 
പ്രവ 


ത്തിൽ ലം ഉ ണ്ടാ കാവുന്ന ഏതൊരു നഷ്ടത്തിന്നും പണം ക ക ാടുക്കു ക യ , ക കാ ടു 


ക്കാമെന്നു ഏലും ക യാ ചെ യേ ണ്ടതും , അങ്ങ നെ 
മെന്നു” ഏച്ചു ക യോ ചെയ്യുന്ന സംഖ്യ യു ടെ പാതയെ സംബന്ധിച്ചു ത 
മുണ്ടാകുന്നതായാ ൽ , അദ്ദേഹം ഉടനെ ത ന്നെ ആ തക്കം 

ക ള ക ട ട 
ന്നായി അയ ക്ക ണ്ടതും , അങ്ങനെയുള്ള തീർപ്പു 


അവസാനത്തതായിരിക്കു 
ന്നത 


തീർപ്പി 


മ ക ന്നു . 


ആ ക്ഷപങ്ങ 


3 -ാം 


5 . 

കൾക്ക ൽ.- ( 1) ഒരു പൊതു ക്കായ്യത്തിന്നോ, ഒരു 
കമ്പനിക്കാ 

ആവശ്യമു ണ്ടെന്നാ ആവ ശ്യമാകുവാനിടയുണ്ടെന്നോ 
വകുപ്പു് (1)- ംഉപവകുപ്പലകാരം, പരസ്യ പ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയിൽ 
അവകാശബന്ധമുള്ള ഏതൊരാൾക്കു ം , പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചതിനുശേഷം 
മുപ്പതു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ, അതതു സംഗതിപോ ലെ ആ ഭൂമിയോതദ്ദേശത്തെ 
ഏ തങ്കിലും ഭൂമിയാ 

വിലയ്ക്കുംആക്കുന്നതിനെപ്പററി ആക്ഷേപിക്കാവുന്ന 


താ ന . 


കൾക്കു ക യും , 


( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഏ തൊരുആക്ഷേപവും, ക ള ക °ടക്കു 
രേഖാമൂലം ബോധിപ്പി ക്കണ്ട്തും, , കള ക ടർ , ആക്ഷേപിക്കുന്ന 

ആൾ ക്കു 
നേരിട്ടോ വക്കീൽ മുഖാന്തിരമോ പറയുവാനുള്ളതു പറയു വാൻ ഒരവസരം 
കാടു ക്കണ്ടതും. അ ങ്ങനയു ഉള്ള എല്ലാ ആകേ പങ്ങ ളു 
തനിക്കു ° ആവശ്യമെന്നു തോന്നാവുന്ന വല്ല അന്വേഷണവുംഉണ്ടെങ്കിൽ അതും.. 
നടത്തുകയും ചെയ്തതിനു ശേഷം, പ്രസ്തുത സംഗതി ഗവ മെൻറിൻറ യോ , 
ഗവണ്മെൻറ് ആ ആവശ്യാർത്ഥം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ യാ 
തീർപ്പിന്നായി, താൻ നടത്തിയ നട പടികളു ടെ റിക്കാഡും, ആക്ഷേപങ്ങളെ 
സം ബന്ധിച്ചുള്ള തൻ ശുപാർശകൾ അടങ്ങിയ ഒരു റിപ്പോർട്ടും സഹിതം 
ബോധിപ്പിച്ചകണ്ടതുമാകുന്നു. ആക്ഷേപങ്ങ ളെ സം ബന്ധിച്ച് ഗവണ്മെൻ റി 
മൻറയോ ഗവണ്മെൻ ക അങ്ങനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥ 
ൻറയോ തീർപ്പു അവസാനത്തേതാ യിരിക്കു ന്നതാണു്. 

ഈ വകുപ്പിൻ. ആവ ശ്യത്തിന്നായി ഒരാൾക്കു °, ഈ ആക്ര 
പ്രകാരം ഭൂമി വിലയ്ക്കുംഇത്തിരുന്നുവെങ്കിൽ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന്നു അയാൾക്കു 
അ വ ക ാശമുണ്ടാകമായ രു ന്നങ്കിൽ ഭൂമിയിൽ അ വക ശബന്ധമു ള്ളതാ യി 
കരുംതണ്ടതാകുന്നു. 

വിലയെടുക്കുവാനുള്ള ഉദ്ദേശത്തെപ്പറ്റി പ്രഖ്യാപനം 
6 . ഭൂമി പൊതു ക്കായ ത്തിന്നു ആവശ്യമുണ്ടെന്നു ഉള്ള പ്രഖ്യാപനം.-- (1) 
ഈ ആക°ാറിലെ 7 -ാം ഭാഗത്തിലെ വവ സ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ഗവണ്മെ 
നിന്നോ, 5 (2) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ആക്ഷേപങ്ങൾ തീർപ്പാക്കുവാൻ അധികാ 
രപ്പെടുത്തപ്പെട്ടഉദ്യാഗസ്ഥനോ, 5 -ാം വകുപ്പു് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
വ ല്ല റിപ്പോർട്ടും സമർപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അ പരിഗണിച്ചതിനു ശേഷം, 
ഏ തെങ്കിലും പ്രത്യേക ഭൂമി ഒരു പാതു ക്കായ ത്തിന്നാം കമ്പനി ക ാ ആവ ശ്യ 
മു ണ്ടെന്നു ബാ മാ കുന്നതായാൽ, അതതു സംഗതിപോലെ, 
ൻറിൻറ ഉത്തര വുകൾ സാക്ഷ്യ പ്പെടു ത്തുവാൻ അധികാരമുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ 4 പ്പോടുകൂടി യാ , അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യാഗസ്ഥൻറയാ, തങ്ങളു ടെ 
ഉത്തരവുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുവാൻ ന്യായമായി അധികാര പ്പെടു ത്ത പ്പെട 
ഏ തങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറായാ 

പ്പാ ടു കൂടിയാ അ തിലേ ക്കായി ഒരു 
പ്രഖ്യാപനം പുറപ്പെടുവിക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) പ്രഖ്യാപനം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതും , 
ചെയ്യുന്ന ജില്ല , താലൂക്കു °, ഗ്രാമം എന്നിവയും, അതുംഏതു കായ ത്തിന്നു ആ വ 
" ചുമാണെന്നു ഉള്ളതും, അതിന്റെ സുമാ ർ വിസ്തീർണ്ണവും, ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച് 
മ ത പാൻ ഉണ്ടാക്കിയിരിക്കാവുന്ന പക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ള പാൻ പരിം ശാധി 
ക്കാവുന്ന സ്ഥലവും അതിൽ പ്രസ്താവിച്ചിരി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 


ഗവ മെ 


ഭൂമി സ്ഥിതി 


ീ 


S 


അത ന 


യു ചെ 5 


( 3 ) ഭൂമി അതതു സംഗതി പാ ചെല ഒ രു പാതു ക്കായ ത്തിന്നാഒരു 
കമ്പനി ക്കാ ആവ ശ്യമു ണ്ടം തിന്നു മേല്പറഞ്ഞ പ്രഖ്യാപനം നിജാ യ ക 
മായ 

തെളിവാ യിരിക്കുന്നതും, യാതൊരു നിയമർ ക്കാടതിയിലും 
പറ റി ചോദ്യം ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. അങ്ങിനെയുള്ള പ്രഖ്യാ 
പനം പുറപ്പെടുവിച്ചതിനു ശേഷം, ഭൂമി ഇതിന്നു ശേഷം കാ ണുന്നവിധത്തിൽ 
വിലയംടു ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 
1 . 

പ്രഖ്യാ പം പുറ പ്പെടുവിച്ചതിനുശേഷം വിലയെടുക്കുന്നതിന്നു കല 
ക് ററർ ഉത്തരവും സ്വീക രി ക്ക ണ്ടതാ ണന്നു . - ഒരു ാതുക്കായ ത്തിന്നാ 
കമ്പനി ക്കാ ഏതെങ്കിലും ഭൂമി ആവ ശ്യമുണ്ടെന്നു അങ്ങിനെ പ്രഖ്യാപിക്കു 

വാ ഴെല്ലാ ം , ഗവണ്മെൻറാ , പ്രഖ്യാപനം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനൊ ഭൂമി വിലയ്ക്കടുക്കുന്നതിന്നു ഉത്തരവും സ്വീകരിക്കു വാൻ കലക്റ 
രോടു ” നിർദ്ദേ ശി ക്കണ്ടതാകുന്നു. 
8. ഭൂമികൾ അടയാളപ്പെടുത്തു കയും, 

അളക്കു ക യു അവയു ടെ പാൻ 
ത യാ റാക്കു ക യും ചെയ്യേണ്ടതാ ര ണന്നു . - ക ള ക ഴ റ ർ അതിൽ പിന്നെ ഭൂമി 
(3) -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അതു ”മുമ്പുതന്നെ അടയാളപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാ പക്ഷം) 
അടയാള പ്പെടുത്തി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. അദ്ദേഹം അതു ” ഒരേ ഒ പി & ക ണ്ട തു , 
അതിൻറ യാതൊരു പ്ലാനും തയ്യാറാ ക്കിയിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം അതിൻം ഒ രു 
പാ ൻ തയ്യാറാക്കിക്കണ്ടതും കൂടി ആകു ന്നു . 
9 . 

അവകാശബന്ധമുള്ള ആളു ക ൾക്ക് നോട്ടീന. ° നൽ ക ൽ.- (1) ഭൂമി 

0 കവശാവ കാൾ ഏ റ ടു ക്കു വാൻ ഗവണ്മെൻ ക ഉദ്ദേശിക്കുന്നു 
വന്നു ം അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിയിലുള്ള എല്ലാ അവകാശങ്ങൾക്കും നഷ്ടപ്രതി 
ഫലത്തിന്നുള്ള തേർച്ചകൾ തനിക്കു ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണെന്നും പ്രസ്താ 
വിച്ചുകൊണ്ടു ക ള ക • ററർ അ തിന്നുശേഷം, എടു ക്ക ണ്ടതായ 

ഭൂമി യി ലോ , 
ഭൂമിക്കരി ക യാ ഉള്ള സൌക യമായ സ്ഥലങ്ങളിൽ പരസ്യമായ നോട്ടീസ 
പതിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(2 ) അങ്ങിനെയുള്ള നോട്ടീസി ൽ , അങ്ങിനെ ആവശ്യമായ ഭൂമിയു ടെ 
വിവരങ്ങളെപ്പററി പ്രസ്താവിക്കണ്ടതും , ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധ മു ള്ള എല്ലാ 
ആളു ക ് ക ാടു അതിൽ പറയ പ്പെടുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും ( ആ സമയം 
നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തിന്നു ശേഷം 15 ദിവസം കഴിയുന്നതിനു മുമ്പേ 
ആവാൻ പാടുള്ളതല്ല ) . 

നേരിട്ടോ ഏജൻറ മുഖാന്തര മാ കം ഈ കററ രു ദ 
മു മ്പാ കെ ഹാജരാകുവാനും, അവക്കു ° ഭൂമി യിലു ള്ള അതതു ” അവകാശങ്ങളു ടെ 
സ്വഭാവത്തെയു ം ,അങ്ങിനെയുള്ള അവകാശങ്ങൾക്കു ള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന്നുള്ള 
തേർച്ചകളു ടെ സംഖ്യ യേയും വിവരങ്ങളേ യു ം , 8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്ത 
അളഏക ൾ സംബന്ധിച്ചു വല്ല ആക്ഷേപങ്ങളുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയെയുംപാറി 
പ്രസ്താവിക്കുവാനും ആ നോട്ടീസുമൂലം ആവശ്യ പ്പ ടേ ണ്ടതുമാകുന്നു. 
ക ° റാക്കു എ താരു 

സം ഗതി യിലും കക്ഷി യാടോ അയാളു ടെ ഏജൻറി 
നോടേം അങ്ങിനെയുള്ള സ്റ്റേറ മെൻ ° രേഖാമൂലം പുറപ്പെടുവിക്കു വാനും, 
അതിൽ ഒപ്പിട്ടു വാനം ആവശ്യ പ്പെടാവുന്നതാ ണു ”. 

( 3 ) അങ്ങിനെയു ള്ള ഭൂമിയു ടെ വ ല്ല ക വശ ക്കാരനുമു ണ ങ്കിൽ 
അദ്ദേഹത്തിൻമേലും , 

അതിൽ 

അവകാശബന്ധമുള്ള വ രാ , അ ങ്ങി ന 
അവകാശബന്ധമുള്ളആളു കൾക്കു വേണ്ടി പ്രവത്തിക വാൻ അവകാശമുള്ളവരാ 
ആയി അറിയപ്പെടു ന്നവ രാ വിശ്വസിക്കപ്പെടുന്നവ രാ , 

ഭൂമി സ്ഥിതി 
ചെ യ്യുന്ന റവന . ജില്ലയ്ക്കും ഉള്ളിൽ, താമസിക്കുന്നവരാ, അ ല്ലങ്കിൽ തങ്ങളുടെ 
ആവശ്യാാം നോട്ടീസ് നടത്തുന്നതു സ്വീകരിക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടു ത 
പ്പെട്ട ഏജൻ മാരുണ്ടായിരിക്കു ന്ന വരാ ആയ എല്ലാ ആളു ക ളൂ ടെ യും മലം 
ക ള ക ° ററർ അതി ലേക്കാ യി നോട്ടീസു നടത്തി ക്കണ്ടതാണു്. 

( 4 ) അങ്ങി ന അവകാശബന്ധമുള്ളഏതെങ്കിലും ആൾ മ റവിടെ 
യെ ങ്കിലും താമസിക്കു കയും, അ ങ്ങിനെയുള്ള യാതൊരു ഏ . ൻരം അയാൾ ക്കു 
ഇല്ലാതിരിക്കു ക യും ചെയ്യുന്നതായാൽ , നോട്ടീസ് അ യാ ളു ടെ ഒടുവിലറിയ 
പ്പെട്ട താമസസ്ഥലത്തോ മേൽ വിലാസത്തിലോ ? ജാ ലി സ്ഥലത്തോഅയയ്ക്കുന്ന 
ഒരു ക ത്തിൽ രജിസ്റ്റർ തപാൽ മാർഗ്ഗം അയാൾക്കു ” അ യ ജ്യേണ്ടതാകുന്നു. 


ഗവണ്മ 


അ ങ്ങി നെയുള്ള ഏതൊരാ 

സ മയ 
കഴിയുന്നതിന്നു 


പാടും , 


കുടിയാനം 


തീയതിക്കു 


115_v , 


( 3) നോട്ടീസു ഗസററിലും 

പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും , 
ൻറിന്നും ഭൂമിയിൽ അവ കാ ശബന്ധമുള്ള എല്ലാ ആളുകൾക്കും ഇടയിൽ അതു 
അങ്ങിനെയുള്ള എല്ലാ ആ ളു കൾക്കുമുള്ളമതിയാ യ ല നാട്ടീസായി കരുതപ്പ 
ണ്ടതു മാകന്നു. 

ന്നു. ആളു ക ളെയും, അവ കാശബന്ധങ്ങളെയും സംബന്ധിച്ചുള്ള സ്റ്റാം 
മൻറ കൾക്കും ആവശ്യ പ്പെടുവാനും, അ വ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതു നിർബ്ബന്ധ 

ക ള ക ° 00 ക 
മാ ക്കുവാനുമുള്ള അധികാരം - ( 1 ) 
പറ യ പ്പെടുന്ന സമയത്തും 

സ്ഥലത്തും 

( അ ങ്ങിനെയുള്ള 

പതിന തൃ ദിവസം 
ആവശ്യ പ്പെടുന്ന തീയതിക്കു ശേഷം 
മുമ്പാ യിരിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല ). ഒരു സ്റ്റാർ മെൻ ” പുറ പ്പെടുവിക്കു കയ 
തന്നെ ഏല്പി ക്കു കയോ ചെയ്യാൻ ആവശ്യ പ്പെടാവുന്നതും ആ സ്റ്റ റവ മെൻറിൽ 
കൂട്ടവ കാശി യാ , കീഴ° അവകാശിയാ, 

പണയ ക്കാര നാ 
എന്ന നിലയ്ക്കും മറര വിധത്തിലോ ഭൂമിയിലോ അ തിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്താ വല്ല അവ കാ ശവുമു ള്ള മറേറ തൊരാ ളു ടെ യു ം പേരും അങ്ങിനെ 
യു ള്ള അവകാശത്തിൻറെ സ്വഭാവവും, സ്റ്റേറര മൻറിൻറ 
അടുത്തു മുമ്പു വരുന്ന മൂന്നു വർഷത്തെ ക്കു അതു വക യായി കിട്ടുന്നതോ കിട്ടാവു 
ന്നതാആയ പാട്ടങ്ങളും ലാഭ ങ്ങളും വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയും കഴിയുന്നില് 
ത്താളം അട ങ്ങിയിരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമോ 9-ംവകുപ്പുപ്രകാ മാ ഒരു സ്റ്റാർ മൻമ• 
പുറപ്പെടുവിക്കു ക യാ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കു ക യാ ചെയ്താൻ ഏ ഒ താരാളോടു 
ആവശ്യ പ്പെടുന്നു വാ , അയാൾ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിലെ 
176 -ാം വകുപ്പു ക ളു ടെ അ വ്യാപ്തിക്കു ള്ളിൽ അങ്ങിനെ ചെയ്യാൻ നിയമാനു 
സൃതം ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണെന്നും കരുതപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 

അളവുക ളെ യും , വില യെയും, തേച്ച ക ളെ യും പററിയു ള്ള 

ക ളക മറരുടെ അന്വേഷണവിചാരണയും തീർപ്പും. 
ക ള ക • ററരുടെ അന്വേഷണവിചാരണയും തീർപ്പും.. 

അ ങ്ങിന 
നിശ്ചയിക്കുന്ന ദിവസ മൊ അന്വഷണ വിചാരണ നീട്ടിവയ്ക്കുന്ന മറേറ തെ 
ങ്കിലും ദിവസമോ ക ള ക ററർ, 9 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയ ഒരു നോട്ടീസ 
അനുസരിച്ചും അവകാശബന്ധമുള്ളഏതെങ്കിലും ആൾ, (8) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
എടുത്ത അളവുക ളെ സംബന്ധിച്ചു ”ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതും പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട 
ങ്കിൽ 

അവ യപ്പററിയും, 3 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 
പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിക്കു ള്ള ഭൂമിയു ടെ വിലയെപ്പറ്റിയും, 
നഷ്ടപ്രതിഫലം തേച്ച ചെയ്യുന്ന ആളു ക ളു ടെ അതതു ” അവകാശത്തെപ്പറ്റിയും 
അന്വഷണ വിചാരണ ആരംഭിക്കേ ണ്ടതും, 

(i) ഭൂമിയുടെ യഥാ വിസ്കീണ്ണം; 

തൻ അഭിപ്രായത്തിൽ ഭൂമിക്കും അനുവദിക്കണ്ടു ന്ന നഷ്ട 
പ്രതിഫലം; 

(iii ) ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുള്ളതായി അറിയ പ്പെടുന്നവരാ 
വിശ്വസി ക്ക പ്പെടുന്നവരോ ആയ എല്ലാ ആളുക ളു ടെ യും ഇടയിൽ അവർ 
യഥാക്രമം തൻറ 

ഹാ & രാ യിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഇല്ലെങ്കിലും ശരി, 
അവരെപ്പറ്റി യ ം അ വരുടെ തർച്ചകളെപറ്റിയാ തനിക്കും അറിവുണ്ടാ 
യിരുന്നാൽ 4 മല്പറഞ്ഞ നഷ്ടപ്രതിഫലം വീതി ക്കൽ എന്നിവയെ സംബന്ധിച്ചു 
തനംകയ്യൊപ്പോടു കൂടി ഒ രു തീർപ്പു് പുറപ്പെടുവിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 
12 . ക ള ക റരുടെ തീർപ്പു എ പ്പോൾ അവസാന 

തീർപ്പായിരിക്കുന്ന 
താണ്.- (I) അങ്ങിനെയുള്ള തീർപ്പ് കളക്റരുടെ ആഫീസിൽ ഫയൽ 
20 യ്യ തും , ഇ തിനു ശേഷം വ്യവസ്ഥപ്പെടുത്ത യിരിക്കും പ്രകാര മൊഴി ക 
അവ കാശബന്ധമു ള്ള ആ മൂക ൾ യഥാക്രമം ക ള ക ററ രു ടെ മുമ്പിൽ ഹാജരായി 
രുന്നാലും ഇ ല്ലങ്കിലും ശരി, ക ള ക ° ററൽ 6 ട യും അങ്ങിനെയു ള്ള ആ ളു ക ഉ 


മുമ്പാ ക 
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യും ഇടയിൽ ഭൂമിയു ടെ യഥാ ത വിസ്തീർണ്ണവും വിലയും, അവ കാശബന്ധ 
മു ള്ള ആളു ക ളു ടെ ഇടയിൽ നഷ്ടപ്രതിഫലം വീതിക്കുന്നതും സം ബന്ധിച്ചു 
അതു അവസാനം അതും നിജായ ക വുമായ തെളിവായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

(2 ) തീർപ്പു പുറപ്പെടുവിക്കു മ്പോൾ നേരിട്ടും പ്രതിനിധികൾ മുഖാ 
ന്തര മാ ഹാ ഈ രാവാത്ത , അവക. ശബന്ധമുള്ള 

കൾ ക ° റം ർ 
തൻറ തീർപ്പിനെപ്പററി ഉടൻ നാട്ടീസു നൽകേണ്ടതാണ്. 
13. അ ന്വഷണ വിചാരണ നീട്ടിവയ്ക്കും . കള ക റ , തനിക്കു • 
11ാന്നുന്ന ഏതൊരു കാരണത്താല ം , 

അന്വഷണവിചാരണ 
താൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന ഒരു തീ യ തിക്കും അതതു സ മ യ • നീട്ടി വയ്ക്കാവുന്ന 


ആളുകൾക്കു 


യു ക ം മന്നു 


താ ണു 


14. സാക്ഷി ക ളെ സമന യച്ചു വരുത്തുവാനും, സാക്ഷി ക ൾ ഹാജരാക 
ന്നതും, രേഖകൾ ഹാ ജരാ ക്കു ന്നതും നിർബ്ബന്ധമാക്കു വാനു 2 ള്ള അധികാരം. 
ഇ ആ കറവ പ്രകാരമുള അ ന്വഷണവിചാരണ ക ളു ടെ ആവശ്യത്തിന്നായി, 
1908-ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമപ്രകാരം ഒരു സിവിൽ കോടതിയു ടെ 
കസിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കു ന്ന അതേ മാർഗ്ഗം മൂ ലവും, കഴിയു ന്നടത്താളം 
അതേ വിധത്തി ലും , അ വംശബന്ധമുള്ള കക്ഷികളൊ അവരിൽ ആരെങ്കി 
ലമാ ഉൾപ്പെടെയു ള്ള സാക്ഷികളെ സ മനയിച്ചു വരുത്തുവാനും അ വർ ഹാ ജ 
രാ കുന്നതും രേഖ കൾ ഹാജരാക്കുന്നതും നിർബ്ബന്ധിതമാക്കുവാനുമുള്ള അധി 
കാരം കള ക ° റാ ക്കും ഉണ്ടായിരിക്കു ന്ന താണു ". 

15 . പരിഗണിൽകണ്ടതും, അവഗണിക്കണ്ടതുമായ കാ യ ങ്ങൾ . - ന ഇ 
പ്രതിഫലസം വ്യ തീർച്ചപ്പെടുത്തുമ്പോൾ , ക ക ക ഴ ററർ 24-9, 25 -ം വകുപ്പു 
കളിലട ങ്ങിയ വ്യവസ്ഥകൾ നാംകണ്ടതാണു . 
16. നന്തിഫലംഖ്യയ സ 6 ബ ന്ധ 1 ച്ച് ഒത്തുതീർപ 

ർപ്പൊകന്ന 
സംഗതിയിൽ തീർപ്പു -- (1) കള ക ° റരും, അ വ കാശബന്ധമുള്ള എല്ലാ 
ആളു ക ളു ം , 

അനുവദിക്ക ഉപ്പ ടണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫ ലസം ഖ്യ ഉയ സം ബന്ധിച്ച് 
ഒത്തു തീർപ്പിലെത്തുന്നതായാൽ , കള ക °റർ അ ത ി ല ക്കാ യ ി തൻറ 
കയ്യൊപ്പോടുകൂടി ഒരു തീർപ്പു പുറപ്പെടുവിക്കണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) അങ്ങിനെയുള്ള തീർപ്പു ക ള ക ° o രു ടെ ആഫീസിൽ ഫയ ൽ 
ചെ ണ്ടതും, ഗവണ്മെൻറിൻറ യും അവകാശബന്ധമുള്ള എ ല്ലാ ആളു ക ളു 
s യും ഇട യിൽ ഭൂമിയു ക ട വിലയെ സ ം ബന്ധിച്ചും, അതിന്ന് അനുവദിക്കുന്ന 
ന് പ്രതിഫലസം ഖ്യ യ സംബന്ധിച്ചും അത് നിന്റായ ക തെളിവായിരി 
ക്കു ന്നതുമാകന്നു. 

കൈവശാവകാശം ഏറെറടു ക്കൽ, 


ന്നതും, 


17 . ക വശാവകാശം ഏറെറടുക്കുവാൻ ഉള്ള അധികാരം. - ഇ ള ക ം വർ 
11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം മാ , 16 -ാം വ കുല്ല: പ്രകാരമേംഒരു തീർപ്പു പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്നതായാൽ , അദ്ദേഹത്തിനു ഭൂമിയു ടെ ഒകവശാവകാശം ഏറെ ടു ക്കാവു 

അതിൽപിന്നെ അതു യാതൊരു കടിക്കട ങ്ങ ളു മില്ലാതെ ഗവ ബ 
ൻറിൽ പൂണ്ണമായി നിക്ഷിപ്തമായിത്തീരുന്നതുമാണു 
1 8 . 

അടിയന്തിരമായി ആ വശ്യമുണ്ടായിരിക്കു കയോ, ഭൂമിക്കു 
5,000 രൂപയിൽ കവിയാത്ത വിലയുണ്ടായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സംഗതി 
ക ളിൽ പ്രത്യേകാധികാരങ്ങൾ -- (1 ) : ള ക °00 രു ടെ അഭിപ്രായത്തിൽ വില 
യെടുക്കുവാൻ ഈ ദ്ദേശിക്കുന്ന ഭൂമിയുടെ വില 5,000 രൂപയിൽ കവിയാതിരി 
ക്കുന്ന സംഗതികളിലൊ, അ ടി യ തിരസം ഗതിയി ലൊ , ക വ ി ഞ ൻ പ • 
അങ്ങ നെ കല്പിക്കും വാഴല്ലാം , കള ക ക • 9 -ാം വകുപ്പു ” (1) -ാം ഉപവക 
പ്പി ൽ പറ ഞ്ഞ നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയതു മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം. 
കഴി ഞാ തിനു ശേഷം, 

പാതു ക്കായ ത്തി ന്നാ 

കമ്പനി ക്കാ 

ആവ ശ്യ മായ 
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അ തിൽനിന്ന് അ ങ്ങ നെയുള്ള 


കൈവശാവകാശം 
, 

ഏ റ് 


അ ങ്ങി യു ള്ള ഭൂമി 


യു ക്ത മന്നു 


ഏതൊരു ഭൂമിയുടെയും കൈവശാവകാശം, യാതൊരു തീർപ്പ്• പുറപ്പെടുവി 
ച്ചില്ലെങ്കിൽ കൂടി ഏ ടു ക്കാവുന്നതാ ണു . 
ഭൂമി യാ താരു കുടി ക്ക ട ങ്ങളുമില്ലാ തെ ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
ന്നതാണു , 
എന്നാൽ ക ള ക • ററർ, ഈ വ ക പ്പു പ്ര ക ര ര ം 

യാ മ താ രു കട്ടിടത്തി 
ൻ റ ് യ ാ , കട്ടിടത്തി ൻറ 

ഭാഗത്തിൻറെ യാ 
അതിൻറ റ ക വശക്കാരന്നു , താൻ അതിൻറ 

കൈവശാവകാശം 
ടുക്കുവാൻ പോകു ന്ന ഉദ്ദേശത്തെപ്പററി ചുരുങ്ങിയതു് 48 മണിക്കൂർ സമയ 

നോട്ടീസോ, അ ങ്ങി ക ന യു ള്ള ക ക വ ശ ത ാ ര ൻ ” അനാവശ്യമായ 
അസൌകയും കൂടാതെ ആ കെട്ടിടത്തിൽനിന്നു ”തൻ ജം ഗമവസ്ത നീക്കം 
ചെയ്യാൻ കഴിവുണ്ടാ ക്കി ത്തീക്കു ന്നതിന്നു ” ന്യായമായ ആവശ്യമായ കൂടുതൽ 
സമയത്തെ നോട്ടീസോ കൊടു ക്കാ തെ ഏറെറടുക്കു വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
( 2 ) ( I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 

ഏ ം താരു സംഗതി യിലും, കള 
ക °റർ ഒ കവശാവകാശ ം ഏറെറടുക്കു ന്ന സമയത്തു , 
യിൽ കൊയ്യാത്ത വി ളവുകളും വൃക്ഷങ്ങളു മു ണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കും , 

അങ്ങിനെ 
പെട്ടെന്നും ഒഴിപ്പിക്കുന്നതുമൂലം അവർക്കും ഉണ്ടാകുന്നതും, 25 -ാം വകുപ്പിൽ 
ഒഴിവാ ക്ക പ്പെടാത്തതുമായ മററ ങ്കിലും നഷ്ടത്തി ന്നും അവകാശബന്ധമുള്ള 
ആളുകൾ ക • നഷ്ട്പ്രതിഫലം കാടു ക്കണ്ടതാ ണ് . 

അങ്ങിനെ കൊടുക്കുന്ന 
നഷ്ടപ്രതിഫലം സ്വീകരിക്കു ന്നില്ലേജിൽ, അങ്ങിനെ യു ള്ള വിള ക ളു ടെയും, 
വൃക്ഷങ്ങളു ടെ യും വിലയും, അങ്ങിനെയുള്ള മറ നഷ്ടത്തിന്നുള്ള സംഖ്യയും, 
ഇതി ൽ അ ട ങ്ങിയ വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം , ഭൂമിക്കു ” നഷ്ടപ്രതിഫലം തീർപ്പാക്കു 
മ്പാ ൾ വച്ചു കാടു ക ണ്ടതുമാകു ന്നു . 
(3 ) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാര മു ള്ള 

ഏതൊരു സ ം ക ത ി യ ി ല , 
അവ കാശബന്ധമുള്ള എല്ലാ കക്ഷിക ളു ടെ യും രേഖാമൂലമായ അപേക്ഷയി 
ന്മേലും മതിയായ ജാമ്യം നൽകിയതിനു ശേഷവും ക ള ക ° ററർ തനിക്കു 

തോന്നുന്ന സമ്മറി! അന്വേഷണ വിചാരണ നടത്തിയ തിന്നു 
ശേഷവും, നഷ്ടപ്രതിഫ ലം കിട്ടുവാൻ ക ക്ഷി ക ൾക്കു ° ന്യായ മായി അവകാശമു 
ണ്ടെന്നും സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തിയതി ആശഷവും, അങ്ങിനെ വിലയ്ക്കടുക്കു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ചു അവസാനമായി തീപ്പാക്കാവുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിൻറ 
അമ്പതു ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു സംഖ്യ കൊടുക്കണ്ട താ ണ് . 

എന്നാൽ 
നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന്നും അവകാശമുള്ള ആളെ സംബ ന്ധിച്ചു തക്ക മു ണ്ടാകു ന്ന 

യാതൊരു സംഖ്യ യു ം ഉ കാടുപ്പാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. ഇ ഈ ഉ പ് 
വകുപ്പു പ്രകാരം കൊടുക്കു ന്ന മുൻകൂർ ന ജപ്രതിഫലം, തീർപ്പു കാരം കാടു 
ക്ക ണ്ടതായ അവസാനനഷ്ടപ്രതിഫലത്തിലേക്കും വകവയ്ക്കും ണ്ടതാകുന്നു. 

( 4) ഗവണ്മെൻറിൻറ അഭിപ്രായ ത്തി ൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥ കൾ സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയു ടെ സംഗതിയിൽ , ഗവണ്മെ 
ൻ നിന്നും 5 -ാം വകുപ്പി ലെ വു വസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കു ന്നതല്ലെന്നു കല്പി ക്കാ വു 
ന്നതും അവർ അ ങ്ങി നെ കപ്പിക്കുന്നതായാ ൽ , 3 -ാം വകുപ്പു ° (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്ര കാരം പരസ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തി യ തിന്നു ശേഷം ഏ തൊരു സമയ ത്തു 
ഭൂമി യെ സംബന്ധിച്ചു് 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പ്രഖ്യാപനം പുറപ്പെടുവി 
ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

3 -ാം ഭാഗം . 
കോടതിയു ടെ അഭിപ്രായ ത്തി ന്നയയ്ക്കലും, 
അതിന്മേലുള്ള നടപടിക്രമവും. 

1 
19 . കാ 9 തിയു ടെ അഭിപ്രായ ത്തി ന്നയയ്ക്കും .. 

(1) തീർപ്പു സ്വീകര 
ക്കാത്ത , അവകാശബന്ധമുള്ളഏതൊരാൾക്കും, ത ൻറ ആ ക്ഷ പം , ഭൂമിയുടെ 

ള വിനെയോ, നഷ്ട പ്രതിഫല സം ഖ യെയോ അതു് കാടു ക്ക പ്പെടേണ്ടുന്ന 
ജ ക ള 12 അല്ലങ്കി ൽ അവകാശബന്ധമുള്ള ആളു ക ളു ടെ ഇടയിൽ നഷ്ടപ്രതി 
ഫലം വീതിക്കു ന്നതിന്യാ സംബന്ധിച്ചായിരുന്നാലും ശരി , 
u . 2 . “ ററർ 1 കാട തി യു 3 അഭിപ്രായത്തി ന്നയയ്ക്കണമെന്നു 

രഖം മൂലമായ 
അ പമൂലം ക ക ക ° റ രാ ? ” ആവശ പ്പെടാവുന്നതാണ്. 


പക്ഷം 


ആ കാതും 
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ക 


( 2 ) 

ഏതു കാരണങ്ങളിന്മൽ തിർപ്പിനെ സംബന്ധിച്ചു താ കാപം 
പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്കു ന്നു വാ ആ കാര ണ ങ്ങ ൾ അന്നു പക്ഷ യി ൽ കാ ണിം ണ 
താൺ ; 
എന്നാൽ അ ങ്ങിനെയുള്ളഏതൊരു അാ പക്ഷം യും 

( എ ) അ ജ ° 4 ബാധിപ്പിക്കു ന്ന ആൾ, കള കറർ ത നം തീർപ്പു 
പുറപ്പെടുവിച്ച സമയത്തു ക ള ക രുടെ മുമ്പാകെ ഹാജരായിരിക്കുകയാ, 
പ്രതിനിധീകരി ക്ക പ്പെടുക യോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ കള ക രു ടെ തീപ്പി ന 
തീയതി മുതലും” ആ ആ ് ക ള്ളിലും , 

( ബി ) മറാ സംഗതി ക ള ിൽ , 12 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം കള ക ° ററരിൽ നിന്നു നോട്ടീസ് കിട്ടിയതിനു ശേഷം ആറാഷ്, യേം , 

(2) -ാം ഉപവകുപ്പു 
കള ക ° ററരുടെ തീർപ്പിൻറ തീയതി മുതച്ചും ആര മാ സമാ, ഇതിൽ 
ഏതു കാലം ആരും അവസാനിക്കുന്നുവോ ആ കാലത്തിനുള്ളിലും ബോധിപ്പി 
ക്കണ്ടതാകുന്നു. 
20 . ക ള ക ° റാർ കാ ട ത യിലേയ്ക്കു തുണ്ടു ന്ന 

y റവ മനം. 
(1) അഭിപ്രായത്തിന്നയയ്ക്കുമ്പോൾ, ക ള ക °ാർ കോട്ട തി യു ടെ അ റിവിന്നായി 
തൻറഒപ്പോടു കൂടി രേഖാമൂലം താഴെ പറയുന്ന കാര്യ ങ്ങളെപ്പറ്റി പ്രസ്താവി 
ക്കണ്ടതാണ 

( എ ) ഭൂമിയുടെ കിടപ്പിനേയും വിസ്തീഷ്ണർ ത്തയുംപററി അതിലുള്ള 
ഏ തെ ങ്കിലും 

വൃക്ഷങ്ങളു ടെ യോ , കട്ടിടങ്ങ ളു ടെയോ, കാ യ്യാത്ത വിള 
ക ളു ടെയോ വിവരങ്ങളോടു കൂടി; 
( ബി ) 

ഏതാളുകൾക്കു അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധ 
മുണ്ടെന്നു തനിക്കും വിശ്വസിക്കുവാൻ കാരണമുണ്ടാകുന്നുവോ അങ്ങിനെയു ള്ള 
ആളു ക ളെപ്പററി ; 

: ( സി ) 4 -ം , 18 -ം വകുപ്പു കൾ e.. കാരമാ അവയിലേതെങ്കിലും 
0 കുപ്പുപ്രകാരമോ നഷ്ടങ്ങൾക്കു വേണ്ടി തീർപ്പാക്കിയതും കൊടുക്കു കയോ കൊടു 
ക്കാമെന്നു ” ഏലുംക യാ ചെയ്തിട്ടുള്ളതുമായ സം ഖായയും 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
തീർപ്പാക്കിയ നഷ്ടപ്രതിഫലസംഖ്യയേയുംപറ്റി; 

( ഡി ) ആക്ഷേപം നഷ്ടപ്രതിഫലസംഖയെ സംബന്ധിച്ചാ ണങ്കിൽ 
കാരണ ങ്ങ ളിയേ ൽ 

നഷ്ടപ്രതിഫലസം ഖ തീർച്ചപ്പെടുത്തിയോ 
കാരണങ്ങ ളെപ്പററി ; 

(2 ) അവകാശബന്ധമുള്ള കക്ഷിക ളു ടെ മേൽ യഥാക്രമം നടത്തിയ 
നോട്ടീസ്സു കളുടെയും, അ വർ. രേഖാമൂലം ബാധിപ്പിച്ചതോ ഏല്പിച്ചും കാടു 

താ ആയ ലറ മെൻ റ ക ളുടേയും, വിവരങ്ങൾ നൽകിക്കൊണ്ടു ള്ള ഒരു 
പട്ടിക മേല്പറ ഞ്ഞ സ്റ്ററര മെൻറാടു കൂടി ചേർ ത്തയയ്ക്കുംണ്ടതാണു . 
21. നാട്ട 

ാട്ടീസ്സു നട ത്തൽ. - കാട തി ആ ക്ഷപണപ്പററി തീപ്പാക്കു 
വാ ൻ ആരംഭിക്കുന്ന ദിവസം നിണ്ണയിച്ചു കാണും, ആ ദിവസം കോടതിയുടെ 
മുമ്പാ ക . അവരോടു 

, കല്പിച്ചു കാണും 

ഒരു നോട്ടീസ് 
അതിനു ശേഷം 8 കാടതി താഴെ പറയുന്ന ആളുകളുടെ മേൽ നട ത്തി ക്കണ്ട 
താണു , അതായതു : 

( എ ) അപക്ഷക ൻറയും; 

( ബി ) ആക്ഷേപത്തിൽ താൽ പയ മു ള്ള ആളു ക ളിൽ, തീർപ്പാക്കിയ 
നജപ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതു എതിർപ്പില്ലാതെ സ്വീകരിക്കുവാൻ സമ്മതിച്ച 
വർ വ ല്ല വരുമു ണ്ടെങ്കിൽ അവ രാഴികെയുള്ള എല്ലാ ആളുക ളു ടേയും; 

( സി) ആക്ഷേപം ഭൂമിയുടെ വിസ്ത ണ്ണം യാ ന ് പ്ര തി ഫ ല 
സം ഖ്യ യ യാ സം ബന്ധിച്ചാ ണ ങ്കിൽ കലക്റ രു ടെ യു ം മേൽ. 

22. നടപടികളുടെ വ്യാപ്തി യിം ന്മലു ള്ള പരിമിതി. അങ്ങിമനയു 
മാർ രാ നടപടിയിലും ഉള്ള അന്വേഷണ വിചാരണയു ടെ വ്യാപ്തി, ആ ക്ഷപം 
മൂലം ബാ ധി ക്ക പ്പെടുന്ന ആളു ക ളു ടെ അവ കാ ശ ങ്ങ ളെപ്പററിയുള്ള പരിഗണന 
യ്ക്കു മാത്രമായി പരിമിതപ്പെടുത്തതാണു . 

G. 189 
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പ്രാക്ടീസ 


23 . നട പടികൾ പരസ്യമായ കോടതിയിൽ വച്ചായിരിക്കണമെന്നും. 
അങ്ങി നെയുള്ള രാ രാ നടപടിയും പരസ്യമായ കോടതിയിൽ വച്ചു നഴ 
ണ്ടതും , 

സംസ്ഥാനത്തെ ഏകങ്കിലും സിവിൽ കോടതിയിൽ 
ചെയ്യുവാൻ അവ കാശമുള്ള എല്ലാ ആളുക ൾക്കു ം അങ്ങിനെയുള്ള നടപടിയ 
അതതു സംഗതി പാ ലെ ഹാജരായി വാദിക്കു കയും പ്ര വ ത്തി ക്കു ക യ 
ചെയാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതു മാ ണ . 

24. ന ്പ്രതിഫലം തീച്ചപ്പെടുത്തുമ്പോൾ പരിഗണി കണ്ടുന്ന കായ 
ങ്ങൾ . ( 1) ഇ ആ കറവപ്രകാരം വിലകല്ലടുക്കു ന്ന ഭൂമിക്കു ഒ കാടുക്കേണ 
തായ നഷ്ടപ്രതിഫലസി വ്യ തീർച്ചപ്പെടുത്തുമ്പോൾ കോടതി താഴെ പറയുന്ന 
കായ്യ ങ്ങൾ പരിഗണനയി ടു ക ണ്ടതാണു : 

ഒന്നാമതായി, 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ 
പ്പടുത്തിയ തീയതിക്കു ഉള്ള ഭൂമിയു ടെ അങ്ങാടിയില , 

ര ണ്ടാ മതായി, ക ലക° ററ ർ ഭൂമിയു ടെ ക്വശാവകാശം ഏ റ ടുക്കു ന്ന 
സമയ - ഭൂമിയിൽ ഉണ്ടാകാവുന്ന എ തങ്കിലും കായ്ക്കാത്ത വിള ക ളൊ വൃക്ഷ 
ങ്ങ ളാ എടുക്കുന്നതു നിമിത്തം, അവ കാശബന്ധ 2, ള്ള ആൾ ഉ ണ്ടാ കാവുന്ന 
നഷ്ടം, 

മൂന്നാമതായി, കലക് റ ർ ഭൂമിയുടെ ഉ കവശാവകാശം ഏറെറടുക്കു ന്ന 
സമയത്തു, അവ കാ ശബന്ധമു ള്ള ത ൾ ക്കു , അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമി അയാളൂ 
മാം ഭൂമിയിൽനിന്നു വേർ തിരിച്ചതു നി മി . വല്ല നഷ്ടവും ഉണ്ടാകുന്നു 
d വ ങ്കിൽ അ തു , 

നാലാമതായി, ക ലക ° ററർ ഭൂമിയു ടെ ക വശാവകാ ശ = ഏ റെറടുക്കുന്ന 
സമയ ത്തു , അവകാശബന്ധമുളള ആൾക്കു ° , വി ല ക യ ടു ക്കു ന്ന തു ് ക ാ ണ്ടു 
ത മ ൻറ ജംഗമ മാ സ്ഥാവര മാ ആയ വസ്തുവിനെയോ, തന്റെ സമ്പാദ്യ ങ്ങ 
ളെ യോ മറം ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ഹാനികരമായി ബ ാ ധി ക്കു ന്ന് തു 
നിമിത്തം വല്ല നഷവുമു ണ്ടാകുന്നുവങ്കിൽ അതു 

അ ഞ്ചാ മതായി, കല ക ° ററർ ഭൂമി വിലയ്ക്കടുക്കുന്ന രി ൻറ ഫലമായി, 
അവ കാശബന്ധമുള്ള ആൾ തൻറെ വാസസ്ഥലമാ, പ്രവൃത്തിസ്ഥലമാ മാറ 
വാൻ നിർബന്ധിതനാകുന്നതായാ ൽ , അങ്ങിനെയുള്ള മാററ ത്തിനു നേരിടുന്ന 
ന്യായ മാ യ ചെലവു വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു 

ആറാമതായി, 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്ന 
സമയത്തിനു ം , കല ക ° റർ ഭൂമിയു ടെ കവശാവകാശം മ റ ടു ക്കു ന്ന 
സമയ ത്തിനു മിട യ്ക്കും , ഭൂമിയിലുള്ള ആദായ ങ്ങ ളു ടെ കുറവുമൂലം വല്ല നഷ്ടവും 
യഥാർത്ഥത്തിൽ ഉണ്ടാകു ന്നു ഇവ ങ്കിൽ അതു്. 
( 2 ) മേല്പറഞ്ഞ വിധത്തിൽ 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്തപ്രകാരമുള്ള ഭൂമിയു ടെ 
അങ്ങാടി വിലയ്ക്കു പുറമ, 2 ക ട തി ചൊരാ . സംഗതിയിലും, അങ്ങിനെയു ള്ള 
അങ്ങാടി വിലയു ടെ പതി ന ശ തമാ ന ം വരുന്ന തുക , വിലയ്ക്കുംടുക്കുന്ന 
തിൻറ നിർബന്ധസ്വഭാവം പരിഗണിച്ചു വിധിച്ചു കാടും ക ണ്ടതാകുന്നു. 

25. ന് പ്രതിഫലം തീർച്ചപ്പെടുത്തുമ്പോൾ അവഗണിം ക ണ്ടതായ 
കായ ങ്ങൾ . എന്നാൽ 1 കാപ്പ തി 

പറയു ന്ന കായ ങ്ങൾ പരിഗണിക്കു 


താ ഴ 


അടിയന്തിര 


വാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

ന്നാമതായി, വിലയ്ക്കുംടു ക്ക വാൻ ഇ ട യ ര ക്കി തീ ർ ത്ത 
സ്വഭാവത്തിഒൻറ നില , 

ര ണ്ടാ 2 തായി, അവ കാശബ ന്ധമുള്ള ആൾക്കു വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്ന് ഭൂമി കയ്യ 
g " വായു വി സമമതം, 

മൂന്നാമതായി, ഒരു സ്വകായ വ്യക്തി 
അ യാ ള വ വ ഹാരത്തിനു വിധേയനാക്കിത്തീക്കാത്ത വിധത്തിലുള്ള വ ല്ല 
നാശവും തനിക്കു ഉണ്ടാ കു ന്നു ഒവ ങ്കിൽ അതു 


നാ ശ o 


വരു ത്തു ക യാ ണങ്കിൽ , 


നാലാമതായി, 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധ പ്പെടു ത്തിയ 
തീയ തിക്കു ശേഷം, വിലയ്ക്കുംഒക്കുന്ന ഭൂമിക്കു , അതു ഏതാവശ്യത്തിനു ഉപയോ 
ഗിക്കു ന്നു വാ അതുമൂലമോ അതി ൻറ ഫ ലമാ യാ വ ല്ല നാശ വും ഉ ണ്ടാക വാ 
നിടയുണ്ടെങ്കിൽ അതു 

അഞ്ചാമതായി , ഭൂമി വിലയ്ക്കടുത്താ ൽ അതു ഏതാവശ്യത്തിനു ഉ പ യാ 
ഗിക്ക പ്പെടും മാ അതുമൂലം, വിലയെടുക്കുന്ന ഭൂമിയുടെ 

പിലയിൽ , വല്ല 
വർദ്ധനവു ം ഉ ണ്ടാ കവാനിട യു ണ്ടങ്കിൽ അതു്, 
ആറാമതായി, വിലയ്ക്കടു ക്കു ന്ന ഭൂ മി 

ഏതാവശ്യത്തിന 2 പ മ യാഗ 
പ്പെടുമോ അതുമൂലം, അവകാശബ ന്ധമുള്ള ആളു ഒ s മറര ഭൂമിയുടെ വിലയിൽ 
വല്ല വർ ദ്ധനവും ഉണ്ടാകുവാനിടയുണ്ടെങ്കിൽ അതു”, 

ഏഴാമതായി, വിലയ്ക്കടുക്കുന്ന ഭൂമിയിൽ , ക ക ക റ റ ക ട യാ , 3 -ാം 
വ കപ്പു (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയ ഉ രോഗ 
സ്ഥൻറയാ അനുവാദം ഇടാതെ, മല്പറഞ്ഞ പർസും പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയ 
തീയ്യതിയും ശേ ഷം ,മുക്കിയ വല്ല മുതലാ ഉ ണ്ടാ ക്കിയ കുഴിക്കൂം, ചമയ ങ്ങ ളാ 
അ ല്ലങ്കിൽ ഭൂമി ക ണൊ ഴിച്ചതാ. 

26. നഷ്ടപ്രതിഫ ലസംഖ്യ യെ സംബന്ധിച്ച ള്ള ചട്ട ങ്ങൾ . - (1 ) 9 -ാം 


ഭാഗം 


വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകിയ വല്ല നോട്ടീസ്സും അനുസരിച്ച്, ആ പക കൻ 

ന ജ 
പ്രതിഫ ലിനു തേ ർച്ചചെയ്യുമ്പോൾ , കാടതി അ യാ ൾക്കു വിധിച്ചു കൊടു 
ക്കു ന്ന സംഖ്യ അങ്ങിന 

തർച്ചചെയ്യുന്ന സംഖ്യയിൽ കവിയുവാനോ 
അല്ലെങ്കിൽ 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കല കറർ തീർപ്പാക്കി യ സംഖ്യയിൽ 
കു റയുവാനാ പാടു ള്ള തല്ല . 

(2) അപേക്ഷകൻ അങ്ങിനെയു ള്ള തേർച്ച 8 ബ ാ ധി പ്പി ക്കു വ ാ ൻ 
കട്ടാ ക്കാതിരിക്കു കയോ, അ ങ്ങി യു ള്ള തർച്ച ചെയ്യുന്നതിനു ( ജപ്തി അനു 
വദിക്ക ണ്ടതാ യ ) . മതിയായ കാരണം കൂടാതെ വീഴ്ചചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ , 4 കാടതി വിധിച്ചു കൊടുക്കുന്ന സംഖ്യ യാതൊരു സം ഗതിയിലും 
കലക° ററർ തീർപ്പാക്കിയ സംഖ്യയിൽ കവിയുവാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

( 3 ) അ പക്ഷ കൻ ( ജപ്തി അനുവദിച്ച ക്ക ണ്ടതായ ) മതിയായ കാരണ 
ഞാൽ , അങ്ങിനെയു ള്ള തർച്ച ബാധിപ്പിക്കു വാൻ, വാഷ്, ചെയ്യുന്നതായാൽ, 
കാടതിഅയാൾക്കു : വിധിച്ചു കൊടുക്കുന്ന സംഖ്യ, കലക° ററർ തീർപ്പാക്കിയ 
സം ഖ്യയിൽ കറ യുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, അ തി കവിയാ വുന്നതുമാകുന്നു. 
21, 

തീർപ്പുകളുടെ വാദം. ഇ അനുസരിച്ചുള്ള താരു 
തീർപ്പും രേഖാമൂലമായിരി ക്ക ണ്ടതും, ജഡ്മി അതി ൽ ഒപ്പിട്ടിരി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 
24 -ാം വകുപ്പു് (I ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ഒന്നാംഖണ്ഡപ്രകാരം തീർപ്പാക്കിയ 
സം ഖയു , ” അ തേ ഉ പവർ ഉപ്പിലെ മറ വ ഖണ്ഡങ്ങളിൽ ഭാരോന്നു ം പ്രകാരം 
യഥാ ക്രമാം തീർപ്പാക്കിയ സംഖ്യ വ ല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും, 22 പറക്കും സംഖ്യ 
കളിൽ ഒാരോന്നും വിധിച്ചു കൊടുക്കുന്നതി നു ള്ള കാരണങ്ങളും തീർപ്പിൽ 
പറ ഞ്ഞിര കണ്ടതുമാകു ന്നു . 

( 2) അങ്ങിനെയുള്ള ഏതൊരു തീർപ്പും ഒരു ഡിക്രിയും അങ്ങിനെയുള്ള 
ഏതൊരു തീർപ്പിന്റെയും കാരണങ്ങളെപറ്റിയുള്ള സ്റ്റ റ വ 6 മൻപ° 1908- ലെ 
സിവിൽ നടപടിനിയമത്തിൽ യഥാക്രമം 2 -ാം വകുപ്പു് (2)-ം ഖണ്ഡത്തി 
ൻറയും 2 -ാം വകുപ്പു് ( 9) -ാം ഖണ്ഡത്തിന്റെ യും അത്വം പഠിക്കു 
വി ധിയായും കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

28 . ചെലവു കൾ . അങ്ങിനെയുള്ളഏതൊരു തീർപ്പിലും, 
അനുസരിച്ചുള്ള നടപടികളി ൽ 1 നരിടുന്ന ചെലവു സംഖ്യ 
ഏ താളു കളും ഏതു വീതം കാരവും അതു - കാടു ക്ക ണ മെന്നും കൂടി പ്രസ്താവിച്ചി 
രിൽ ക ണ്ടതാണ്. 


ഒരു 


ഇ 


ഭാഗ 


ഏതു യന്നു 


12 


കം ടു ക്കു വാൻ 

ന് പ്രതിഫല 
അഭിപ്രായത്തിൽ 
, 


തീയതി മുതലും 


29. കൂടുതൽ വരുന്ന ന റജപ്രതിഫലത്തിന്മേൽ പലിശ 
ക ലകകുറം രോടു ന ർ , ശിക്കാവുന്നതാണെന്നു .- ക ലക, റംർ 
മാ യി കാടു ക്ക ണ്ടിയിരുന്ന 

സം വ്യ , 

കാടതിയു മുട 
ക ലക ° റാർ നഷ്ട പ്രതിഫലമായി കാടുത്ത സ് . ഇ യിൽ കവിയുന്നതായാൽ 
, 
ക ലക ° ററ ർ ഭൂമി യു 

ക വശാവകാൾ ഏ റാടു ത്ത 
അങ്ങിനെയുള്ള കൂടുതൽ സംഖ്യ കോടതിയി ൽ അടച്ച തീയതിവരെ, അദ്ദേഹം 
യിന്മേൽ പലിശ ഒ കാടു ക്കേണ്ടതാണെന്നു കോടതിയുടെ തീർപ്പുമൂലം നിർദ്ദേ 
ക്കാവുന്നതാണു . 

4_ ം ഭാഗം. 


പ്രതിവർഷം നാലു ശതമാനംഎന്ന നിരക്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള കൂടുതൽ സം 


ന് പ്രതിഫലം വീതി ക്കൽ. 


അ ് ന ക 


ഇ ട യിൽ 


30, വീതിക്കു ന്നതിനെപ്പററിയു ള്ള വിവരങ്ങൾ പ്രത്യേ കം പറയേണ്ട 
താണന്നു . ഈ അവകാ ശ ബന്ധമുള്ള 

ആളു കൾ ഉ ണ്ടാകുന്നപക്ഷം 
അ ങ്ങി ന യു ള്ള ആളുകൾ നഷ്ടപ്രതിഫലം വീതിക്കു ന്ന കായ ത്തിൽ യോ ജിക്കു 
ന്നതായാൽ, അങ്ങിനെ വീതിക്കുന്നതിനെപ്പറ്റിയുള്ള വിവരങ്ങൾ തീർപ്പിൽ 
പ്ര ത്യേ കം പറയേണ്ടതും, തീർപ്പു ” അ ങ്ങി നെയുള്ള ആളുക ളു ടെ 
വീതിക്കു ന്നതി ൻറ കൃത്യത യ സ ബന്ധിച്ച നിണ്ണായ ക തെളിവായിരിക്കു ന്നി 
തുമാ ണു . 

31 വീതിക്കു ന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചുള്ള തർക്കം -11 -ാം വകു പ്പോ 16... 
വകുപ്പോ പ്ര കാരം നഷ്ടപ്രതിഫല സംഖ്യ തിർച്ചപ്പെടുത്തിയിരിക്കുമ്പോൾ , 
അതോഅതി ൻറ വ ല്ല ഭാ ഗമോ വീതിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചോ അല്ല 
ങ്കി ൽ അതോ അതിക ന റ വല്ല ഭാഗ മാ കാ ടു ക്ക പ്പെടേണ്ടതായ ആളു ക 
ള യാ സം ബന്ധിച്ചോ വ ല്ല തക്ക വും ഉ ണ്ടാ കുന്നതായാൽ, ക ലക ° മറക്കു 
അങ്ങിനെയുള്ള തർക്കം കോടതിയു ടെ ക"ർപ്പിനായി അയയ്ക്കും വുന്നതാണു . 


5. ം ഭാഗം. 


പണം 


കാടു ക്ക . 


ന്നാ 


32. നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽ കുകയോ അതു കോടതിയിൽ ഡിപ്പാസിറ 
ചയ്യുക യോ ചെ യ്യ ൽ.- ( I) 11 -ാം വക കാ 16 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം ഒരു 
തിർപ്പുണ്ടാക്കിയാൽ, കല ക °റർ, താ ൻ തീർപ്പാക്കിയ നഷ്ടപ്രതിഫലം, 
തീർപ്പ്പ്രകാരം 

അതിനു അ വ കാ ശ ഷ പട്ട 

ആ ളു ക ൾക്കു കാടു ക്കാ മെന്നു 
ഏൽക്കേണ്ടതും, ( 2) -ാം 2. പവ കുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏ തെ ങ്കിലും 
അതിലധികമോ ആകസ്മിക സ ഗതിക • മൂലം തടസ്സപ്പെടുത്താതിരുന്നാൽ, 
അതും അ വക്കു ” ന ൽ കണ്ടതുമാണു . 
( 2) അവർ അതു സ്വീകരി ക്കാൻ വിസമതിക്കു കയാ 

അല്ലെങ്കിൽ, 
ഭൂമി അന്യാധീനപ്പെടുത്തുവാൻ ത ക അധികാരമു . ആരുംതന്നെ ഇല്ലാതിരി 
ക്കു കയോ, നഷ്ടപ്രതിഫലം സ്വീക രി ക്കാൻ ഉള്ള അവകാശ ത്താ യ ാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ 
അതു വീതിക്കുന്ന തി നെ യാ സം ബന്ധി ച്ച് എന്തെങ്കിലും 

തക്കമുണ്ടായിരി 
ക്ക യാ ഒചയ്യുന്ന താ യാൽ , ക ല ക റ റർ , നജപ്രതിഫലത്തുക കോടതിയിൽ 
ഡിപ്പോസിറ്റ്ചെയ്യേണ്ടതും, അതിനു 19 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
സമർപ്പി ക ണ്ടതുമാക ന്നു . 
എന്നാ ൽ അവ കാ ശ മ മ താ യി അം ഗീകരി 

ക്കപ്പെട്ട 

ഏ താരാൾക്കു , 
അ ങ്ങിനെ യു ള്ള തുക യു 5 പയ്യാപ്തത മ യ പ്പറ്റി പ്രതിഷേധിച്ചു കാ ണ്ടു ” ആ 
തുക സ്വീകരി ക്കാവുന്നതാ ണു . 

എന്നുമാത്ര മ ല്ല , പ്രതിഷേധത്തിന്മേലല്ലാപ ത മറാ വിധത്തിൽ 
രിച്ച യാതൊരാ ക്കും , 19 -ാം വകുപ്പുപ്ര കാരം യം തൊരപേക്ഷയും ബാധി പ്പി 
ക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരി ക്കുന്നതല്ല . 


ഒരു റഫ മൻസ 


തുക ചീക 


യ 3 മതാന്നു ം ത ത ന്ന 


ന 


എന്നു ത ന്നയല്ല , ഇ യിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള 
ആക °റര പ്രകാരം തീർപ്പാ ക്കി യ നഷ്ടപ്രതിഫലം മുഴുവൻ മോ അ 9ലുങ്കി ൽ 
അതി ൻറഏത) ങ്കിലും ജാഗ മാ സ്വീകരിക്കുന്ന ഏതൊരാളും ട യു . അതിനു 
നിയ മാ : സൃ തമാ യി 

അവക : ശ പ്പെട്ട് 

ആൾ ആത് നൽ ക ന്നതിനു മ 
ബാദ്ധ്യതയെ ബാധിക്കുന്നതുമല്ല . 

( 3) ഈ വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ ഉണ്ടായിരുന്നാലും കള ഇഷ്ടം” ഗവ 
ണ്മെൻറ് ൻ അനുമതിയോടു കൂടി, ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചുക 
നഷ്ടപ്രതിഫലം പണമായി കൊടു ക്ക ണ മെന്നു തീർപ്പാക്കുന്നതിനു പകരം മറ 
ഭൂമി ക ൾ പകരം നൽകി ക്കാണ്ടോഅല്ലെങ്കിൽ സംബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷി. ളു ടെ 
താ ലയ ത്തെ പരിഗണിച്ചുകൊണ്ടു് ന്യായമാ യ മറാ വിധത്തിലോ, അങ്ങിനെ 
യു ള്ള ഭൂമിയിൽ ഒരു ക്ലിപ്സാവകാശം ഉ ള്ള 4 രാജുമായി എന്തെങ്കിലും ഏർപ്പാടു 
ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 4 ) ( 3 ; -ാം ഉപവകുപ്പിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ, ഭൂമിയിൽ താ വ കാശ 
ബന്ധമുള്ളവനുംഅതിനെ സംബന്ധിച്ചു് കരാറിലേർപ്പെടാൻ 21 ധി കാരമു ള്ള 
വ നുമായ ഏകതാരാളുമായിഎന്തെങ്കിലും ഏർപ്പാടു ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ക ള കൂ 
രുടെ അധികാരത്തെ തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതായോഅല്ലങ്കിൽ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുന്ന 
താ യോ വ്യാഖ്യാനി .9ാൻ പാടു ള്ളതല്ല . 

33 ഭൂമി അന്യാധീനപ്പെടുത്തുവാനധികാരമില്ലാത്ത ആളു ക ളു ടെ വ ക 
യായു ഉള്ള ഭൂമി ക ക ക സ ംബന്ധിച്ച ° ഡിപ്പാസിറ ര ചെയ്തിട്ടു ഉള്ള പണംനിക്ഷ 
പി ക്ക ൽ - (1 ) 32 -ാം വകുപ്പില ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്ര കാ രം ഏ തെങ്കിലും 
പണം കോടതിയിൽ ഡിപ്പാ നിറം ചെയ്തിരിക്ക യും , ഏതു ഭൂമി യെ സം ബന്ധി 
ച്ചാണോ അതു നൽകിയതു , ആ ഭൂമി , ആ യതു അന്യാധീനപ്പെടുത്തുവാൻ 
യാ മാ രു അധികാരവുമില്ലാത്ത ഒരാളു ടെ വകയാ യിരു ന്നന്നു കാണുകയും 
ചെയ്താൽ കാട തി , ആ പണം 

( എ ) അതു് ഏതു ഭൂമിയെ സം ബന്ധിച്ചാണാ ഡിപ്പാ സിം ചെയ്തി 
രു ന്നതു , ആ ഭൂമി എ . കാരമുള്ള അവകാശത്തിന്മേലും ഉ ദ മസാവകാ ശവ വ 
സ്ഥ കളി ന്മലുമാണോ വച്ചിരുന്നത് അ പ്രകാരമുള്ള അവകാശ ത്തിന്മേലും ഉട മ 
സ്ഥാവകാശവവസ്ഥ കളിമ ലും വയ്ക്കാവുന്ന മറര ഭൂമികൾ വാങ്ങുന്നതിലോ, 
അ ല്ലെങ്കിൽ, 
( ബി ) അങ്ങി ന ഉടൻ ത ന്ന 

വാങ്ങാൻ 

സാധിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, 
കാതിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഗവണ്മെൻറ് ഉ റപ്പു പത്ര ങ്ങളിലോ അ ല്ലെ 
ങ്കിൽ, മറവ അംഗീകൃത ഉറപ്പു പത്രങ്ങളിലോ നിക്ഷേപിക്ക ണ്ടതാണെന്നു 
കല്പിക്കണ്ടതും, അങ്ങിനെയുള്ള നിക്ഷേപത്തിൽ നിന്നുള്ള പലിശയം മറ 
വ മാനങ്ങ ളാ ആ ഭൂമി ത ൽ ക്കാലം ഒകവശംവയ്ക്കാനവകാശം ഉണ്ടായിരി 
ക്കു മായിരുന്ന ആൾ ക്കാ ആളുകൾക്കോ നൽകാൻ നിർദ്ദേശിക്ക ണ്ടതും, ആ 


പണം, 


മുമ്പു പറഞ്ഞതു പോലെയുള്ള മാർ ഭൂമികൾ വാങ്ങുന്നതിന്നാ 
അ ല്ലെ ങ്കി ൽ , 

( ii ) അതി നു പുണ്ണമായും അവ കാശമുള്ളതായിത്തീരുന്ന ആൾ ക്കാ , 
ആളുക ൾ ക്കാ കാടു ക്കു ന്ന തിനോ, ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നതു വ രെ അങ്ങിന 
ഡിപ്പാസിറ്റർ ചെയ്യുംനിക്ഷേപിക്കണ്ടതുമാണ്. 

( 2) ഈ വകുപ്പു സംബന്ധിക്കു ന്ന ഡിപ്പാ സിറം ചെയ്യപ്പെട്ട എ ല്ലാ 
പണത്തിൻറെ സം ഗതിയിലും, കാടതി താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികൾക്കു ഉള 

ചലവു്, അതിനെ സം ബന്ധിച്ചു നേരിടുന്ന ന്യായ മായ എല്ലാ മാ ജം 
ചെലവും ഉൾപ്പെടെ, കളക്ടർ ന യ ക ണ മമന്നു കപ്പി ക്ക ണ്ടതാ ണു " . 


അന്നു താ 


, 


( എ ) മേൽ പറ ഞഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള 

നി പ ങ്ങ ള സ ം ബന്ധിച്ച 
ക ചാവുക ൾ , 

( ബി . അ ങ്ങി മനയുള്ള പണം ത ൽ കാലം നിക്ഷേപിച്ചിട്ടുള്ളഉറപ്പ 
പത്ര ങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള പലിശ യാ മറര വരുമാനമോ നൽകുന്ന തിനും അ ങ്ങ 


i 4 


ഉദ 

ഉത്തരവുക 


പണ 


കാതിയിൽ ഡിപ്പാ 


അ വ ക ാശ ബ 


നിക്ഷേപത്തിൽ 


നെയുള്ള മുതൽ സം ഖ്യ 2 കാ ട തിയിൽ നിന്നു നൽകുന്നതിനും 
ഈ യു ം 

എതിരവ കാശികൾ തമമിലുള്ള വ വ ഹാരം മൂലം ഉണ്ടാകുന്നവയ 
ഴിക, അ തിന സംബന്ധിച്ചു ള്ള എല്ലാ ന ട പട്ടിക2 ഉ യും സംബന്ധിച്ച് 
ചലവുകൾ . 

31. മറര സംഗതികളിൽ ഡിപ്പോസിറ ചെയ്തിട്ടുള്ള പണം നിക്ഷേ 
പി ക്ക ൽ . 33 -ാം വകുപ്പിപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടു ള്ള ത ല്ലാ ത മ റ റ ര ങ്കിലും സംഗതി 
ക്കാ യി ഈ ആ ക °ാര പ്രകാരം ത ങ്കിലും 
സിം ചെയ്തിരിക്കുമ്പോൾ കോടതിക്കും അ പണത്തിൽ 
മുള്ള തോ അ ല്ലെങ്കിൽ അവ കാശബന്ധം തേർ ച്ച ചെയ്യുന്നതോ ആയ ഏതൊരു 
കക്ഷിയു യു ം അപേക്ഷയിന്മ , ആ പണം അതിനു യു ക മെന്നു തോന്നുന്ന 
ഗവഞ്ചൻ ഉറപ്പു പത്രങ്ങളിലോഅല്ലങ്കിൽ മറര അംഗീകൃത ഉറപ്പുപത്രങ്ങ 
ളിലോ നിക്ഷേപിക്കാൻ കല്പി ക്കാ വുന്നതും അ ങ്ങി നെയു ള്ള 
നിന്നു . വാ കന്ന പലിശ 1 യാ മ റം 

അ തിൽ 

അവകാശബന്ധമുള്ള 
- കക്ഷി ക ൾ , ഏതു ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചാണോ ആ 

പണം ഡിപ്പോസിറ 
ചെയ്തിട്ടുള്ളതു , ആ ഭൂമിയിൽ നിന്നും അ വ ക • കിട്ടുമായിരുന്ന തോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഏ കാമശം അ തത്താളം 

ഗുണം ൻ ഭവം നൽകു മെന്നു 
അ തി നു തോന്നുന്ന വിധത്തിൽ കൂട്ടിച്ചേർത്തുവച്ചു നൽ കണ്ടതാണന്നു നിന്റെ 
ശി ക്കാവുന്നതു മാ കുന്നു. 

35 . പലിശ കാടു ക്ക ൽ .- അങ്ങിനെയു ള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക, ഭൂമി 
ക വശപ്പെടുത്തുമ്പോഴോ, അതിനു മുമ്പോ കൊടുക്കു കയോ ഡിപ്പോസിറ 
b ചയ്ക്കു യോ ചെയ്തിട്ടി ല്ല ങ്കിൽ, ക ള കൂർ തീർപ്പാക്കിയ തുക അ ങ്ങിന് കവ 
ശ പ്പെടുത്തുന്ന തീയ്യതി മുതൽ അ തു അ ങ്ങി ന 

കാ ടുക്കുന്നതോ ഡിപ്പാ 
സിറം ചെയ്യുന്നതോ ആയ തീയ്യതിവരെ വർഷത്തിൽ നാ ലു ശതമാനം 
ക്കിലുള്ള പലിശയോടു കൂടി കൊടു ക്കണ്ടതാണു്. 


വർ ഈ വാ 


വ ർന്ന താ 


ആ യ 


നിര 


6. 0 0 ഭാ ഗം 


ഭൂമി താ ൽ കാലിക മായി കവശംവയ്ക്കും. ൽ . 


ന് പ്രതിഫലം 


ക വ ശ 


ഉ കവ ൾ 


36, ഭൂ ചി താൽ ക്കാലികമായി ക വശംവയ്ക്കും ലും 
ന ൽ കലും.- ( I ) ഈ ആക° റവ ° 7 -ാം ഭാഗത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധ 
യ മായി ഗവണ്മെൻറിൻറെ ഏതെങ്കിലും ഭൂമി താ ൽ ഷാലിക മായി 
വയ്ക്കു ന്നതും ഉപയോഗിക്കുന്ന തും എ തെങ്കിലും പാ തുക്കായ ത്തി നാ അ ല്ല 
ങ്കിൽ ഒരു കമ്പനിക്കു വേണ്ടി യാ വ ശ്യമാണെന്നു താത്ത സ്വാഴല്ലാം ഗവ 

ൻ വിനു അ തിനു യു ക മെൻ താന്നുന്നതും ക വശംവയ്ക്കു ന്നതുമുതൽ 
അഞ്ചു വർഷത്തിൽ കവിയാത്തതുമായ ഒരു കാലത്തെയും അത 
വയ്ക്കു ക യും 2 പായാഗിക്കുക യും ചെയ്യാൻ ക ള ക ർ 

നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
താണു , 

(2 ) കളക്ടർ അതിനു ശ ഷ ം ആ ഭൂമി ഏ കായ ത്തിന്നാണാ ആവ 
ശ്യമായിട്ടുള്ളതും, ആ 6.ായ അപ്പറമി അ തിനും അവകാശബന്ധമുള്ള ആളു 
കൾ ഒ ° രേഖാമൂലം നാളീസ്സ നൽ കണ്ടതും മേൽപ്പറഞ്ഞ കാലത്തെ 
അതു് 6 ക ക വശംവയ്ക്കുന്നതിനു ഉപയോ ഗിക്കുന്നതിനും അതിൽ നിന്നു ”എന്നു 
ങ്കിലും സാധനങ്ങൾ എടുക്കാൻ ഉണ്ടങ്കിൽ അവയ്ക്കു ം വണ്ടി 

യ ഗാ മ 
അ ങ്ങിനെയുള്ളആളു ക ളും മിൽ രേഖാമൂലം പ ത നിശ്ചയിക്കു ന്ന പ്രകൾ : 
ന പ്രതിഫലം ഒരു 6 മാ ത്ത ത്തുക യാ യാ അ ല്ലങ്കിൽ മാസാന്താര 2 മാ ആ ന 
ം പിൽകം,മായാ നൽകാവുന്നതുമ : സെ . 

( 3) ക ള ഇ ഒ ം അവ കാശബന്ധമുള്ള ആളുകൾ ക്കു 
ി ൻ പയ്യാപ്തത മ യ യാ അല്ലെങ്കിൽ അതു വീതിക്കു ന്നതി ന യ സം ബ 
ന്ധിച്ച് 2 ( 8 , തീർപ്പു ണ്ടാ ക ാ ൻ സാധിക്കാത്ത സംഗതിയിൽ ക ള കൂർ അങ്ങി 
( 1) 1 2 അ ഭിപ്രംഇവ സം കാ 9 തിയു ടെ തിയ മാ നി ന്ന യ യ ണ്ട് 

നൽ2 ക ട ന പ്രതിഫലം, ആ ഭൂമി പാട്ടത്തിനു നൽ കി യിരു ന്ന 
3. യ സാ ധാ ര ണ മാ യി ലഭിക്കും. മാ യിരുന്ന പാട്ടവും, ഭൂമി നിർബ്ബന്ധിതമായി 


ത ാ ന ം 


നജപ്രതിഫല 


ന . 


15 


തിരിച്ചുപി 


അ് 


ക യു ം , 


ൽ കവശപ്പെടുത്തിയതിനെ പരിഗണിച്ചു അങ്ങിനെയുള്ള പാട്ടത്തിൻറ 
5 ശതമാനവും കൂടിച്ചേർന്നതിനു തുല്യമായ തുക യായിരി ക്ക ണ്ട താ ണും . 
37. പ്ര വശിക്കുന്നതിനും ഉൾ വശപ്പെടുത്തുന്നതിനുമുള്ള അധികാരവും 
ിക്കു മ്പോൾ 

ം ഉള്ള ഈ പ്രതിഫലവും - ( 1 ) അങ്ങ നെ യു ള്ള ന ഷ 
പ്രതിഫലം നൽകുകയാ, ഒരു ഉടമ്പടി എഴുതി ഒപ്പിട്ടു കൊടു ക്കു കാ യാ 
ങ്കിൽ 36 -ാം 

വ ക പ പ്രകാരം കാടതിയു ടെ t @ിപായത്തിനയയ്ക്കും ക യാ 
ചെയ്താൽ കള കൃ ° മേൽ പറ ഞ്ഞ നോട്ടീസിലെ രി പ ങ്ങളെ അനുസരിച്ചു് ആ ഭൂമി 
യിൽ പ്രവേശിച്ചു് അതു് കവശപ്പെടുത്തു ക യു ം ഉ പ യോഗിക്കു കയും ചെ യ്യു 
ക യേം അ ല്ലെ ങ്കി ൽ ഉപയോഗി ക്കാ നു നവമി ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാ . 

(2 ) കാലാവധി അവസാനിച്ചാൽ ക ള ഇർ, അവ കാ ശബന്ധമുള്ള 
ആളു കൾക്കു ” ഉടമ്പടിയിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള ത ല്ലാ തെയു ള്ള 

എ ന്ത ങ്കിലും 
നാശം ഭൂമിക്കു സം ഭവിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിനു നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽ കു കയോ 
നൽകാ മന്നു ഏലക യാ ചയ്യേ ണ്ടതും , ഭൂമി അതിൽ അവകാ ശ ബന്ധമു ള്ള 
ആളുകൾ ക്കു തിരിച്ചേല്പിക്കേ ണ്ടതുമാണ 

എന്നാൽ ഭൂമി അങ്ങിനെയു ള്ള കാലാവധി മാർ ം ഭിക്കുന്ന തിനു താട്ടു 
മുമ്പു് ഏതു ആ വ ശ ത്തി നു ഉപംയാഗിച്ചിരുന്നുവോ ആ ആവശ്യത്തിനു ഉപ് 
യു ക്തമാകാത്ത വിധത്തിൽ എന്നാ ന്നയ്ക്കുമായി ഉപയോഗശൂന്യമായിപ്പോകു 
അ വ കാ ശ ബന്ധമു ള്ള ആളു ക ൾ , അ ങ്ങി നെ 

ആവശ്യപ്പെടുക യും 
ചെയ്താൽ, ഗവണ്മ ൻപ് ആ ഭൂമി ഒരു പാതുക്കായത്തിനോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു 
കമ്പനി ക്കാ സ്ഥിരമായി ആവശ്യംഉണ്ടായ ഒരു ന്നാ ലെന്ന പോലെ ഈ ആക° റവ 
പ്രകാരം വിലയെടു ക്കാ ൻ വേണ്ട നടപടിക ളെ ടു ക്കണ്ടതാ . 

38. ഭൂമിയുടെ സ്ഥിതിയെപ്പറ്റിയുള്ള അ ഭിപ്രായ വ്യത്യാസം -ൽ ഇ 
ക്ടരും അ വ കാ ശബന്ധമുള്ള ആളുകളും തമ്മിൽ കാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോ 
ഴുള്ള ഭൂമിയുടെ സ്ഥിതി യ പ്പററിയോഅല്ലെങ്കിൽ മേൽ പറഞ്ഞ ഉടമ്പടിയെ 
സംബന്ധിച്ച് വല്ല സംഗതിയെപ്പററി യാ അഭിപ്രായ വ്യത്യാസമുണ്ടാകുന്ന 
പക്ഷം, കളക്ടർ അങ്ങിനെയുള്ള അഭിപ്രായ വ്യത്യാസം കോടതിയുടെ തീരുമാ 
നത്തിനയയ്ക്കു താണു . 

1- ം ഭാഗം, 
കമ്പനികൾക്കു വേണ്ടി ഭൂമി വിലയ്ക്കു ടു ക്ക ൽ . 
39, പ്രവേശിക്കു കയും സ g ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിനും കമ്പനി യെ 
അധികാരപ്പെടുത്താമെന്നു .- (1 ) സ്വന്തംആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ഭൂമി വില 
ഒ യ്ക്കു ടു ക്കാ നുദ്ദേശിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും കമ്പനിയു ടെ ഏതാരു ഉദ്യോഗസ്ഥ 
നയും, 3 -ാം വകുപ്പിനാൽ നൽ ക പ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി ക്കാ ൻ 
ഗവണ്മെൻറിനും അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണു . 

( 2) അങ്ങിനെയു ള്ള ഒാരോ സംഗതിയി ലും 3 -ാം വകുപ്പും (അങ്ങിനെ 
യു ള്ള ആവശ്യത്തിന്നും എന്ന വാക്കു കൾക്കു പകരം, കമ്പനിയുടെ ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കു എന്ന വാ ക്കു കൾ ചേ തിരുന്നാലെന്നപോകലയും, 4 -ാം വ കപ്പ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ” എന്ന വാ ക്കിനു പകരം !! കമ്പനിഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്ന വാക്ക 
കൾ ചേർത്തിരമോ ലന്ന പോ ലെയു ം , വ്യാഖ്യാനിക്ക പ്പെടേണ്ടതാണു്. 

40, ചില വശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി വ്യവസായസ്ഥാപനത്തെ കമ്പനിയായി 
കരുതേണ്ടതാണന്നു" _സാധാരണയായി നൂറിൽ കുറയാതെയുള്ള ക്രലിക്കാരെ 
ജ ാ ല ക്കാ ക്കിയിട്ടു ള്ളതും, ഒരു വ്യക്തിയുടേയോഅല്ലങ്കിൽ കമ്പനിയില്ലാ അ 
വ്യക്തി ക ളു ഒരു സം ഘത്തി ൻ 01 യാ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള തും 

ആയ ഒരു 
വ്യവസായ സ്ഥാപനം, ആ സ്ഥാപനം 1 ജോലിക്കാ ക്കിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കു 
വാസഗൃഹ ങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ അതുമായി നേരിട്ടു ബന്ധ 
പ്പെട്ട സുഖസ ൗ കയ്യാദികൾ ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കു ന്നതി നോ വേ ണ്ടി ഭൂമി 
വിലയ്ക്കു ടു ക്കാനാഗ്രഹിക്കുന്ന താ യാൽ, ആ വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തെഅങ്ങിന 
യു ള്ള ഭൂമി വിലയ്ക്കടുക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഈ ഭാഗത്തിനും . 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഒരു കമ്പനിയായി കരുതണ്ടതും 5, 6 , 7 , 18 , 54 എ ന്നീ 


t 


1 


16 


a ഷേ 


പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 


വകുപ്പികളിൽ കമ്പനി യപ്പററിയുള്ള പരാമർശം ഒരു സ്ഥാപനത്തെയുംപറ്റം 
യു ഉള്ള പരാമർശ ങ്ങ ളാ യി വ്യാഖ്യാനി ക്ക പ്പെടേ ണ്ടതുമാണ്. 

41. സം സ്ഥാനഗവണ്മെൻറിൻറ മുൻ കൂട്ടിയുള്ള അ നു മതിയും ഉടമ്പടി 
എഴുതി ക്കാ ടു ക്ക ലും ആവ ശ്യമാണെ ന്നു ”: - ഗവ ബൈ ൻറിൻ- മുൻ കൂട്ടിയു ഉള്ള 
അനുമതി കൂടാതെയോഅല്ലെങ്കിൽ കമ്പനി ഇതിനു 
ഉടമ്പടി എഴുതി ക്കാടുത്തിട്ടില്ലാതിരുന്നാ ലാ ,ഏതെങ്കിലും കമ്പനിക്കു വേണ്ടി 
ഭൂമി വില യെടുക്കുന്നതിനായി 6 മുതൽ 31 വരെയുള്ള (രണ്ടും ഉൾപ്പെടെയുള്ള) 
വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാ ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

42. മുൻകൂട്ടിയു ള്ള അന്വഷണം - (I) 5 -ാം വകുപ്പു് ( 2 ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ക ളക എ 0 & ടെ റിപ്പോർട്ടിന്മേലോ യോ കല്ലങ്കിൽ, ഇതി ന 
ശേഷം വവ സ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള വിധത്തിൽ നടത്തിയ ഒരു അന്വഷണത്താലോ 

( എ ) വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്ന തിൻറെ ഉദ്ദേശം, കമ്പനി ജാ ലിക്കാ ക്കിയി 
ട്ടുള്ള പ്രവൃത്തി ക്കാ ” വാസഗൃഹങ്ങൾ നിർമ്മിക്കു ന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ അതു 
മായി • നേരിട്ടു ബന്ധപ്പെട്ട സുഖസൗകയം ദി കൾ ഏർപ്പെടുത്തി ക്കടുക്കുന്ന 
തിനോ വേണ്ടി ഭൂമി സമ്പാദിക്കുന്നതിനാണന്നോ, 

( ബി ) അങ്ങിനെ വിലയ്ക്കുംമുക്കു ന്നത്എന്തെങ്കിലും പണി നടത്തു 
ന്നതിനാണ് ന്നും , അ ങ്ങിനെയുള്ള പണി പാതു ജനങ്ങൾക്കു ° പ്രയോജനകര 
മായിത്തീരാനിടയുണ്ടെന്നു 4 മാ ,അല്ലെങ്കി ൽ , 

( സി ) അ ങ്ങിനെ വിലയ്ക്കുംടുക്കുന്നതു് കൃ ഷി യേയോ വ്യവസായ 
. യാ അ ല്ലങ്കിൽ സഹ കരണത്തേയോ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കു ക യും അഭിവ മി 
പ്പെടുത്തു കയും ജാനുതകു ന്ന ഒരു ആവശ്യത്തി വേണ്ടിയാണന്നാ 
ഗവണ്മെൻറിനു ബോദ്ധ്യ പ്പെട്ടാലല്ലാതെ, അങ്ങിനെയുള്ള അനുമതി ന ൽ കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
( 2 ) അ ങ്ങി യു ള്ള അൽ ന ഷണം, ഗവ ഉണ്മെൻറും 

നിശ്ചയിക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കു ന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തു വച്ചും 
0 ത്തണ്ടതാ , 

(3 ) അങ്ങിനെ യു ള്ള ഉ ദാഗസാ നു ", ഒരു സിവിൽ കോടതിയുടെ 
സം ഗതിയിൽ 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടിനിയമത്താൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യപ്പെട്ടി 
ട്ടുള്ള അതേ മാ ര്ഗ്ഗം മൂലവും കഴിയുന്നിടത്താള ം അ തേ വിധത്തിലും സാക്ഷി 
ക ള നമ്മ ൺ :യച്ച് വരുത്തുകയും അവർഹാജരാകുന്നതും രേഖകൾ ഹാജരാ 
ക്കുന്നതും നിർബ്ബന്ധിതമാക്കു ക യും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

43. ഗവ യെൻ മാ യു ള്ള ഉടമ്പടി. - 5 -ാം വകുപ്പു് (2) - ം ഉ പവകുപ്പു 
പ്ര കാർമുള്ള കള ക ° റരുടെറിപ്പോർട്ടോഅല്ലെങ്കിൽ, 42 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
അന. ഷണം നട ത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ റിപ്പോർ ട്ടാ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അതും പരിഗണിച്ച ശ ഷം , ക മ്പനി ജാലി ക്കാ ക്കിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തിക്കാൾ 
വാസഗൃഹങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുന്നതിനോഅല്ലെങ്കിൽ അതു മായി നേരിട്ടു ബന്ധ 

പ്പട്ട സുഖസൗകയ്യ ങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുന്നതിനാ ആ യി ഭൂമി സമ്പാ 
ദിക്കു ന്ന തി നു വില കൊടുക്കാൻ ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു വന്നോ അ ല്ലങ്കി ൽ ,എന്ത 
ങ്കിലും പണി നടത്തുന്നതിനായി വില യ്ക്കും മുക്കു വാൻ 

ഉദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു 
വെ ന്നാ എന്നും, അ ങ്ങി ന യു ള്ള പണി പാതുജനങ്ങ ൾക്കു 

പ്രയാജ ന കര 
മായി തീരാനിടയുണ്ടെന്നും അ ല്ലെങ്കിൽ, വിലയെ ടുക്കുവാൻ ദ്ദേശിച്ചതു ” കൃഷി 
? യ യ ാ വ്യവസാ യ അയ അ ല്ലെങ്കി ൽ സഹകരണത്തേയോ പ്രോത്സാഹി 
പ്പിക്കുക ക യും അ ഭിച്ച മദ്ധി പ്പെടുത്തു . യു ചെയ്യണ്ട ആവശ്യത്തിന്നാ ണെന്നും 
ം ബാ , ട്ടാ . ഗവണ്മെൻറ്, ക മ്പ ന്. യാടു 

താഴെപ്പറയു ന്ന സംഗതി 
ക ക ക സ ംബന്ധിച്ച്, ഗവണ ൻറിനു തൃപ്തികരമായ വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യു കൊണ്ടു ത ങ്ങ ളു മായി ഒരു ഉടമ്പടിയിലേർപ്പെടാൻ ആവശ്യപ്പ്ടേ ണ്ട 
രാ ൺ : അതായതു " : 

( 1) വിലയ്ക്കും, ടു ക്കുന്ന തു സം ബന്ധിച്ച ചവു 


ന ട 


ഗവ ഞെഞ്ചൻ ടി ന 


ന , , 


17 


( 3 


വായ 


( 2 ) അങ്ങ 16 

ന നൽ കിയാൽ ഭൂമി ക വനി ക മാറ്റം ചെയ്യൽ. 

ഏതു തിട്ട ങ്ങളിന്മേലാണാ കമ്പനി അ കി കവ uo 
തു ; ആ തിട്ട ങ്ങൾ . 

( 4) വാസഗൃഹ ജൾ നിർമ്മിക്കുന്നതിനാ അതു സംന്ധിച്ച സർക 
യാദി കൾ ഏർ പ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുന്നതിനോ ഉള്ള ആവശ്യത്തിനാണ് വില 

യ്ക്കും ടുക്കു ന്നതെങ്കിൽ , ഏതു സമയത്തിനുള്ളിലും ഏതു വറ: സ്ഥ കളിലും 
ഏതു വിധത്തിലുംആണാആ വാസഗൃഹ മോ അല്ലെങ്കിൽ സുഖസൗകലാ മി 
കളോ നിർമ്മിക്ക ക യാ ഏർ പ്പെടുത്തി എടുക്കു.കയംചെയ്യേണ്ടതു , ആ സമ 
യ വും വ്യവസ്ഥ ക ളും വിധവും." 

മാററ തെങ്കിലും പണി നടത്തുന്നതിനാണ് വിലയ്ക്കുംടു ക്കു ന്ന ര 
ങ്കി ൽ ഏതു സമയത്തിനു ഉള്ളിലും ഏതു വ്യവംrud കളിമ ലും ആ ണാ ആ പണി 
ചെയൂ തിക്കു കയും നിലനിർത്തിപ്പോരുകയുംചെയ്യേണ്ടതു് ആ സമയവും വന്നു വ 
സ്ഥ ക ളു ം , ഏതു തിട്ട ങ്ങളിന്മ ലാ ണാ പൊതുജനങ്ങൾക്കും• ആ പണി ഉപം യാ 
ഗിക്ക ാ ന ള്ള അവകാശമു ള്ള തു ”, ആ തിട്ട ങ്ങ ളും . 

44. ഉ ട സ ടി ഇ സി ദ്ധ പ്പെടുത്തൽ. അ ങ്ങി നെയു ള്ള മാദരാ ഉടമ്പടിയും 
അതു് എഴുതി ഒപ്പിട്ടു കൊടുത്ത ശേഷം കഴിയുന്നതും 1: ഗത്തിൽ ഗസ നി ൽ 
പ്രസിദ്ധ പ്പെടു ത്തണ്ടം, അതിനു ശേഷം ഏതു ക ിട്ട ങ്ങളിൽ 2 ലാ ണാ പാതു 
ജനങ്ങൾക്കു ം ആ പണി ഉപയോഗി ക്കാൻ ഉള്ള അവകാശമുണ്ടാ യിരിക്ക ണ്ടതും 
ആ തിട്ട ങ്ങ ള സംബന്ധിച്ചിട ത ള ം 

2 9 മ്പട ക്കു അതു 
ആക° ററിൻറ ഭാഗമായിരു ന്നാ ഖന്ന പോ ലെ പ്രാബല്യമു ണ്ടായിരിക്കു ന്നതു 


ആ 


കാ ത്ത 


8 ാ ം ഭാഗം 


ജലസേചനപദ്ധതി ക ൾ ക്കാ വെദ്യ ത പ ല തി ക ൾ ക്ക് 

ആയി ഭൂമി വിലയ്ക്കു ടു ക്കൽ. 
45 . പരസ്യ പ്പടുത്തിയ പ മതി ക ളു ടെ സ മ ഗതിയിൽ വ്യവസ്ഥ ക ൾ 
സം ബന്ധിക്കുന്ന താ ണന്നു" -ഇ - ഭാഗ ത്തി ചെല വ്യവസ്ഥ ക ൾ ഗവണ്മെൻറ 
ഗസ്റ്ററിൽ പരസ്യംമൂലംപ്രത്യേകംപറയാവുന്ന ജ . ചനപദ്ധതികൾ കാ 
വെദ്യ ത പ പദ്ധതികൾ 3 സം ബന്ധിക്കുന്നതാ . 

46 , നിയ്യ്ചന ങ്ങ ൾ . - ഇ - ഭാഗത്തിൽ സന്ദർഭത്തിൻ മറക വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 

(6 ) ( പ തിപ്രദേശം എന്നതിനു", ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾ സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഒരു പ ല തിയിലുൾപ്പെട്ട പ്രദേശവും, ആ പദ്ധതിയു ടെ 
വികസനത്തിനും അഭിരമിക്കും ആ ശം യു ള്ള തായി ഗവണൻ പരസ്യ 
പ്പെടു ത്താവു ന്ന മുറം പ്രദേശവും എന്ന മാ കുന്നതും, 

(ii ) (പദ്ധതിയുടെആവ ശ്യം എന്നതിനു ഇ തു ഭാഗത്തിലെ വ്യവ 
സ്ഥ കൾ ഏതു പദ്ധതിക്കു സം ബന്ധിക്കുന്ന വോ 

പ ലതിയു മായി ബന്ധ 
പ്പെട്ട ഏതാരാവ ശ വും എന്നത്ഥ മാ കു ന്നതും ആകുന്നു. 

47. പദ്ധതിയു ടെ ആവശ ങ്ങൾക്കായി വിലയ്ക്കു ടു ക്ക ൽ.. ഒരു പദ്ധതി 
പ്ര ദശ ത്തു , പല തിയു 99 ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടി ഭൂമി വിലയ്ക്കും5 ക്കാൻ 
ഉദ്ദേശിക്കു മ്പോഴ കോം , ഇ ആ ക. ° റിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , താ ഴെ പറയു ന്ന 
ഭദഗതികൾക്കു വിധേയ മായി സംബന്ധിക്കുന്നതാണു . 

ആ ക ° 3ിലെ 11 -ാം വകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറ യു ന്ന വകുപ്പു 
കണം; അതായതു : 

കളഇരു ടെ അന്വഷണവിചാരണയും തീർപ്പും -അ പ്രകാരം 
നിശ്ചയിക്കുന്ന ദിവസമോ അൺ ലങ്കിൽ , അ ന ്വഷണ വിചാരണ നീട്ടി 

G. 189 


1 


അവ്യ 


) 


T8 


വയ്ക്കു ന്ന മറോ തെങ്കിലും ദിവസംമാ , ക ള കൂർ, അവകാശബന്ധമുള്ള എം 
കിലും താ ൾ , 9 -ാം വ കപ്പു പ്രകാരം നൽകിയ ഒരു നാട്" സനു സരിച്ചു , 8 , 
വകുപ്പു പ്ര കാരം നടത്തിയ അളവിനെ സംബന്ധിച്ച് വല് ആക്ഷേപങ്ങള 
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടു ണ്ടെങ്കിൽ അവയെപ്പററിയും , സം ബന്ധപ്പെട്ട പദ്ധതി അ 
വദിച്ച് തീയ്യ തിയിലുള്ള ഭൂമിയു ടെ അ ങ്ങാടിവിലയേ യു ം , 

ആ തീയ്യതിക്കു 
ശേഷവും, 3 -ാം വകുപ്പിലെ (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള പരസ്യം പ്രസി 
പ്പെടുത്തിയ തീയ്യതിക്കു മുമ്പായും ആ ഭൂമിയിൽ ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള കുഴി ക 
ചായങ്ങളുടെ വിലയേയും പാടിയും, - വകുപ്പിലെ 1 -ം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം പ്രസി ദ്ധ പ്പെടുത്തി യ പരസ്യത്തിൻ- തീയ്യതിയിലുള്ള, ഭൂമിയു 
വി യപ്പം റിയും, നഷ്ടപ്രതിഫലം അവ കാ ശ പ്പെടുന്ന ആളുക ളു ടെ അതതു 
അവകാശങ്ങ » ഉപ്പററിയും അന്വേഷണ വിചാരണ ആരംഭിക്കേണ്ടതും, 

(i) ഭൂമിയു ടെ യഥാർത്ഥ വിസ്തീർണ്ണത്തപ്പററിയും, 

(ii) തൻ- അ ഭിപ്രാ യ ത്തിൽ, ആ ഭൂമി ക ° അനുവദിക്കേ ണ്ട നഷ്ട 
പ്രതിഫലത്തെപ്പറ്റിയും , 
(iii ) ഭൂ മി യിൽ അവകാശബന്ധമുള്ളതായി 

അറിയ പ്പെടുന്നവരാ 
അ ല ല്ല എങ്കിൽ വിശ്വസിക്ക പ്പെടുന്നവരോആയ എല്ലാ ആ കൂ ക ളു ടേ യും ഇ - യിൽ 
അവർ യഥാക്രമം ത ന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാ യിട്ടുണ്ടാ യി രു ന്നാലും ഇ ല്ലെ ങ്കിലും 
ശരി, അവ രപ്പററിയോ അവരുടെ തേർച്ചക ളെ പററി യോ തനിക്കും അറിവു 
ണ്ടാ യി രു ന്നാൽ, മേൽപ്പറഞ്ഞ ന് പ്രതിഫലം 

വീതിക്കു ന്നതിനെപ്പറ്റിയും 
ത ൻ റ ക യൊ പ്പോടു കൂ ടി ഒരു തീർപ്പുണ്ടാ ക്ക ണ്ടതുമാണു്. 

(2 ) ആക° ററിലെ 2 4 -ാം വകുപ്പു് (1) - ം ഉപവകുപ്പിൽ ഒന്നാം 
ഖണ്ഡത്തിനു പകരം താ ഴെ പറയു ന്ന ഖണ്ഡം? ചക്ക ണം . അതായതു : 

ഒന്നാമതായി, സം ബന്ധപ്പെട്ട പദ്ധതി അനുവദിച്ച തീയ്യതിയിലുള്ള 
ഭൂമിയുടെഅങ്ങാടിവിലയും, ആ തീയ്യതിക്കു ശേഷവും 3 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്ര കാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയതിനു മുമ്പായു ം ഭൂമിയിൽ 
ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള കുഴിക്കൂർ ചമയങ്ങ ളു ടെ വിലയു മാ , അല്ലങ്കിൽ മേല്പറഞ്ഞ 
പര സ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയ്യതിയിലുള്ള ഭൂമിയുടെ, അ ങ്ങാടിവില യാ 
ഇതിൽ ഏതാണു” കുറവു്, അതും . 


1 


9- ം ഭാഗം. 


പലവ ക . 


48 . നാട്ടിസ് നടത്തൽ, (1 ) ഈ ക് ” റവ പ്രകാരമു ള്ള ഏതൊരു 
നോട്ടീസും, അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പും ഒപ്പിട്ടു് 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള മരു 
നോട്ടീസിൻ സംഗതിയിൽ, അതിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 
മാ ററ തെങ്കിലും നോട്ടീസി ൻറ സം ഗതിയി ൽ , ക ള ക്രോ , ജഡ്ജിയോ 
അ ല്ലെങ്കിൽ കള കരാരുടെ യാ , ജഡ്ജിയുടെ യോ , ഉത്തരവു പ്രകാരമോ 
ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്കു കയോ, നൽകുകയോചെയ്തു നടത്തേണ്ടതാണ്. 

(2 ) പ്രായോഗിക മായിരിക്കു മ്പോ ഴെ ല്ലാം നോട്ടീസ അ ത ൽ പറ 
ഞഞ്ഞിട്ടുള്ള ആളു ടെ മൽതന്നെ നട : ണ്ടതാണു . 
( 3 ) അങ്ങിനെയുള്ള 

ആളെ കണ്ടു പിടിക്കാൻ കഴിയുന്നില്ലെങ്കിൽ , 
നോട്ടീസ് അയാളു ടെ ഇ ട താമസിക്കുന്ന അ യാ ളു ടെ കുഡുംബത്തിലെ പ്രായ 
പൂത്തിയത്തിയ എതെ ങ്കിലും പുരുഷാംഗത്തിൻ മേൽ നടത്താവുന്നതും, 
അങ്ങിനെ പ്രായപൂർത്തിയത്തിയ യ ാ താരു 

പുരു ഷാംഗത്തെയും കണ്ടുപിടി 
പ്പാൻ d) ജി യു ന്നില്ലെ ങ്കിൽ , നോട്ടീസ , ആ ആൾ സാധാരണയായി താമസിക്കു 
ന്ന താ ,അല്ലെങ്കിൽ വ്യാപാരം നടത്തുന്നതോആയ വീട്ടിലെ പുറം വാതലി 
യിൽ പകർപ്പ് പതിച്ചോ, അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറെ ഒരു പകർപ്പ് 9 മ 

ഉ ൽ ദ്യാഗസ്ഥ ൻറ യോ , അല്ലെങ്കിൽ ക ള ക ° ററ രു 15 യോ 
സിലോ ഒരലങ്കിൽ ക ട തി സ്ഥലത്താ, ഒ രു പ്രധാന ഭാഗത്തും, വിലയും 
ടു ക്കാ ൻ 2 ള്ള ഭൂമിയുടെ വല്ല പ്രധാന ഭാഗം പതിച്ചോ നടത്താവുന്നതുമാ ണു ” 

എന്നാ ൽ, ക, ള ക ° ററാ, ഈ ഡിയോ അപ്പ കാരം നിർദ്ദേശിക്കുന്ന പക്ഷം 
നാട്ട് അതിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ആളു ടെ ഒടുവിൽ അറിയ പ്പെട്ട വാസസംല 


പ റ 


ആഫീ 
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ആ യ 


ക്കാ , മേൽവിലാസത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ പ്രവൃത്തിസലാഅ ക്കാ 
യ്ക്കുന്ന ഒരു കത്തിൽ രജിസ്റ്റർ ത പാൽ മൂലം അയയ്ക്കാവുന്നതും, അതു നട ത്തി 
എന്നു ള്ള തു , മേൽ വിലാസ ക്കാരൻ രശീതി ഹാ വ രാ ക്കി ത ിയി ക്കാവുന്ന 


തുമാണു 


50, 


19 . ഭൂമി വിലയ്ക്കുടുക്കു ന്നതു ” തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതിനു ള്ള ശിക്ഷ . 

3.9ം 
വകു പ്പോ 8 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ പ്രവർത്തി ക ളി ലതെ 
ങ്കിലും ചെയ്യുന്ന വല്ല ആളേ യും മനഃപൂയ്യം തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ, അ ല്ലങ്കിൽ 
3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ വല്ല കിട ങ്ങാ , അടയാ5 മാ മനഃപൂർവ്വം നിക 
ത്തുകയോ, നശിപ്പി ക്കു ക യ , കടു വരുത്തുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും ഒരു 
മജി യൂ ട്ടിൻ മു മ്പാ ക , കു ററ സ്ഥാപനമായാ ൽ ഒരു മാസത്തിൽ ക വി 
യാത്ത ഒരു കാലത്തേക്കുള്ള തടവുശിക്ഷയ്ക്കും അമ്പതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത 
പിഴ ശിക്ഷയ്ക്കും ,അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിനുമോ വി ധ യ നായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഭൂമി വിട്ടുകൊടുപ്പാൻ മജിം സ്യൂട്ടും നിർബന്ധിക്ക ണ്ടതാണന്നു. 
കള ക ാറ് ” ഏതെങ്കിലും ഭൂമി ഈ ആക്റ പ്രകാ രം കവശ പ്പെടു ത്തു 
ന്നതിൽഎന്തെങ്കിലും എതിർപ്പോ, തടസ്സമോ നേരിട്ടാ ൽ , അദ്ദേഹം ഒരു മി 
ഭൂട്ടാണെങ്കിൽ , ആ ഭൂമി തനിക്കു വിട്ടുതരുവാൻ നിർബന്ധിക്ക ണ്ടതും, മജി 
സ്രട്ടല്ലങ്കി ൽ , 

അദ്ദേഹം ഒരു മജിസട്ടി നാടു അപേക്ഷിച്ചം കണ്ടതും, 
അ ങ്ങനെയുള്ള മ ജി സുട്ടു” ആ ഭൂമി ക ള കററ് ” വിട്ടു കൊടുക്കുവാൻ നിർബ 
ന്ധി ക്കേണ്ടതുമാ ണു , 

51. വിലയ്ക്കുംടുക്കുന്നതു പൂത്തിയാകണമെന. നിർബന്ധമില്ലെന്നും 
എ ന്നാ ൽ പൂർത്തിയാകുന്നതിനു മുമ്പും നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽ ക ണ്ടതാണെന്നും. 
(1) 37 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള സം ഗതി യ ലാ ഴിക ഗവ 
ണ്മെൻറിന്നു” ക ക വ ശപ്പെടുത്തിയിട്ടി ല്ലാത്തഏകതാരു ഭൂമിയും വിലയ്ക്കുംടു ക്കു 
ന്നതിൽ നിന്നു പിൻ മാറാനുള്ള സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു്. 

( 2 ) ഗവണ്മെൻറ അങ്ങനെ വിലയ്ക്കുംടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും പിന്മാറ 
മ്പോഴെല്ലാം കള ക ° ററർ ഉടമസ്ഥൻ 3 നാട്ടീസ് മൂ ല മാ , അ ല്ലങ്കിൽ അതു 
പ്രകാരമുള്ള വല്ല നടപടികൾ മൂലമോ ? നരിട്ട നാശത്തിന്നായി നൽ കണ്ട 
ന് പ്രതിഫലത്തുക നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള തുക അവകാശബന്ധ 
മുള്ള ആൾക്കു ° # a ൽ പറഞ്ഞ ഭൂമിയ സം ബന്ധിച്ച് ഈ ആ ക ° വ പ്രകാര 
മു ള്ള നടപടി കൾ നട ത്തുന്നതിന്നു ° വണ്ടിഅയാൾക്ക് ന്യായമായി നേരിട്ട 
എല്ലാ ചെലവു ക ളോടും കൂടി നൽ കണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) ഈ ആ കൗററിലെ 3.9ം ഭാഗ ത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , പാടു ള്ള 
ത്താളം ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫലം നിശ്ചയിക്കു ന 
തിന്നും സംബന്ധിക്കു ന്ന താണു 

52. വീടിൻറാ യാ , കെട്ടിട ത്തി ൻറയോ ഭാഗം വില യെടുക്ക .. 
(1 ) ഏ തെ ങ്കിലും വിഷാൻറയോ, നി ർമ്മാ ണ ശാലയു ടെ യാ , അ ല്ലെങ്കി 
ഒരു കെട്ടിട ത്തി ൻറയാ മുഴുവൻ ഭാഗവും വിലയ്ക്കും; ക ണമെന്നു 
വീടിൻറർ യാ , നിർമ്മാണശാലയു 6162 യാ അ ല്ലെ ങ്കി ൽ കെട്ടിട ത്തിൻറ ag 
ഉ 6 മസ്ഥൻആഗ്രഹിക്കുന്നപക്ഷം, അങ്ങ നെയു ള്ള വീടിൻറയോ, നിർമ്മാ 
ശാലയു ടെ യാ അ ല്ലെങ്കിൽ കെട്ടിടത്തിൻറാ യാ ഒരു ഭാഗം മാത്രം വില 
ടു ക്കണ്ടആവശ്യത്തിന്നായി ഈ ആക്ര ല വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കാ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ഉട മസ്ഥ ന്നു ” ക ള ക °ററർ സ ...ം വകുപ്പുപ്രകാരം ഭ: ക ൻ തിർ 
നൽകന്നതിന്നു മുമ്പുംഏതൊരു സമയ Eം , അ ങ്ങനെയുള്ള വീട് ൻറ 
നിർമ്മാണ ശാലയു ടെ യാ അല്ലെങ്കിൽ ട ക ട്ടിടത്തി6 ൻറ യം മുഴുവൻ ഭാഗ 
വിലയ്ക്കുംടു ക്കണ മെന്നും താൻ പ്രയംടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ആ ഗ്രഹ ം 2 രഖാമൂലം പ 
വ പി ക്കുകയോ ദഗതിചെയ്യുക യോ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 
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അ ങ്ങ യു ള്ള 


എന്നു മാത്ര 23, ഈ കറവപ്രകാരം എടുക്കാൻ ആശിച്ച ഏ തെകിലും 
ഭൂമി, ഈ വകുപ്പിന്റെ വ്യാപ്തിക്കു ഉള്ളിൽ ഒരു വീടിൻറായാ, നിമാ 
ശാലയുടെദയാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ കെട്ടിടത്തിൻറെയോ ഭാഗമാണോ, അല്ല യോ 
എന്നുഉള്ളതിനെ സംബന്ധിച്ചു് വല്ല ത ക്കവും ഉണ്ടാകുന്നതായാൽ, ക ള ക 

തക്കം കാട തി യു ടെ തീരുമാനത്തിന്നും അയയ്ക്കണ്ടതും, ആ 
തക്കം തിരുമാനിക്കു പ്പെടുന്നതു വ . അ ങ്ങനെയുള്ള ഭൂമി ക വശപ്പെടുത്താൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

അ ങ്ങനെ അഭിപ്രായത്തിന്നയച്ചതിന്മേൽ തീരുമാനമെടു ക്കു മ്പോൾ , എട്ടു 
ക്കാനുദ്ദേശിച്ച ഭൂമി, ആ വീടിൻറ യാ , നിമാണശാലയുടെയോ, അല്ല 
കിൽ കട്ടിടത്തിൻറിയാ പൂണ്ണവും നിർബാധവു മായ ഉപയോഗത്തിന് 
ന്യായ മായി ആ വ wsമുള്ള താ ണോ എ , ന്ന സംഗതി കാട തി പരിഗണിം 
ണ്ടതാ ണു . 

(2) അവ കാശബന്ധ മു ള്ള ഒരാൾ വിലയ്ക്കുംടു ക്കാൻ ഭൂശി ക്ക പ്പെട്ട ഭൂമി 
തൻംമറക ഭൂ മിയിൽ നിന്നു വേർ പടു ത്തു ന്നതു കാ ണ്ടു ° 24 -ാം വകുപ്പിലെ 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ മൂന്നാമതാ യ പ്പറ ഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും അർച്ച 
മ ബാധിപ്പിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, ഗവണ്മെൻറിനു” ആ തേച്ച അ ന്യായമാണ 

ന്നാ , അധി കമാ ണെന്നാ അഭിപ്രാ യ മുള്ളപക്ഷം, അവ ആ " , കള ക റ ർ 
തൻറ തീർപ്പു നൽ കുന്നതിന്നു മുമ്പു ” ഏതു സമയത്തും, ആദ്യം വിലയെടു 
ക്കാനുദ്ദേശിച്ചിരുന്ന ഭൂമി ഏതു ഭൂമിയുടെ ഭാഗ മായിരുന്നു . ആ ഭൂമി മുഴുവൻ 
വിലയ്ക്കുംടു ക്കാൻ കല്പിക്കാവുന്നതാണു . 

(3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള സ ം ഗതിയിൽ, ആവ 
മുതൽ 10 വരെരണ്ടും ഉൾ പ്പെ ടെ യു ള്ള വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം പുതിയ യാതൊരു 
പ്രഖ്യാപനമാ, അ 6, ല്ലങ്കിൽ മറ 

നടപടി ക ളാ ആവശ്യമില്ലാത്തതും, 
എന്നാൽ ക ള ക ററർ താമസം കൂ ടാ മ ത , അവകാശബന്ധമുള്ള ആൾ ക്കു ഗവ 
ണൻ രവി ൻറെ ഒരു പകർപ്പ് നൽ ക ണ്ടതും, അതിന്നു ശേഷം, 

11 -ാം 
വകുപ്പ് പ്രകാരംതൻറ തീർപ്പ് നൽ കാൻ നടപടി എടുക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 
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വേറൊരു കള ക ° ററർ ആരംഭിച്ച നടപടികൾ തുട ന്നു കൊണ്ടു പോ 
കാനുള്ള അധികാരം. - ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്നതി നസംബന്ധിച്ച്, ആക്റ 
പ്രകാരം നട പടികളാരംഭിച്ച ഏതാ. ക ള ക ° ററമം, ഗവണ്മെൻറ്, 
ആക° o ” പ്രകാരം അത ഭൂമി വിലയെടുക്കു ന്നതിനാ യി, ക ക ക കുററ രുടെ 
കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന്നു , മറേറ തെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ മന നിയമി 
ച്ചാൽ , അങ്ങനെ നിയമിക്ക പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറ അടു ക്കാല നട പടി 
കൾ ഒ കെ മാ ററം ചെയ്യാവുന്ന തും , അങ്ങനെ നിയമിക്ക പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥ സ 
ആദ്യ ത്ത കള ക * ററർ ആ നടപടികൾ ഏതു നിലയിലാണാ വിട്ടതും ആ 
നില യിൽ നിന്നു ” അവ താൻ ആ tംഭിച്ചിട്ടുണ്ടായിരു ന്നാ ലെന്ന പോലെ തുട ന്നു 
നട ത്താ വുന്നതുമാ കറി . 

54 . ഒ രു തദ്ദേശാധിക :രസ്ഥാനത്തിൽറയോ അ ല്ലങ്കിൽ; ഒരു കമ്പനി 
യും : യാ ചെലവിൽ ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടു ക്ക ൽ.- ( 1 ) ഈ ആക°ററി ല വ വ 
സ്ഥകൾ , ഒ രു ത ആ ശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു കമ്പനിയു 
a sa യാ നിയന്ത്രണത്തിലാ നടത്തിപ്പിലോ ഉള്ള ഏതെങ്കിലും ഫണ്ടുപയോ 
ഗിച്ച് ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടു ക്കു ന്ന ത ന്നു വണ്ടി നടപ്പാക്കു ന്നതാ യാൽ, 
വിലയുടുക്കുന്നതിൻറയു ം , അതി ന സംബന്ധിച്ച് മായ ചെലവുകൾ , 
അ ങ്ങ നെയു ള്ള ഫണ്ടിൽ നിന്നാകമ്പനിയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) അ ങ്ങനയുള്ള സംഗതികളിൽ , ഒരു ക ള കററ രു ടെ യോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ഒരു കാട ത യു ക ട യാ മുമ്പാകെ നടത്തുന്നഏതെങ്കിലും നടപടി യിൽ , 
സം ബന്ധ്ഒ പട്ട തകഭൂശാധികാരസ്ഥാനത്തിനാ അല്ലങ്കിൽ കമ്പനിയ്ക്കും 
ന പ്രതിഫലത്തു കം നിശ്ചയിക്കു ന്നതിന്നു വേണ്ടി ഹാജരായി തെളിവു നൽ കാ 
വുന്നതാ . 

എന്നാൽ അ അ നയുള്ളയാതൊരു തം ആശാധികാരത്തിനോ കമ്പനി ക്കം 
19 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അഭിപ്രായത്തിന്ന യ യ ണ മെന്നു 

ആ വ ശ പ്പെടാൻ 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
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* * 55. മുദ്ര വിലയിൽ നിന്നും ഫീസ്സിൽ നി ന്നും ഒഴിവു *.- ഇ തു ആ ക ° റ 
പ്രകാരം ഉണ്ടാ ക്ക പ്പെട്ട യാതൊരു തീർപ്പിനാ അ ല്ലങ്കിൽ ഉടമ്പടിയ്ക്കും മു 
പില ചുമത്താൻ പാടില്ലാത്തതും, അ ങ്ങനെയു ള്ള തീ ർപ്പാ, ഉ 8 മ്പ ടിയാ 
പ്രകാരം തർച്ച ചെയ്യുന്ന യാതൊരാളു ം അതിൻറെ ഒരു പകർപ്പിനു യാതൊരു 
ഫിസ്സും നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും ആകുന്നു. 
56 , ആക°റാനുസ രിച്ചു ചെയ്തഏതെങ്കിലും കായ ത്തെ സം ബന്ധി. 

ിച്ചള 
വ വ ഹാ രങ്ങ ളു ടെ സം ഗതിയിൽ നാട്ടീസ്സ് - ഈ ആക° ററനുസരിച്ചു ചെയ്ത 
യാ തൊ രു കാനത്തിന്നുംയാതൊരാൾ മത രായു ം , നടപടി എടുക്കാൻ ഉ 
ശിക്കുന്നതിനെപ്പറ്റിയും അതിൻറ കാ രണത്തെപറ്റിയും രേഖാമൂലമു ള്ള 
നോട്ടീസ്സ്” ഒരു മാസതി നു മുമ്പു് അ യാൾക്ക് നൽകാതെ യാ അല്ലങ്കിൽ 
മതിയായ സമാധാനം ബോധിപ്പിച്ചതിനു ശേഷമോയാതൊരു വ വ ഹാരമാ 
അ ല്ലെങ്കിൽ മറര നടപടികളോ ആരംഭിക്കുകയോ നടത്തുകയോചെയ്യാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

57. നിലമെടുപ്പു കോടതികൾ സ്ഥാപിക്ക ൽ.- (1) ഗവണ്മെൻറിനു , 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂ ലം സംസ്ഥാനത്തു എ ത ങ്ക ലും സ്ഥലത്താ സ്ഥലങ്ങ 
ളി ലാ നില മെടുപ്പ് കോടതികൾ സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണു . 

(2) (1)_ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു നിലമെടുപ്പ ° 4 കാ 8 തി സ്ഥാപി 
ച്ചിരുന്നാൽ ഒരു സബാർഡിനേറാ ജഡ്ജിയു ടെ സ്ഥാനത്തിനു താഴെയല്ലാത്ത 
ഒരു ജുഡീഷ ൽ ഉദ്യോഗസ്ഥ ന , ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ആ കാടതി 
യില ജഡ്ജിയായി നിയമിക്ക ണ്ടതാണു " 

(3) . നിലമെടുപ്പും കോടതികളുടെതദ്ദേശാധി കാരാതിത്തിക ളും അങ്ങ 
നെയു ള്ള കാട തിക ളു ടെ ധനസംബന്ധമായ അധികാരാതിത്തിക ളും ഗവ 
ഞ്ജൻ ര " ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്നതു പോലെയായിരിക്കു 
ന്നതാ ണു ... 

( 4) (1) , ( 2), (3) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാൽ ക്കൂടി, ഗവണ ൻറിനു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഒരു നിലമെടുപ്പകോടതി 
യു ടെ അധികാരങ്ങൾ , പരസ്യത്തി ൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രാദേശി കവും 
ധനസംബന്ധവുമായ അ ധി കാരാ തിത്തികൾക്കു വിധേയമായി, ഒരു സിവിൽ 
ക്കാട തി യിൽ നിക്ഷിപ്തമാ ക്കാവുന്നതാണു . 

58. സിവിൽ നട പടി നിയമം കാട തി യു ടെ മുമ്പാകെയുള്ള നടപടി 
കൾക്കു സംബന്ധിക്കു ന്ന താണന്നു.- ഈ ആക° റ റിൽ അട ങ്ങിയിട്ടുള്ള വ ല്ലതി 
നോടും അനുയോജ്യമല്ലാതിരിക്കുന്നിടത്തോള മൊഴികെ, സിവിൽ നടപടി 
നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ , ഇ ആകകുറവ്പ്രകാരം കോടതിയു ടെ മുമ്പാക 
യു ള്ള എല്ലാ നടപടികൾക്കും സം ബന്ധിക്കുന്നതാ . 

59. കോടതിയുടെ മുമ്പാകയുള്ള നടപടികളിൽ അപ്പീൽ. - കാട തി 
യു ടെ തീർപ്പിന്മേലാ തീർപ്പിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗ ത്തി ന്മ ലോ , അ ങ്ങനെ 
യു ള്ള തീർ പ്പോ , തീർപ്പിന്റെ ഭാഗമോ, ഒരു സിവിൽ ക്കാട തി , 1908 ലെ 
സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരവും നിണ്ണയിക്കാവുന്ന 
ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമാ യും പാസ്സാക്കിയ ഒരു ഡിക്രിയന്ന പോലെ, അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

60. ചട്ട ങ്ങൾ ഉ ണ്ടാക്കുന്നതിനു ള്ള അധികാരം.- (1) ഗവണ്മെൻറിനും, 
ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം, ഈ ആക°ററിന്നുംഅനുയോജ്യമായ വിധത്തിൽ, 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കും അതു നടപ്പാക്കു ന്നതു സംബ ന്ധിച്ച എല്ലാ സം ഗതികളിലും 
മാർഗ്ഗദർശനം നൽകുന്നതിനായി, ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു ". 

( 2) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കി യിട്ടുള്ള എല്ലം ചട്ട ങ്ങളും, അവ 
ഉണ്ടാ ക്കിയ തിനു ശേഷം, കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ, ഏഴുദിവസത്തിൽ കുറയാതെ 
സംസ്ഥാന നിയമസഭയു ടെ മുമ്പാകെവയ്ക്കണ്ടതും, അവ അ ങ്ങ നെ വയ്ക്ക പ്പെട 
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E 


സ സ്ഥാന 


യോഗത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന യാ ഗത്തിലോ, നിയമസ , 
റദ്ദാക്കുകയോ ഭദഗതി ചെയ്യുകയോ ചെയ്തു കൊണ്ടു വരു ത്താ വുന്ന ഭേദഗതി 
കൾക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

61. റദ്ദാ ക്കൽ. - തിരുവിതാം കൂർ നിലമെടുപ്പ് ആക്രം ( 1089- ലെ 
ആക്റം ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നതും, 
ആക ° ° ( 1894 - ലെ 1 -ാം സെൻട്രൽ ആക°റവ°), 1958- ലെ സംസ്ഥാന 
പുനഃസം ഘടനാ ആക° 0 ° 5 -ാം വകുപ്പ് (2) - ം ഉ പവകുപ്പിൽ പരാമർശി 
പ്പെട്ടിട്ടുള്ള മലബാർ ജില്ലയ്ക്കും സംബന്ധിക്കാതിരിക്കുന്നതുമാണു . 

ഉ ദ്ദേശ കാരണങ്ങ ളു ടെ വി വരണം. 
നിർബന്ധിതമായി നിലമെടുക്കുന്നതിന സം ബന്ധി. 
ത്തി ന്റെം തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി പ്രദേശങ്ങളിൽ നടപ്പിലുള്ള നിയമം, യഥാ 
ക്രമം 1089- ലെ (തിരുവിതാം കൂർ) നിലമെടുപ്പു ആ കററിലും, 1070- ല 
( കൊച്ചി) നിലമെടുപ്പു് ആക° ററിലും അ ട ങ്ങിയിട്ടുണ്ടു്. 

സംസ്ഥാനത്തിൻറ മലബാർ പ്രദേശത്തു പ്രസ്തുത വിഷയം സം ബന്ധിച്ച 
നിയമം, 1894 ലെ നിലമെടുപ്പു് ആകററിൽ (1894- ലെ 1 -ാം സെൻട്രൽ 
ആ ക ° റ ) ആണും അടങ്ങിയിരിക്കുന്നതു്. പ്രസ്തുത വിഷയം സംബന്ധിച്ചു 
കരള സംസ്ഥാനത്തിന്നൊട്ടാകെ സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഒരു ഏ കീകൃതനിയമം ആവ 
ശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നു. ഇ ആവശ്യം സാധിക്കാനാണു ഈ യ ബിൽ കൊണ്ടു 
ഉദ്ദേശിക്കു ന്നതു്. 

ധനകായ മമ്മാറാണ്ടം. 
നാശത്തിനും വിലയ്ക്കുംടുക്കു ന്നതിനും നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടു ക്കാൻ 4 , 32, 
36 എന്നീഖണ്ഡങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഇതു സംബന്ധിച്ചു് നേരിടുന്ന 
ചെലവു ” എന്താ ണെന്നു സൂക്ഷ്മമായും കൃത്യമായും കണക്കാക്കു ക സാ ധ മ ല്ലെന്നു 
വ്യക്തമാണ്. നിലമെടുപ്പു കോടതി ക ൾ സ്ഥാപിക്കു ന്നതിനും, സബാർഡി 
നറ ജഡ്മിമാരു ടെ സ്ഥാനത്തിനു താഴെയ ല്ലാത്ത ഈ ഡീഷ്യൽ ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാ രെ അങ്ങനെയുള്ള 2 കാട തികളി ലെ ജസ്ജിമാരായി നിയമിക്കുന്നതിനും 
ബി ല്ലി ലെ 57 -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ഈ ഖണ്ഡം നിയമമാക്കി 
നടപ്പിൽ വരുത്തിയമൽ, സം സ്ഥാനത്തി ൻറ് സ ഞ്ചിതനിധിയിൽ - നിന്നും 
ചെലവു ചെയ്യണ്ടതാ യ °വരും. ഉ ദ്ദേ ശം എത്ര കോടതികൾ സ്ഥാപി ക്കണ്ടി 
വരുമെന്നും എത്ര ജഡ്ജിമാരെ നിയമി ക്കേ ണ്ടിവരുമെന്നും ശരിയായി കണക്കാ 
ക ക സാധ്യമല്ലാത്തതിനാൽ, ഈ വകയിൽ വേണ്ടിവരുന്ന ചെലവും ഒട്ടും 
തന്ന ശരിയായി കണ ക്കാ ക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . 

ക . ആർ. ഗൗരി. 


( A true translation ) 


C ; H. KUNHI RAMAN, 
Head Translator to Government. 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959 . 


PART II 


1958 - ലെ 54 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബി . 

പരസ്യം. 
എൽ. എ . 4-3225,58. 

1958 ഡിസ ം ബർ 3 . 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടി ക്രമവും കാ ജനിച്ചഹണ വും സം ബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങ ളിലെ 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താ ഴെ പറയുന്ന ബി ൽ , അ താടുത്ത ഉ ദ്ദേ ശ 
കാരണ ങ്ങ ളു ട വിവരണത്തോടും , ധന കായ മെമ്മോറാണ്ടത്താടും 

കൂടി 
സ്ലീഷ ട ആജ്ഞാനുസരണംപ്രസിദ്ധ മപ്പെടുത്തുന്നു. 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടേറിയ റം , 

വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി , 
തിരുവനന്തപുരം , 

സെക്രട്ടറി, 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ല 
1958 - ലെ ശ്രീ പണ്ടാരവക & മി മാ ചന ബിൽ. 


സംബ്ലി. 


ശ്രീ പത്മനാഭ സ്വാമി ക്ഷേത്ര ത്തിൻ കീഴിലുള്ള ചില താരങ്ങളിൽ 
ക പട്ട കെ വശഭൂമിക ൾ , ആ ക്ഷേത്രത്തിന്നു നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുത്തുകൊണ്ടു 
മോചിപ്പിക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനു ഉള്ള ഒരു ബിൽ . 
പഠിക . ശ്രീപത്മനാ സ്വാമി ക്ഷേത്രത്തിൻറ 

കീഴിലുള്ള ചില 
ക വശഭൂമി ക ൾ , ആ ക്ഷേത്രത്തിൽ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുത്തു കാണ്ടു മാ ചി 
പ്പി ക്കു ക യും അങ്ങിനെ മോചിപ്പിക്ക പ്പെടുന്ന കവ ശഭൂമികളിന്മേൽ അടി 
സ്ഥാ നനി കു തി ചുമത്തുകയും ചെയ്യുന്നതു യുക്തമാണെന്നു കരുതിയിരി ക്ക യാ ൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 
1 . ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും. 

( 1 ) ഇ ആക° ററിന്നു 1958 - ലെ ശ്രീ 
പണ്ടാരവക ഭൂമി മോചന ആക്റം” എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയ 
തിക്കു ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 

നിയമനങ്ങൾ.- ഇദ ആകാറിൽ, സന്ദർഭത്തിന്നു മറക വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, -- 
( എ ) അടിസ്ഥാന നികുതി എന്നതിന്നു 1955 - ലെ ഭൂനികുതി 

ആ 
ക °ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ ചുമത്തുന്ന നികുതി എന്ന മാ 

( ബി ) കൈവശഭൂമി എന്നതിനു ഒരു കുടിയാൻ കവശംവയ്ക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ശ്രീപണ്ടാരവക ഭൂമി എന്നത്ഥമാകുന്നു. 
- 1 ( സി ) ( ത്രിപണ്ടാരവക ഭൂമികൾ " എന്നതിന്നു ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമി 
ക്ഷേത്രത്തിൻം വക യായ ഭൂമിക ൾ എന്നമാകുന്നു; 
( ഡി ) ർ കുടിയാൻ, എന്നതിന്നു ഈ ആക്റം 

1 ൽ 
വരുന്ന സമയത്തും, പാട്ടത്തിന്മേലോ, ഒററിയിന്മേലാ, ജന്മത്തിന്മേലോ, കുടി 
ജന്മത്തിന്മേലോ, ദാനത്തിന്മേലോഎന്തുപേരിനാൽ വിളിക്ക പ്പെടുന്നതായാലും 
ശരി മറേറാ തങ്കിലും നടപ്പവകാശത്തിന്മേലോ, ശ്രീപണ്ടാരവ ക ൽ മികൾ 
കൈവശം വയ്ക്കു ന്ന ആൾ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 
3. ശ്രീ പത്മനാഭസ്വാമി ക്ഷേത്രത്തി ൻ അവ കാശി 

ഇല്ലാതാ 
ക്കൽ.- ( 1 ) 

ഈ ആ ക ° റവ് നടപ്പിൽ വരുന്നതു മുതലും നടപ്പിൽ വന്ന 
തിനു ശേഷവും,ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, കരാറി ലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങാ 
യ തന്നാലും, ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമ ക്ഷേത്രത്തിന്നു , അതിൻറ കീഴിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ക വശഭൂമിയുടെ കാർ ത്തിൽ 

യാ താ യ 

അവകാശമാ 
G. 225 


കുന്നു; 


ന ട് പ് 


1 


എ താരു 


നി കുതിയും, 


തേർച്ചയോ, അവ കാശബന്ധമോ ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, എന്നാൽ അങ്ങിനെ 
യുള്ള അവകാശമാ, തർച്ചയോ,, അവകാശബന്ധമോ ഇല്ലാതാക്കുന്നതിന്നു 
വേണ്ടി ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത പ്രകാരം നഷ്ടപ്രതിഫലം സ്വീകരി 
വാനും നൽ ക പ്പെടുവാനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

(2) 52ാംവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, യാതൊരു കുട്ടി 
യാനും, അങ്ങിനെ നടപ്പിൽ വരുന്നതു മുതലും , നടപ്പ ൽ വന്നതിന്നു ശേഷവും 
ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമിക്ഷേത്രത്തിന്നു പാട്ടം കൊടുക്കു വാൻ ബ : മധ്യത ഇല്ലാതിര 
ക്കുന്നതും ഏതൊരു കടയാനും കവശഭൂമിയിലട ങ്ങി യ ഭൂമികളിൽപൂന 

(3) ഈ ആക റവ° നടപ്പിൽ വരുന്നതു മുതലും നടപ്പിൽ വന്നതിന്നു 
ത്തിന്മേൽ ഭൂമി ക ൾ കൈവശം വയ്ക്കു ന്ന രജിസ്റ്റർ കവശ ക്കാരനായി കര 
ശേഷവും താരു കടിമാനേയും, വണ്ടൻമിൻ കീഴിൽ പണ്ടാരപ്പാട്ട 
ണ്ടതും, ഒ കെ വശഭൂമിയിൽ അട ങ്ങി യ ഭൂമിക ൾ എല്ലാ ആവശങ്ങൾക്കു മായി 
പണ്ടാരവക ഭൂമി ക ളാ യി കരുതപ്പെടേണ്ടതും , കുടിയാ ൻ അവ കാശങ്ങൾ 
പരമ്പരാഗതവും, അന്യാധീനപ്പെടുത്താവുന്നതുമാകുന്നു. 

(4) ഈ ആക്ര” നടപ്പിൽ വരുന്നതു മുതലും, നടപ്പിൽ വന്നതിന്നു 
ശേഷവും, 

കവ ശഭൂമിയിന്മലും, അടിസ്ഥാന 
ത ൽ ക്കാലം നടപ്പിലു ള്ള 

ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം പണ്ടാരഭൂമി കളിന്മേൽ 
ചുമത്താവുന്ന മറവരിക ളും നികുതികളും ചുമത്തുക യും 

വസൂലാക്കു കയും 
ചെ യ്യണ്ടതും, ഇ ആകാര പ്രകാരം മോചിപ്പിക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു കെ വശ 
ഭൂമിയു ടെ ഏതൊരു കുടിയാനും അങ്ങിനെയുള്ള നികുതികളും വരികളും 
കാടുക്കുന്നതിന്നു ബാദ്ധ്യസ്ഥനായി തീരുന്നതുമാകുന്നു. 
4 . ശ്രീ പത്മനാഭസ്വാമി ക്ഷേത്രത്തിന്നു 

ന ജപ്രതിഫലം.- (1 , 3 -ാം 
വകുപ്പും കാരം ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമിക്ഷേത്രത്തിൻറ അവ കാശങ്ങൾ ഇല്ലാതാ 
ക്കു ന്നതിന്നു നഷ്ടപ്രതിഫലമായി ഗവണ്മെൻറ്, അങ്ങിനെയു ള്ള കവശ ഭൂമി 
ക ളു ടെ കുടിയാന്മാരിൽ നിന്നു ഈ ആക്റം” നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു അടുത്തു 

ക്ഷേത്രത്തിന്നു ലഭിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന വർഷാന്ത് പാട്ട 
ത്തിൻറ 8 1/3 ഇരട്ടി ക്കു തുല്യമായ സം ഒ യിൽ നിന്നും പിരിക്കുന്നതിന്നുള്ള 
ചെലവു കഴിച്ചാലുള്ള സംഖ്യ ക്ഷേത്രത്തിന്നു നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കണ്ടതും, 
നല്ലിൻറെ വില ഒരു സ്റ്റാ ൻ ർഡ് പറയും | രൂ . 25 ന സ . യായി കണ ക 
ക്കു ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2) ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമി ക്ഷേത്രത്തിന്നു കൊടു ക്കാരായ നഷ്ട പ്രതി 
ഫലസംഖ , ഗവണ്മെൻ ന ബോണ്ടുകളായി ന ലേണ്ടതും അവയ്ക്കു നൽകുന്ന 
തീയ ഡി മുതൽ 4 ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും നൽ 
കന്ന തീയ തീ 

മുതൽക്കു ആരവർ ഷം ക ഴിഞ്ഞാൽ അവവീണ്ടെടു ക്കാവുന്നതു 


മുമ്പു 


മാ കുന്നു. 


5 . 


പാട്ട്ബാക്കി കൊടുക്കുവാനു , ബാ ധ . - ഇ സിന്നു മു മ്പ 
ത ന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഏ ത ങ്കിലും വശമി ടെ കാതു ടി ൽ , 
ഈ ആ കറവം നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയതി ക്കു കാടു ക്കേണ്ട തായി വരുന്നതും, 
കാടു ക്കാ മത യി രു ന്നിട്ടുള്ളതുമായ എ ല്ലാ പാട്ട് ബാക്കി ക ളും , ഈ ആക°റവ 
നടപ്പിൽ വരുന്ന തിന്നുമുമ്പു ഉള്ള അത വിധത്തിൽ ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമി ക്ഷേത്ര 
ി ന്നാ ക്ഷേത്രത്തിൻറെ ആവശാത്ഥമോവസൂലാക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

6. നികുതിയും മറ രം തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയ 
മിക്ക ൽ. രു കു ടിയാൻ ഗവ ഉണ്മെൻറി . ന്നാ മ റാതെ ങ്കിലും 

അധി കാര 
സ്ഥാനത്തിന്നാ കാടു ക്കണ്ടായ നികുതി യാ മറര സംഖ്യകളോ തീർച്ച 
പ്പടുത്തുന്നതി ന്നായി ഗവണ്മെൻറിന്നു, ആവശ മെന്നു തങ്ങൾ ക്കു 

താന്നാവുന്ന 
ഉ : ദ സ്ഥാനം : , ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരെയോ, നിയമിക്കാവുന്നതാ . അങ്ങി 
യു 24 ( 1ഒാഗസ്ഥ നാ . ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാ: രാ - 

( കവശഭൂമിയിൽ 
ജി ഈ ഭൂമിയിൽ കുടിയാന്മാക്കുള്ള അവകാശങ്ങൾ തെള" യിച്ചു കൊണ്ടും, ഗവ 

റീന്നാ മമ ററ തെ ങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ കൊടുക്ക തായ 
നിക തിസംഖുർയ ാ മറ സംഖ്യ an ളോ കാണിച്ചു കൊണ്ടും കുടിയാന്മാ ക്കു ° പട്ട 
യ 2 0 2 0 മം : രവക 0 0 നാവുന്നതാകുന്നു. 


അ 9 


ഈ 


1. നജാത്തരവാ മം.- (I) ഈ ആക° റം " പ്രകാരം ചെയ്തതോ ചെയ്ത 
തായി ഉ ദ്ദേശി ക്ക പ്പെടുന്നതോ ആയ യാതൊരു കായ ത്തിനും ഗവണ്മെൻറി 

ന്നതിരായി വ്യവഹാരമോ മാം നിയമായ സൃത നടപടിയോ യോധിപ്പിക്കു 
വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) ഇ ആ കറ പ്രകാരമോ, അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ട ങ്ങൾ 
പ്രകാരമേംഉമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോചെയ്തതായി ഉദ്ദേശിക്കുന്ന താ 
ആയ യാ തൊരു കായ യു ം സംബന്ധിച്ചു് ഏതങ്കിലും ഉദ്യാഗസന്നാ 
ഇ തു ആക° റര പ്രകാരം ന്യായമായി അധികാരപ്പെടു ത്ത പട്ട 

ആ e ക്ക 
എതിരായ 

യാ താരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാനടപടിയോ മരം നിയ മാ 
നുസൃത നടപടിയോ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല , 
8 . ചട്ട ങ്ങ ളു ണ്ടാ ക്കു വാനുള്ള ആധികാരം.- (1 ) 

ആക° റിലെ 
വസ്ഥ കൾ നടപ്പിട്ടിൽ കണ്ടുവന്നതിന്നായി ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 
cഗ ണ്മെൻറിന്നു ചട്ട ങ്ങ ളുണ്ടാക്കാവുന്ന താണു . 

( 2 ) പ്രശ്യകിച്ചും, മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാ നത യ 
ദൂഷ്യം കൂടി തയും അങ്ങിനെയുള്ള ചട്ടങ്ങൾ മൂലം - 

( എ ) കുടിയാന്മാക്കു പട്ടയ ങ്ങളോ, മറര രഖകളോ, നൽ ക ാവുന്ന 
വിധ ഒത്ത സം ബന്ധിച്ചും, 

( ബി) ഫാറങ്ങൾ ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം ഫാരങ്ങ ൾ നിണ്ണയിച്ചു കൊണ്ടും; 

( സി ) പട്ടയ ങ്ങളോ, മറാ രേഖകളോ, നലകുന്നതിന്നു നിയമിക്ക 
പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറയോ, ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയോ ഉത്തരവു ക ളിന്മേൽ 
അപ്പീലുക ൾ ക്കു ( വസ്ഥ ചെയ്തു കാണും; 

( ഡി ) അപ്പ് ലധികാരസ്ഥാനത്തിഒൻം അധികാരങ്ങളും അ ങ്ങിന 
യു ള്ള അധികാരസ്ഥാനം. അനുസരിക്ക ണ്ടുന്ന നടപടിക്രമവും ക്രമപ്പെടുത്തി 
ക്കാ ണ്ടും ; 

ആ ക ° റിൻ, ആവ ശ ങ്ങൾ നിർഹിക്കു ന്നതിന്നു സാമാന 
മാ യു ം , നിന്റെ യിക്ക പ്പെടേ ണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കുവാൻ അനുവദിക്കപ്പെട്ട രോ 
ആയ എല്ലാ കായ ങ്ങളും നിണ്ണയിച്ചുകൊണ്ടും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 3) ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ ഈ വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരം, 
മുൻ കൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്ന നിശ്ചയത്തിനു വിധേയമായിരിക്കു ന്ന 
താ നാ . 

( 4 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ട ങ്ങ ളു ം അവ ഉണ്ടാ ക്കിയ 
തിന്നുശേഷം കഴിയുന്ന വേഗത്തിൽ, ലെജിസ്ലേററിയും അസംബ്ലിയുടെ 
മുമ്പാ കെ ഏഴു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ വയ്ക്കു ണ്ടതും, അവ അങ്ങിനെ വയ്ക്കും 

പ്പെടുന്ന യോഗത്തിലൊ അടുത്തുവരുന്ന യാഗത്തിലൊ ലെജിസ്ലേറ്റീവു 
അസംബ്ലി വരുത്താവുന്ന ഭേദഗതികൾ ക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 

വൈഷമ്യ ങ്ങൾ ഇല്ലാതാക്കൽ. - ഇ ആക°ററി ല വ വസ്ഥ കൾ നട 
പ്പിൽ വരുത്തുന്നതിൽ വല്ല വൈഷമ്യവും ഉണ്ടാകുന്നതായാൽ, ഗവണ്മെൻറിന്നു, 
ആ വെഷമം നീക്കം ചെയ്യുവാ ൻ തങ്ങൾക്കു ആവ ശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന ഏതു 
കായവും സന്ദർഭാനുസരണം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


ഈ ത 


-- 


ഉ ദ്ദേശ കാരണങ്ങളു ടെ വിവരണം. 


ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമി ക്ഷേത്രത്തിന്നു ഭൂമികളിൽ നി നി ഇപ്പോൾ കിട്ടുന്ന 
വരവി ൻ 8 1/3 ഇരട്ടിയായി കണക്കാക്കിയ നഷ്ടപ്രതിഫലം ഗവണ്മെൻറ 
കാടുത്തു കൊന്നു ശ്രീപണ്ടാര ഭൂമിക ളെ മോചിപ്പിക്കുന്നതിന്നാണു” ഇ ബി ൽ 
കാണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു . ഭൂമിക . 2ാ ചിപ്പിച്ചു ആ ° 4 കാടുക്കു ന്നുവംഅവ 

നിന്നും യാതൊന്നും വസ്തുലാക്കുന്നതല്ല . എന്നാൽ മോചിപ്പിച്ചതിന്നു 
ശഷം ഭൂമികളിന്മേൽ അടി സ്ഥാനനികുതി ചുമത്തുന്നതായിരി ക്കു ം 


രിൽ 


4 


ധനകായ മെമ്മാറാണ്ടം. 


ഒരു സ്റ്റാ ൻ റാർ ഡു 

കര ള 


മാകു ന്നു . 


ത്രീപണ്ടാരവക ഭൂമികളിൽ ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമി ക്ഷേത്രത്തിന്നുള്ള അം 
കാശങ്ങൾ , ക്ഷേത്രത്തിന്നു ഇപ്പോൾ കിട്ടുന്ന വർഷാന്ത വരുമാനത്തിന്റെ 
8 1/3 ഇരട്ടികണ്ടു ന്ന പ്രതിഫലം കൊടുത്തു ഇല്ലാതാക്കുവാൻ ഈ ബിൽ മൂലം 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. പ്രസ്തു താവ ശ്യത്തി ന്നു 
പറയ്ക്കു 1 രൂപ 25 

നയാ പൈസയായി ക ണ ക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന താ ന്നു . 
സംസ്ഥാനത്തു സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ശ്രീപണ്ടാര വ ക ഭൂമികൾ ഏകദേശം 11 ,34 
ഏ ക്ക ർ വീസ്തീഷ്ണമുള്ള തം , പാട്ടം വ ക യായി ക്ഷേത്രത്തിന്നു കിട്ടുന്ന വ ർഷാന്ത 
വരുമാനം, മേല്പറഞഞ്ഞ നിരക്കിൽ ക ണ ക്കാക്കുമ്പോൾ 39 , 218 രൂപ വരുന്ന 

ഇ അടിസ്ഥാനത്തിൽ, ക്ഷേത്രങ്ങൾ ക്കു ° കാടു ക്ക ണ്ടതായ ആ ക 
നഷ്ടപ്രതിഫലം 3,21,066 രൂപ വരുന്നു. നഷ്ടപ്രതിഫലം 4 % 
ഗവണ്മെൻറ ബാ ണ്ടു ക ളായി 

ക ാടുക്കു ന്നതും , അവ ആം വർഷം 
ക ഴി ഞഞ്ഞ തിന്നു ശേഷം വീണ്ടെടു ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 4 % പലിശ പ്രതിവർഷം 
12 , 8 41 രൂപ വരുന്നതാ ണ് . 

2. ശ്രീ പത്മനാഭ സ്വാമി ക്ഷേത്രത്തിലെ തസ്തിക യ ഗവണ്മെൻറ 
ഏറെറടുക്കുന്നതും , ഇതുമൂലം അവർക്കു വർഷന്തോറും ഏകദേശം 50,000 രൂ . 
ചെലവു വരുന്നതുമാണു . തസ്തികയില ചില അംഗങ്ങൾ ഉ ാ ദാഗത്തിൽ 
നിന്നു പിരിയുന്നതുകൊണ്ടു° ഈ കണക്കു ” സുമാർ മാത്രമാണ്. 

3 . ഈ നിയമ നിർമ്മാണം മൂലം ഭൂനികുതി വക യായി വർഷന്തോരം 
22,690 രൂപ ലഭിക്കുന്നതാണു . 


പലിശ ഉ ള്ള 


തായ 


ക . ആർ. ഗൗരി. 


( A true translation ) 

C.H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959. 
PART II 


പരസ്യം . 


എൽ. എ . 4-3298 158. 

1958 ഡിസംബർ 1 0 
അസംബ്ളിയു ഇട നടപടിക്രമവും കായ നിർവഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ട ങ്ങ ളിലെ 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താ ഴപ്പറയുന്ന ബിൽ അതോടുചേത്ത ഉദ്ദേശ 
കാരണങ്ങ ളു ടെ വിവരണത്തോടും, ധനയായ മെമ്മോറാണ്ടാടുംകൂടി സ്പി ക്ക 
ം 5 ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . കൃഷ്ണമൂത്തി, 
ലെ ജിസ്പച്ചർ സെക്രട്ടറിയറ ” , 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്ത പുരം . 

ലെജി സ്പററീവ് അസംബ്ളി. 
1958- ലെ 58 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബി . 
1958 - ലെ കേരള ഭൂമി ( ക്ര ടൂതൽ നികുതി ചുമത്ത ൽ ) ബിൽ. 


സംസ്ഥാന 


, 


ചില ഭൂമികൾക്കു ° കൂടുതൽ നികുതി ചുമത്താ ൻ 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള ഒരു ബിൽ. 
പീഠിക -സംസ്ഥാനത്തെ ചില ഭൂമിക ൾക്കു കൂടുതൽ നികുതി ചുമത്താൻ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതുംആവശ്യമായിരി ക്ക യാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ ° ളി ക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
1 . 

ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും. - (1 ) ഈ ആക° ററിന 
1958- ലെ ക രള ഭൂമി ( കൂടുതൽ നികുതി ചുമത്ത ൽ ) ആ ക ° റം എന്നു ? പർ 
പറയാവുന്നതാണു ". 

( 2 ) ഇതിനും തിരുവനന്തപുരം പട്ടണത്തിലും, മുനിസിപ്പാലിം റി 
കൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച സംസ്ഥാനത്തു തല്ല,കാലം നടപ്പിലുള്ള 
നിയമപ്രകാരം മുനിസിപ്പാലിററികളായി പ്രഖ്യാപിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള തോ അം ല്ല 
ങ്കിൽ ഇതിനു ശേഷം പ്രഖ്യാപിക്ക ക പ്പെടാവുന്നതാആയ, സ ംസ്ഥാന ത്ത എ ല്ലാ 
പ്രദേശങ്ങളിലും വ്യാപ്തിയു ണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഗവണ്മെൻറിനു ” അതതു സമയം 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഇതു സംസ്ഥാനത്തെ മറേറതു പ്രദേശ 2 ത്തക്കു 
വ്യാപിപ്പിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 3 ) ഗവണ്മെൻം" ഗസററിൽ പരസ്യം മൂ ലം നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയ 
തിക്ക് ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാ . 

2. ഒഴിവു .-- ഇ ആക° odിലുള്ള യാതൊന്നും ത ന്ന , ഇൻഡ്യാ ഗവ 
ണ്മെൻറിൻറ w യാ , കേരള ഗവണ്മെൻറിൻറ യോ അല്ലെങ്കിൽ ഇൻഡ്യയി 
ലുള്ള മറേറ തങ്കിലും സംസ്ഥാന ത്തെ ഗവണ്മെൻറിൻറാ യാ , ഏതെങ്കിലും 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന ത്തി ൻറയോ വകയായു ള്ള തോ അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള തോ ആയ ഭൂമി ക ൾക്കു സംബന്ധിക്കുന്നത്ല്ല . 

3. നിലനങ്ങൾ.- ഈ ആക° odിൽ, സന്ദർഭത്തിനു” മറര വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 
( എ ) ഒരു തീയതി യെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോള ം ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയു ട 

അങ്ങാടിവില എന്നതിനു ആ ഭൂമി ആ തീയതിക്കു വിംവിരുന്നു 
യെങ്കിൽ അങ്ങാടിയിൽ അതിനു ലഭി ക്കു മായിരുന്ന വില എന്ന 

മാ കു ന്നതും, 
G , 226, 
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നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട 


അധി കാ സ്ഥാന 


( ബി ) നിഷ്ണയ ക്ക പ്പെട്ട എന്നതിനു", ഈ ആക° ° പ്രകാരമുണ്ടം 

ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾ മൂലം ഗവണ്മെൻറിനാ ൽ 

എ ന്നർത്ഥമാകുന്നതും, 
( സി) സംസ്ഥാനം എന്നതിനു °, 8കരള സംസ്ഥാനം എന്നർത്ഥമാക 

ന്ന തുമാ ക ന്നു . 
4. ഭൂമികൾ തരം തിരി ക്ക . നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട 
ത്തി നു ”, ഗസററിൽ പരസ്യം മൂ ലം , ഈ ആക്റa ° സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഏ 9 താരു 
പ്രദേശത്തും സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഭൂമികളെ താഴെകാണുംപ്രകാരം തരം തിരിക്കാ 
വുന്നതാണു , 
( എ ) 1 -ാം തരം നികുതി ചുമത്തുന്ന വർ ഷത്തിലെ ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയ 

തിക്കു - ഏതു ഭൂമി ക ളു ടെ അങ്ങാടി വില , ആ ഭൂമികളു ടെ, 1939 
ജനുവരി 1 -ാം തീയതി യ ല ത്ത അ ങ്ങാടി വിലയ ക്കാൾ 100 

ശതമാനത്തിലധികം കവിയുന്നുവോ, അങ്ങ നെയു ള്ള ഭൂമി കൾ . 
( ബി ) 2 -ാം തരം നികുതി ചുമത്തുന്ന വർ കത്തിലെ ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയ 

തിക്കു ° ഏതു ഭൂമിക ളു ടെ അ ങ്ങാ ടിവില , ആ ഭൂമി ക ളു ടെ 1939 
ജനുവരി 1-2 . തീയതിയിലത്തെ അങ്ങാടിവിലയേ ക്കാൾ 50 
ശ തമാനത്തി ൽ അധിക മാ യും എന്നാൽ 100 ശതമാനത്തിൽ 

അധികമല്ലാതെയും കവിയുന്നുവോ അ ങ്ങ നയ ഉള്ള ഭൂമികൾ . 
( സി ) , 3 -ാം തരം _നിക്കും തി ചുമത്തുന്ന വർഷത്തിലെ ഏപ്രിൽമാസം 1.ാം 

തീയ തിക്കു ” ഏതു ഭൂമിക ളു ടെ അങ്ങാടിയില , ആ ഭൂമിക ളു ടെ 
1939 ജനു വരി 1 -ാം തീയതിയില അങ്ങാടിവിലയ ക്കാൾ 
25 ശ തമാനത്തിൽ അധികമായും എന്നാൽ 50 ശതമാനത്തിൽ 

അധികമല്ലാതെയും കവിയുന്നുവോ അ ങ്ങനെയുള്ള ഭൂമികൾ . 
( ഡി ) 

4 -ാം തരം നികുതി ചുമത്തുന്ന വർഷത്തില ഏപ്രിൽ 1 -ം തീയ 
തിക്കു ° ഏ ഈ ഭൂമി ക ളു ടെ , അ ങ്ങാടി വില , ആ ഭൂമികളു ടെ 1939 
ജ ന വ രാ 1.9ം തീയതിയില അങ്ങാടിവിലയക്കാൾ 10 
ശതമാനത്തിൽ അധികമായും , 

എന്നാൽ 25 

ശത മാനത്തിൽ 
അ ധികമല്ലാതെയും കവിയുന്നുവോഅങ്ങനെയുള്ള ഭൂമികൾ, 
( ഇ ) 5 -ാം തരം - 1 , 2 , 3 , 4 എന്നീ തരങ്ങളിൽ കൂടാത്ത എല്ലാ 

ഭൂമി ക ളും , 
എന്നാ ൽ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട 

അധികാരസാനം, ഈ യ വകുപ്രകാരം 
ഭൂമിക ൾ തരംതിരിക്കുന്നതിനുമുമ്പു അ തിൻ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിജയ് ക്ക പ്പെട്ട 
വിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്ത ണ്ടതും, അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളി 

സമയത്തിനു ഉള്ളിൽ 
ലഭിക്കുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങ ളെ യും ആക്ഷേപങ്ങ 2 യും പരിഗണിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഭൂമിയു ടെ 
തരംതിരി ക്കലിലെ സം ബന്ധിച്ച് നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം പും 
പടുവിക്കുന്ന ഒരു തീരുമാനത്തിനെതിരായി, ഗവണ്മെൻറിലേക്കും അപ്പീൽ 
യാധിപ്പിക്കാവുന്ന തും , അ ങ്ങ നെ യുള്ള അപ്പീലിൽ വരു ത്തുന്ന ഏതൊരു ഭ a 
ഗതിയും കൂടി നി ണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടവിധത്തിൽ ഗസ ററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതു 
മാ കന്നു. 

5. ഭൂമി കളിന്മേൽ നികുതി ചുമത്തൽ -- (1 ) ഇ ആക° ററില വ്യവ 
സ്ഥ കൾക്കു വിധ & യ മായി, 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 1 -ാം തരം, 2 -ാം തരം, 3 
തരം, 4 -ാം തരം എന്നു തരംതിരിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ ഭൂമി കളിന്മേലും, പട്ടികയിൽ 
ഭാ രോ തരത്തിനും നേരെ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിരക്കു കളിൽ , 

നിക തി ചുമത്തുകയു • 
വ മാ ക്കു കയുംചെയ്യ ണ്ടതാ ണ് . 

( 2) 5 -ാം തരമായി തരം തിരിച്ചിട്ടുള്ള യാതൊരു ഭൂമിയിന്മലും ഈ 
ആ ക ° റം പ്രകാരമു ള്ള യാതൊരു നികുതിയും ചുമത്തുകയും വസൂലാ ക്കു ക യു 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ള തല്ല . 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നികുതി, 1955- ലെ ഭൂനികുതി 
അകറ പ പ്രകാരം സം ബന്ധപ്പെട്ട ഭൂമി യെ സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കണ്ടതായ 
അടിസ്ഥാന നികുതിക്കു പുറമെയായിരിക്കു ന്നതും, അതും അടിസ്ഥാന നികുതി 
യാ ദാ ന്നിച്ചു ഗഡുവുകളായി പിരി ക്കണ്ടതുമാണ്. 
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6 -ാം വകുപ്പു 


മ 0 0 ത 


ഒരു 


6 . അ ങ്ങാ ദിവില തീർച്ചപ്പെടുത്തൽ. - ( 1) 

എ ക ാ രു 

ഭൂമിയുടെയും 
1939 ജനുവരി 1 -ാം തിയതിയില ത്തെ അ ങ്ങാടിവില , നി ജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന 
വിധത്തിൽ തീർച്ചപ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ഏതൊരു ഭൂമിയുടെയും, നികുതി ചുമ , ന്ന വഷത്തിലെ ഏപ്രിൽ 
1 -ാം തിയതിയില ത്തെ അങ്ങാടിവില , നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ 
തീർച്ചപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു . അങ്ങനെ തീർ ച്ച പ്പെടുത്തുന്ന അങ്ങാടി വില , 
അടുത്തുവരുന്ന അഞ്ചു വർഷങ്ങളിൽ പാദരാ വർചത്തിലെയും ഏ പി ൽ 1.5 
തീയതിയിലത്തെ അങ്ങാടിവിലയായി കരുതണ്ടതാണു . 

1 . ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാനുള്ള അധികാരം.- ( 1 ) ഗവണ്മെൻറിനും ഇ 
ആക് റി ലെ 

വ്യവസ്ഥകൾ നടാക്കുന്നതിനായി ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാവുന 
താണ്. 

(2 ) പ്രത്യേകിച്ചും, മുൻ പറ ര അധികാര ത്തി ൻറെ സാമാനതയ്ക്കും 
ദൂഷ്യം കൂടാ യു ം , അ ങ്ങ നയുള്ള ചട്ടങ്ങൾ മൂലം, 

( എ ) 1939 ജനുവരി 1. തീയതിയില ഉത്തയും , 

പ്രകാരം നി കു തി ചുമത്തുന്ന വർഷത്തിലെ ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി 

യിലത്തയും അ ങ്ങാ ടിവില തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനു 9, 
( ബി ) നിണ്ണയി ക്ക ണ്ടതും, നിയിക്കാ വുന്നതുമായ 

ങ്കി ലും സ ം ഗതിക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
(3) ഈ വ കപ്പുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ അ വ ഉ ണ്ടാക്കിയതിനു 
ശഷം, കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തി ൽ ഏഴു ദിവസത്തിൽ ക റ ചാത്ത കാ ല 
ക്കു നിയമസ ഭ യു ടെ മുമ്പാകവയേണ്ടതും, അവ 

അ ങ്ങ ക ന വയ്ക്കും പെട്ട 
യോഗത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന യോഗത്തിലാ നിയമസഭ 
വരു ത്താവുന്ന ദഗതികൾക്കു വിധേയമായിരിക്കു ന്നതുമാണു . 

പട്ടിക . 

(5 -ാം വകുപ്പു മനാ ക്കുക ) 
ഭൂ മിയു ടെ തരം 

മാരോ ഏക്കറിനും ഉ ള്ള 

നി കതിയു ടെ നിരക്കു 
1 -ാം തരം 

8 രൂ . 
2. ം മ ര ം 

6 രൂ . 
3. Oം ത രം 

4 രൂ . 
4 -ാം തരം 

ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങ ളു ടെ വിവര io . 
ധനകായ മന്ത്രിതൻ 1958 - ലെ ബഡാം” പ്രസംഗത്തിൽ, സംസ്ഥാന 
മൊട്ടുക്കും ഇപ്പോൾ ഭൂനികുതി ഏ ക്കറിനു° 2 രൂപ എന്ന നിരക്കിൽ ഏകരീതി 
യിലാണെന്നുംപട്ടണപ്രദേശങ്ങളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഭൂമികളുടെ ഉയർന്ന വില 
പരിഗണിക്കുമ്പോൾ , ഈ നിരക്കു വളരെ കുറഞ്ഞതാണ ന്നു സമ്മതിക്കണ്ട 
താണെന്നുംചൂണ്ടിക്കാണിക്കുകയു ണ്ടാ യി . പട്ട ണ ങ്ങളിലെ സ്ഥാവര വസ്തുക്ക 
ള ചെടെ മേലു ള്ള നികുതി നിരക്കു ° വലിപ്പിക്കുന്ന തി നു നിയ മനിമ്മാണം കൊണ്ടു 

നൽ കിയിരുന്നു. 
വരുന്നതാണെന്നും അദ്ദേഹം അപ്പോൾ വാഗ്ദത്തം 
വാഗ്ദത്തം പാലിക്കാനാണു” ഈ ബി ലൂ കാണു!ഭൂശിക്കുന്നതു്. 
ബില്ലിലെ വ വ സ്ഥ കൾ , ആദ്യമായി 

തിരുവനന്തപുരം പട്ടണ 
മുൾപ്പെടെ, മുനിസിപ്പാലിററികളിലുൾപ്പെടുന്ന പ്രദേശ ങ്ങൾക്കു സംബന്ധിക്കു 
ന്നതും, എന്നാ ൽ ഗവണ്മെൻറി ന പരസ്യം മൂലം, അ തു സംസ്ഥാനത്തില 
മ റതു പ്രം ദേശത്തിനും സ ം ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതുമാ കു ന്നു . 

ബില്ലുപ്രകാരം , 
ഭൂമികൾ അ ഞ്ചായി തരം തിരിക്കു ന്നതും, 1 , 2 , 3 , 4 എന്നീ തരം ഭൂ മികൾക്കു , 
യഥാ ക്രമം 8 രൂ . 6 രൂ . 4 രൂ . 2 രൂ എന്ന നിരക്കിൽ നികുതി ചുമത്തുകയും 
വസൂലാക്കു ക യും ചെയ്യുന്നതുമാ ണ് . 

ധനകായ മമ്മാറാ ണ്ടം , 
ഈ ആക° o °, തിരുവനന്തപുരം പട്ടണത്തി നും , മുനിസിപ്പാലിറ്ററി ക 
ളാ യി 

പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളമാതാ, ഇതിനു ശേഷം പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടാവു 
ന്നം താ ആ യ , സംസ്ഥാനത്തിലെ എല്ലാ പ്രദേശങ്ങൾക്കും സംബന്ധിക്കുന്നതാ 


2 രൂ . 


ആ 


4 


തരം തിരിക്കാവു 


ണന്നു” 1 (2 ) എന്ന ഖണ്ഡം, വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. 

അതു : മ o 0 ത ങ്കി ലും 

ഗവണ്മെൻറിനും അധികാരം 
പ്രം ദശത്തിനു കൂടി സംബന്ധിപ്പിക്കു ന്നതി നു 
നൽകിയിട്ടുണ്ടു്. 

ബില്ലിലെ 4 -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം , നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാന 
തിനു , ആകാം” സംബന്ധിക്കുന്ന ഭൂമിക ള് അ യോ യി 
ന്ന താണ്. തരം തിരിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ജോലി ആ ആവശ്യത്തിനായി 
നിയമിക്കുന്ന പ്രത്യേ ക തസ്തിക യെ ഏല്പിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു. 

ഇപ്പോൾ 
സംസ്ഥാനത്തും( തിരുവനന്തപുരം സിററി കാർ പ്പൊ റേഷനുൾപ്പെടെ) 29 മുനി 
സിപ്പാലിററി ക ളു ണ്ടു . പ്രത്യേക തസ്തിക യെ നിയമിക്കണ്ട ആവശ്യത്തി 
നായി ജനസംഖ്യയും അ ടിസ്ഥാനത്തിൽ മുനിസിപ്പാലിറിക ളെ മേജർ 
മുനിസിപ്പാലിററികളെ ന്നും മെനർ മുനിസിപ്പാലിറ്റിക ല ള ന്നും തരംതിരി 
ക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്നു. 40,000 വും അതിൽ കൂടുതലും , ജനസംഖ്യയുള്ള മുനിസി 
പ്പാലിററിക ളെ മേജർ മുനിസിപ്പാലിററികളെന്നും, മറവ ള്ള വ യ മെനർ 
മുനിസിപ്പാലിററികളെന്നും തരംതിരിക്കാനാണുദ്ദേശിക്കുന്നതു . തരം തിരിക്കു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച ജോലി ചെയ്തുതീക്കാൻ വേ ണ്ടി തസ്തികയ്ക്കും 

ആക മാസം 
ജോലിചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നു. മേജർ മുനിസിപ്പാലിറ്ററി 
കളുടേയും മെനർ മുനിസിപ്പാലിറ്റികളുടേയും എണ്ണം, നിയമിക്കാനുദ്ദേശി 
ക്കു ന്ന തസ്തിക യ സം ബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ, അവരുടെ ശമ്പളത്തിൻറയും 
അലവൻസ്, ക ളു ടേയും തോതു , നേരിടേണ്ടിവരുന്ന മൊത്ത ച്ചെലവു എന്നിവ 
യുടെ ഒരു പട്ടിക താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു. 

മേജർ മുനിസിപ്പാലിറ്റികൾ 12 . 
ഡപ്യൂട്ടിതാസീൽ മാർ 

150-250 രൂ . 
വില്ലേജ് അസിസ്റ്റൻറന്മാർ 40_100 രൂ . 
ലോവർ ഡിവിഷൻ ക്ലാർക്കു 

40- ) 20 രൂ . 
ശി പായി 

30-40 രൂ . 
ആകമാസത്തെ ക്കു ശമ്പളം 

21,600 രൂ . 
ആര മാസത്തേക്കു ” അലവൻസ T4,040 രൂ . 


u 


1 
2 


1 


ആ ക 

35,640 

രൂ . 
മെനർ മുനിസിപ്പാലിറ്റികൾ 11 . 

80-180 രൂ . 
റവന്യ ഇൻ സ്പക ° റാർ 

40-1 00 രൂ , 
വി ല്ലേജ് അസിസ്റ്റൻറ മാർ 
e ാവർ ഡിവിഷൻ ക്ലാ ക്കു ം 

40-120 രൂ . 
ശിപായി 

30-40 രൂ . 
ആ മാസത്തേക്കു ശമ്പള 

23 , 460 രൂ . 
ആ മാസത്തക്ക • അലവൻ സ 

19,584 രൂ . 


2 


1 


ആ ക 


43,044 രൂ . 
78,684 രൂ . 


ട്ടാ ം ക 


കൂടി 


എ തങ്കിലും പ്രദേശം ഒ രു മുനിസിപ്പാലിററിയായി പ്രഖ്യാപിക്കു ക യോ 
അല്ലങ്കിൽ ഈ ആക്റം” സംസ്ഥാനത്തിലെ മറേറ ത ങ്കിലും പ്രദേശത്തി നു 

സം ബന്ധിപ്പിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നതു കൊണ്ടുണ്ടാ കാ വുന്ന .. ചെലവു 
ഇപ്പോൾ കണ ക്കാ ക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . 

സി . അ ച ത മേനോൻ, 
( A true translation .) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government . 


Kerala Gazette No. 6 dated 10th February 1959. 
PART III 

Educational Research Department. 

NOTICE 

Quotation No. BE . 1. 
No. BE . VI / 59. 

4th February 1959. 
Sealed quotations are invited for the supply of books from 
the list of books given below : The rates quoted should be for 
delivery of the articles at the place mentioned below the 
schedule. The necessary superscription , the due date for the 
receipt of quotations, the date up to which the rates will have 
to remain firm for acceptance and the name and address of 
officer to whom the quotation is to be seat are noted below . Any 
quotation received after the time fixed on the due date is liable 
to be rejected . The tenders should give the published price of 
the book and the percentage of reduction ailowed by them on the 
total of the published prices. The supply should be completed 
before 15th March 1959. 

The acceptance of the quotations will be subject to the 
following conditions : 

1. Acceptance of the quotation constitutes a concluded con 
tract . Nevertheless, the successful tenderer must within a 
fortnight after the acceptance of his quotation furnish 5 per cent, 
of the amount of the contract as security deposit and execute an 
agreement at his own cost for the satisfactory fulfilment of the 
contract, if so required . 

2. Withdrawal from the quotation after it is accepted or 
failure to supply within a specified time or according to speci 
fications will entail cancellation of the order and purchases 
being made at the offerer s expense from elsewhere , any loss 
incurred thereby being payable by the defaulting party . In 
such an event the Government reserve also the right to remove 
the defaulter s name from the list of Government Suppliers 
permanently or for a specified number of years, 

3. No representation for enhancement of price once accepted 
will be considered during the currency of the contract. 
. 4. Any attempt on the part of tenderers or their agents to 
influence the Officers concerned in their favour by personal can 
vassing, will disqualify the tenderers. 

5. If any licence or permit is required , tenderers must specify 
it in their quotation and also state the authority to whom appli 
cation is to be made. 

6. The quotation may be for the entire or part supplies. But 
the tenders should be prepared to carry out such porcion of the 
supplies included in their quotation as may be alloited to them . 
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7. The prices quoted should be inclusive of all taxes, duties, 
cesses etc. , which are or may become pavable by the contractor 
under existing or future laws or rules of the country of origin 
/ 
supply or delivery during the course ofexecution of the com 
tract . 

8. Special conditions, if any, printed on the quotation sheets 
of the tenderer or attached with the tender will not be applicable 
to the contract unless they are expressly accepted in writing by 
the purchaser. 

9. The supply should be made at the office of the Education 
Research Oficer, Bureau of Educational Research , Trivan 
drum - 1 . 
Superscription . - Quotation No. BE . 1. for the supply of 

books. 
Due date and time for receipt of quotations.-- 23rd February 

1939 3 pm . 
Date and time for opening of quotations.-- 23rd February 
1959 

3-30 p . m . 
Date up to which the rates are to remain firm for accept 

ance. - 31st March , 1959 . 
Designation and address of officer to whom the quotation is 

to be addressed .-- Education Research Officer, 

Bureau of Educational Research , Trivandrum - 1. 
Trivandrum . 

(sd.) 

Education Research Officer. 
Bureau of Publications, Teachers College , Columbia 

University, New York . 
Parent Teacher Series - Whole set 
Developing a curriculam for modern living 

F. B. Stratemyer. 
Action research to improve school practices — S . M. Carey . 
Understanding group behaviour of boys and girls - Ruth 

Cunningham . 
Teaching the slow learner - W . B. Featherstone. 
The democratic class room - Do. 
The role of the teacher in personal work - Ruth Strang. 
Aspects of readability in the social studies - E . M. Peterson . 
Children s interests - A . T. Jersild . 
Parent teacher series. 
The relationship between the readers attitude and certain 

types of reading response - A . S. M. C. Killop . 
How to construct a sociogram . 
Administrative concern for indiviqual differences - C . A. 

Berthold . 
Vocational development - D . E. Super . 
The Gifted child - M . Scheifele . 
An evaluation of the culture unit method - W . Robertson . 
Working to learn - V.J. Gold . 
Practical suggestion for teaching - Whole Set . 
Reading aid through the grades . 


Education for self -understanding - Jersild , Helford and 

Associates 
The Development of Scientific Concepts in a young child 
J. G. Navarra . 

Methuen & Co., London , 
An outline of psychology - William Mcdougall. 
Long term results of infant school methods - D . E. M. 

Gardner . 
Child treatment and the therapy of play - Lydia Jackson , 
Current trends in British psychology - Vernon & Mace . 
Parents and children - CW . Valentine . 
Psychology - R . S. Wordworth . 
An Introduction to social psychology - William Mcdougall . 
Personality tests and assessments - P . E. Vernon . 
Contemporary schools of psychology - Woodworth . 
Experiraent with a backward Class - E . A. Taylor . 
Secondary school selection - P . E. Vernon . 
Structure of human abilities - P . E. Vernon . 
Youth club technique - Sid . G. Hedger. 
Psychology of study - C . A. Mace. 

Oxford University Press . 
A first refresher course for teachers of English in primary 

schools - F . G. French . 
Rotary guide to careers. 
Choosing a career -- C . T. Philip . 
The teaching of arithmetic in Tropical Primary Schools 

L. W. Downes. 
Children of high intelligence - G . M. Parkyn ., Newzealand 

Council for educational research . 
A realistic approach to number teaching - D . Williams. 
Performance tests of intelligence C. M. Bhatia . 
The subnormal child - Cyril Burt . 
American Education in the 25th century - I. L. Kandel . 
Education in great Britain - Lester Smith . 
Concise oxford Dictionary . 

University of Chicago Press. 
Educating gifted children - R . F. De Haan . 
Children who cannot read - M . Monroe. ! 
Improvement of teaching in Secondary Schools - E . A. 

Butler . 
Adapting the Secondary School programmes to the needs of 

youth - 52nd Year book - National Society for the study 

of education 
Measurement of understanding 45th Year book - Do. 
Educational Diagonosis 34th year book - Do. 
Education of exceptional children 49 h year book - Do. 
The idea and practice : general education - College faculty . 


*** 


Harper Bros., New York . 
Junior High School Trend - L . V. Koos. 
Curriculam Planning - E . A. Krug. 
The Workshop way of learning - E . C. Kelly . 
How to avoid work - W . J. Reilley. 
Work and vocation - J . O. Nelson . 
Religion in Kindergarten - R . K. Roorback . 
Teaching slow learning Child - M. F. Smith . 
Educating gifted children - G . H. Hildreth . 
Religious value in education - W . Madden . 
How you can get a job -- G . L. Gardiner . 
How to find and follow your carcer - W.J. Reilley. 
Essentials in interviewing - A . F. Fenlason . 
Experimental design in sociological research - J. S. Chapin . 
The art of plain talk - R . Flesh . 
The way to write - R . Flesh . 
Teaching every child to read - K . B. Hester . 
The comprehensive High School - Franklin , Jefferson & 

Keller . 
Practical guidance methods for Principals and Teachers 

Glyn Morris . 
How to find right vocation - Kitson Harry , D. 
New schools for new culture - Maconnell and others. 
The activity High School - Laurence S. Flauns. 
Six ways to get a job - Boynton Paul, W. 
Educationalmeasurement and evaluation - Remmers & Gage. 
Appraising and recording student progress - Eugenes & 

Tyler . 
Factor analysis - R . B. Cattell . 
Re-educating the Delinqueni - S . R. Slavson . 
Experimental social psychology - Murphy and Newcomb. 

Mc. Graw -Hill , New York . 
Secondary school activities - F . C. Gruber. 
Home room Guidance - H . C. M.Kown . 
Group guidance - R . Hoppock . 
Elementary School Guidance E. W. Detien . 
Clinical psychology - R . W.Waller . 
Teaching Arithmetic for understandin ; -J. L.Marks . 
How to teach in elementary school - B . G.Kelner . 
Mental hygiene for class room teachers - H . B. Bernad . 
Occupational life - U . A. Teater . 
Principles and practices in guidance - E . Stoop . 
The challenge of soviet education - G.S. Counts . 
Remedial Techniques 

in basic school subjects - G . M. 
Fernald . 
Developmental teaching J. L.Mursell . 
Remedial reading - Woolf and Woolf . 
Psychometric methods - Guilford , J. P. 
Teaching the Social studies in Secondary school - A . C. 

Bining . 
Mental Hygiene for class room teachers - H . W. Bernard , 
McCullough. 

in the improvement of reading - C . M. 
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Children in play therapy - C . E.Moustakas . 
Methods and materials for teaching General and physical 

science - J . S. Richardson . 
Using Mathematics - K . B. Henderson . 
Guidance in the secondary school - Hamrin Shirley and 

Erickson . 
School and life - Bennett and Harold . 

University of London Press. 
Education of Duil children - Cheshire Educational Com 

mittee. 
Can wemeasure ability - A . F.Watts. 
Education of dull children at the primary stage. 
History in the primary school - G . F. Strong. 
Patterns of error in the addition number facts - J .M. Thyne. 
Moral foundations of citizenship - M . A. Pink . 

The art of questioning in the class room - F . M. Austin . 
Geometry of mental measurement - G . Thomson. 
The standardisation of a graded work reading test - P . E. 
Vernon . 

Rine Hart & Co., New York , 
Social education in elementary school- H . J. Otto . 
Curriculum Planning - J . G. Saylor . 
Unit teaching in elementary school - L . A. Hanna . 
Improving , Making & reporting practice - W . L.Wrinkle . 

Prentice Hall Inc., New York . 
Teaching the bright and gifted - N . E. Cutts. 
Guidance Curriculum - J . A. Kelley . 
Behaviour and misbehaviour - J.L . Hymes . 
Dynamics of personal adjustments - C.F. J. Lehrer. 
Treatment of the child in emotional conflict - H . S. Lippman . 
The teaching of Science in secondary schools - John Murray. 
Science teaching in secondary schools - Richardson , S. 
Planning student activities - F . H. Miller . 
How to help child develop successíully - B . V. H. Gilmer , 
Society and personality disorders - S . K.Weinberg . 
Power and speed in reading - D . W.Gilbert. 
An introduction to projective techniques- Harold Gladys 

Anderson . 
Curriculum in mordern elementary school - R . H. Beck . 
Children and language arts - V . E. Herrick . 
Studying effectively - Crawby, S. L. 
Measurement in today s schools -- 3rd Edition by Julian 

C. Stanley . 
Human relations in teaching - Howard Lane. 

Macmillan & Co., New York . 
Diagnostic and Remedial teaching in secondary schools 

G.M. Blair. 
Reorganising High School Curriculum - H . Albert. 
Vocational, Educational and Practical arts in the commu 

nity school - H . M. Byram . 
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Differential psychology - A . Anastasi . 
Curriculum Principles and social trends - J. M. Gwyrn , 
Introductory clinical psychology - S . L.Garfield . 
Developing a High School core programme - L . L. Lurry . 
On being your best - G . C. Janes . 
Streamlined English - F. C. Lauback 

Text- books and 
teachers manual. 
Introduction to child study_Ruth Strang. 
The world we live in and how it came to be - G . Hartman . 
Pupil personnel and guidance - Strang Ruth . 
The improvement of reading - A . I. Gates . 
Psychology of the unadjusted school child — J. B. Morgan , 
Educational psychology - A . I.Gates. 
Sociology - E . S. Bogardus. 

Evans Bros., London . 
Studies in education ( 7 books) University on London 
Institute of Education . 

Orient Longmans Private . 
Judging Students Progress - R . M. Thomas. 
Group Tests of intelligence - Ballard . 
Mental Tests - Ballard . 
Psychological services for schools- (UNESCO ) . 
How to increase Reading ability - Harris. 
Questioning in the class room - Austin . 

Drydon Press , New York . 
Audio -Visual method in teaching - E . Dale . 
Elementary school science and how to teach it 

G. O. Blough . 
Comparative education - A . H.Mochlman . 

George Allen Unwin , London . 
Industrial psychology – J. Tiffin . 
Psychology and mental health - J . A. Hadfield . 
Practical and artistic activities – U . M. Edmonds. 

Routledge & Kegan Paul, London. 
Childhood and after - Susan Isaacs . 
Soviet Education - G . L. Kline . 
Intellectual growth in Young Children - Susan Isaacs . 
Adolesence - C . M Fleming. 
Childh od Problems and the teacher - C . Buhler . 
Mental Development of the Child - Karal Buhler . 

E. P. Dutton & Co., New York . 
Careers and opportuni ies in science - P . Pollack . 

Chapman & Hall, London , 
Soviet education for science and technology - A . G.Koral. 

Tavistock Publication , London 
The child and the out side world - D . W. Winnicott . 
Teacher , Pupil and task - O . A. Ocser. 
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John Wiley & Sons , New York . 
Dynamics of Interviewing - R . L. Kahn . 
The psychology of occupations -- Avine Roe, 

Houghton Mifflin . 
The clinical treatment of the problem child - C . R. Rogus. 
Diagnostic and rental testing - L . J. Brueckner . 
Teaching reading to slow learning children - S . A. Kirk . 
The teaching of reading in the elementary school 

P. McKee . 
Educating the retarded child - S . A Kirk . 
Design and analysis of experiments in psychology and 

education - Lindquist. 
Construction and the use of achievement tests - Hawkes , 

Lindquist and Mann . 
Hochschule fur International Padagogische Forschung 

Furta Main . 
Education in Germany - E . J. Hylla . 

Double Day & Co. Inc. Garden City, New York . 
Your child s reading today - J . Frank . 
Writing books for boys and girls. 

Harcourt Brace & Co., New York , 
The gifted student as future scientist - P . F. Brandwein . 
The world s History - F . C Lane . 
The meaning of meaning - C.K . Ogden . 

Appleton Century Crofts Iac., New York . 
Techniques of attitude Scale construction - A . L. Edwards, 
Psychological research - B . J. Underwood . 
Exceptional children - F . L. goodenough . 
A Core book of councelling - R . Callise . 
Reading difficulties – G . L B nd . 
Language Arts for today s Children . 
TH child ard his curriculum - J. M.Lee. 
Methods of reseach carter - Good , V. 

Cambridge University Press , 
Backwardness in reading - M . D. Vernon . 

The Educational Supply Association London , 
People s jobs series. 

William Heineann Ltd., London . 
Social class and educational opportunity – J. W.Flound. 

Watts London , 
Eleven Plus and all that - F . Campbell . 

The Julian Press , Inc., New York . 
A manual of first aid for mental health - S . L. Green . 

Faber and Faber , London . 
SchoolMaster s Harvest-- J . H. Simpson . 
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George Harrap, London , 
External examinations in secondary schools - G . B. Jeffery. 
The language and mental development of children 

A. F. Waits . 

American Council on Education , Washington D. C. 
Helping teachers understand children . 
Selection and guidance of gifted students for national 

survival. 
Educationalmeasurement - Lindquist, E. F. 
General Education, Exploration in Evaluation - Dressal and 
Mayhew . 

Princeton University Press . 
Experiments on mass 

communication studies in social 
psychology World War I, Vol. III. 
National Council for Social Studies, Washington D. C. 
Adapting instruction in the social studies to individual 

differences - 15th Year Book -Krug, Edward and 
Anderson . 

U.S. S. R. Embassy, New Delhi. 
Education in the U. S. S. R.-F. Koroley . 

Gunalaya , Madras - 20 . 
General psychology-Library Edition - G . D. Boaz , 

Wm . Brown and Company , Dubugue, Iowa. 
Evaluation in General Education - Dressel Paul. 

Russel Sage Foundation . N. Y. 
Elementary school objectives - Kearney, Nolan , C. 

Charles Scribner s Sons, New York . 
Functional Mathematics (Whole Series) . 

Ginn & Co., New York . 
Plane Geometry - Keristen and Tally . 

Rutgers University Press New Brunswick , New Jersey. 
Sociclogical studies in scale analysis - Riley , Riley and 
Jackson . 

Silver Burdett Co., New York . 
Personal work in High Schools - C . E. Germane. 
Occupational I formation and Guidance Services , 

U.S. Office of Education , Washington , 
Guidance programme for rural high schools - P. W. 
Chapman . 

State Department of Education , Baltin.ore. 
A basic programme of guidance - R . Floyd . 

McKnight and McKnight Bloomington, III. 
A guidance manual for teachers — C . E. Erickson . 

Meedor Publishing Co., Boston . 
How to study - Kahu Samual. 
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Fredrick A. Stockes Co. Inc., New York . 
Planning for college -McConn Max. 

Odhams Press Long Acre, London . 
Mathematics for all - R . Wesley. 

Harvard University Press, Massachusetts, Cambridge . 
General Education in Science - I. B. Cohen and 

F. G.Watson . 

A. & C. Black Ltd., Sobosquare, London W. 1. 
Teaching History in the junior school - R . J. Unstead. 

International Labour Office. 
Vocational guidance in France . 

Ronald Press, New York . 
Education for life adjustments - H . K. Douglass. 
Students activities in secondary schools - E . G. Johnston . 
Education of the slow learning chill - C . P. Ingram . 
Curriculum for elementary school children - B . D. Hurley, 
Curriculum improvement - V . E. Anderson . 
The sentence completion method - A . R. Rohde . 

John Murray , London . 
Your child and you - C . Hayshaw . 
The teaching of child in secondary schools. 

Philosophical Library , New York . 
Problems of Adolescence - H . Edelston. 

People s Publishing House Ltd., Delhi. 
Soviet Russia goes to school - Beatrice King. 

H. M. Stationery Office , London . 
Careers guide . 
Careers for men and women . 
Choice of careers series - Central youth employment 

executive . 
National Foundation for Educational Research , London . 
Interim report - Pegeon & Yates . 

Ernest Benn , London . 
The child s world - P . Hostler. 

Penguin . 
The normal child and some of his abnormalities. 

Oliver and Boyd, London . 
A study of the vocabulary of young children - G . E. R. 

Burrough . 
The young school failure — M . E. Highfield , 
Backwardness in basic subjects - F . J. Schonnell . 
Diagnosis and Remedial teaching in arithmetic - F.J. 

Schonnell. 
G. 484 
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Science Research Associaties Inc., Chicago - 10 . 
Helping High School Students Read better - E . A. Simpson. 
Studying students - C . P. Frocklich . 
Better living booklets . 
Junior life adjustments booklets . 
Life adjustment booklet . 
Testing and counselling in High School guidance - Darley 
John , G. 

Thomas Nelson , London . 
Education of ordinary child - J . Duncan . 

Abelard Schuman , New York . 
The enjoyment of study - J . Somerville . 

International University Press , New York , 
The need to believe - M . O. Stow . 
Man morals and society - J . C. Flugel . 
Men and their motives - J . C. Flugel . 

Scott, Forseman and Co, Chicago . 
Growing into reading - Marion monre. 

Newzealand Council for Educational research . 
Reading, film and radio tastes of High School Boys and 
Girls - W . J. Scott. 

Kegan Paul, Trench , London - Trubner . 
The social psychology of education - C .M. Fleming . 

Blackie and sons Ltd., London . 
From day to day in the infant school - F . Irene Serjeant . 

New haven yale , University Press, London . 
Education at the Cross roads - Jacques Maritain . 

University of Minnesota Press , Minneapolis. 
Vocational interests 18 years after College . 
Grouping and promotion in elementary schools - Book , W.W. 

Longmans Green and Co., New York . 
Testing School Children --W . Stephenson . 
Constructing evaluation instruinents - Furst Edward , J. 
A taxonomy of educational objectives--Bloom , B. S. 
Measurement and evaluation in the secondary school 
Greene, Albert and Gerberic . 

Staples Press , London . 
Educational Studies and document UNESCO hand book of 
tests - Cyril Burt. 

American Book Co., New York . 
Foundations of reading instruction . 
Out of the past - H . E. Wilson . 
Planning a career - Smith and Gideon . 
Superintendent Sanbernardino County School, 

Sanbernardino, California . 
Arithmetic for today s children and youth - 3 volumes. 


Henry Holt & Co 
The Elementary teacher and Guidance - G . A. Bair . 
Psychological Diagnosis and Counselling - S . S. Marzalf. 
Everyday Mathematics - Doughlass, Kinny, Ruble. 

American Text -Book Publishers Institute, New York . 
The Text-Books in Education . 

H.W.Wilson Co., New York . 
Blue prints for better reading - F . D. Cleary . 

The Year Book Publishers, Chicago . 
Diagnostic psychological Testing - David Rapaport ( in 2 
volumes . ) 

Educational Test Bureau , Minneapolis. 
Tests of mental development- Kuhlmann . 

Educational Publishers , Inc. ,Minneapolis . 
Administering the guidance programme- Johnston Edgar. 

Duckworth . 
One hundred years of psychology – J. C. Flugel. 

Constable, London . 
The Individual and his religion - G . W. Allport. 

Crown Publishers, Inc., New York . 
The truth about your child s reading - S . Ducker . 
The emotional problems of children - H . Joseph . 

Psychological Corporation New York . 
A Summary of clerical tests - G . K. Bednett. 

American Association of School Administration , 

1201-16th St. North West Washington 6. D. C. 
Paths to better school 23rd Year book . 

National Education Association , Wasbington . 
Creating a good environment for learning – 1954 Year Book . 
Toward better teaching - 1919 Year Book . 

University of Illinois Press, Urbana Illinois . 
Text materials in modern education . 
Dewey Decimal Classification 14th and 15th Edn . ( any 

edition available ) Forest Press Inc., Essex County , N. Y. 
A. L. A. Rules for Author and Title Entries: Prepared by 

the Division of Cataloguing and Classification of the 

American Library Association , Chicago . 
Librarians and the Public - By Lionol R. McColvin , George 

Allen and Unwin Ltd., Museum Street, London . 
Introduction to Cataloguing and Classification of Books- By 

Margaret Mann American Library Association, Chicago . 
Librarians Guide Ed. by Gooffrey R. Axon , Liverpool, 

Library Year Book Pross Ltd., 67 - Dalo Street, 
Manual of Library Classification and shelf Arrangement 

By James Duff Brown, London Library Supply Co. 
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Manual of Library Cataloguing - By J. Henry Quinn , London 

London Library Supply Co. 
A. L. A. Rules for Filing catalogue cards.A.L. A., Chicago. 
Manual of Library. Economy --James Duff Brown, Crafton 

and Co., Coptic House London . 
Library Technique - Charlos A. Elliott, London Crafton 

and Co. 
Encyclopaedia Britannica (15th Edn.) 24 Volumes and 1958 

Year Book 
Encyclopaedia of Social Sciences . 
Van Nortrand s Scientific Encyclopaedia (Single Vol.) 

Publishers Not Known , 
Problemsof educational reconstruction - K , G. Saiyidain . 
Education , Culture and the Social Order - K . G. Saiyidain. 
Theory of Mental Tests - Gulliksen . 
Permanent Learning - Lancelot. 
Guiding Children s Arithmetic Experiences - Hickerson , J.A. 
Children and the Language arts - Herrick & Jacobs. 
Developing the core curriculum - Faunce & Bossing. 
How to help your child develop successfully --Gilmer, V. H. 
Manual of Audio - Visual Techniques - Dekieffer - Cochran . 
Preparation and use of audio - visual aids, 3rd Edition - 

Hass - Packer. 
Psychology of exceptional Children and youth - Cruickshank. 
Your Children want to read - A guide for teachers and 

parents - Tooze . 
Teaching the bright and gifted - Cutts Moseley. 
Behaviour and Misbehaviour - A teacher s guide to action 

Hymes. 
The nature and conditions of learning, 2nd Edn. - Kingsley 

Garry . 
Work book for measurement in today s schools - Rose 

Stanley 
Measurement and evaluation in psychology and education 

Thorndike & Hagen . 
Educational Sociology - Brown . 
Social Studies for Children in Democracy 2nd Edn. 

Michaelis . 
More than social studies -- A view of social learning in the 

elementary school - Mile Brogan . 
Social Studies Instruction , 2nd Edn . - Moffatt . 
Psychological Statistics - McNemar . 
How to teach in the Elementary School - B . C. Kelner. 
Learning to Read - Carter and McGinnis . 
Growth in English Education 1946-1952. H. C. Dent. 
Mental and Scholastic Tests - Sir Cyril Burt. 
Teaching of History - H . Johnson . 
Education in England , The National System - How it works . 

W. P. Alexander . 
MentalMeasurement - Sohan Lall. 
Teaching the Child to Read - Bond and Wagner. 
Teaching in Secondary Schools - Bossing. 
Principles and Practices of Teaching in Secondary Schools 

Thomas M. Risk . 


Teaching adolescents in Secondary Schools - Rivlin . 
The Nature and conditions of Learning - Kingsley & Garry. 
Education for an Industrial Age --Kabler and Hamburger . 
Differential Psychology .-- Anastasi . 
Inventories of Apparatus and Materials for Teaching Science 

Vol III UNESCO . 
The Teaching of Reading and Writing - Wm . S. Gray. 
A Handbook of Suggestions on the Teaching of Geography 
Compulsory education in Australia -- (UNESCO ) . 
Compulsory education in the Philippines (UNESCO ) . 
In the Classroom with children under thirteen years of age 

No. 5 . 
Compulsory Education in Indonesia -- (UNESCO) . 
Teaching and testing English - P . B. Ballard . 
Follow Russia in Education - T . K. Dutta . 
Some observations on American Education - R . M.Hutchins.. 
Education in Scotland - A . S. Lamb. 
The Teaching of History - V.D . Ghate , 
The Teaching of Science - W . L. Sumner . 
Teaching Children to Read - Gagg and Gagg. 
The Teaching of Geography - Macnee and Birdseye . 
The Teaching of Reading - C . W.Menzell. 
The Psychology and Teaching of Reading - J. J. Schonell. 
Teaching Primary Arithmetic - J . C. Gagg . 
Teaching the essentials of Arithmetic - P . B. Ballard . 
Troubles of Children and Parents -- Susan Isaacs. 
The Principles of Education - T . Raymont. 
Education its data and first Principles - Percy Nunn . 
The Children we teach - Susan Isaacs. 
Psychology in the service of the school - Cleugh , M.F. 
The psychology of learning - Desse , J. E. 
Some emotional aspects of learning - Hourd , M.L. 
Experiments with a backward class - Taylor, E. A. 
The Child and his family - Buhler , K. 
From birth to maturity - Buhler, K. 
Psychology of adoloscence - Cole, L. 
Phantasy in Childhood - Davidson , A. 
The first five years of life - Gesell, A. 
Understanding Children s play - Goldensen . 
Imagination in early childhood and its function in mental 

development- Griffiths, R. 
The Child s world - Hostler, P. 
Understanding your Child - Hudson , E. B. 
Educating the sub - normal child - Lloyd , F. 
The mentally retarded child - Levinson , A. 
Children in play therapy - Moustakas, C. E. 
The language and thought of the child - Piaget. J. 
The Child s conception of the World - Piaget, J. 
Judgement and reasoning in the child - Piaget, J. 
The child s conception of reality - Piaget, J. 
The child s conception of space -- Piaget, J. 
Mental health and psycho - neurosis- Hadfield . 
Manual of child psychology - Carmichael . 


Tests and measurements in Industrial Education - New 

Kirk , H. 
Instructor s Manual for measurement, and evaluation in 

psychology and Education - Thorndike, H. 
Comprehensive Intelligence tests - L . Shaw . 

Teacher s Book - L . Shaw . 
Psychology of Adjustment - Mikesell, W. H. 
Test papers in intelligence - J . M. Charlton . 
New ways in discipline - Baruch . 
Education in New India - Humayun Kabir . 
New Trends in English Education - Brian Simon . 
Education and the Social Order -Russell, B. 
American Secondary School - Jacobson , 
A Modern Philosophy of Education - Thomson , G.H. 
A History of the Problems of Education -Brubacher . 
Using your mind more Effectively --Mursell. 
An introduction to Elementary Education ---Millard & Huggett . 
Audio - Visual Aids to instruction - McKown & Roberts . 
Children s Encyclopeadia (10 Vols ) -Arthur Mee . 
Introduction io American Education - De Young. 
Comparative Education - Hans, N. 
Introduction to the study of Comparative Education 

Mallinson . 
The challenge of Soviet Education -- Counts . 
Canadian Education To day -- Katz . 
Teaching the Social Studies in Secondary Schools 

Binning, A. C. 
Notes on the teaching of Statistics in School --Brookes. B. C. 
Effective Reading Instruction in the Elementary School - 

Broom , M. E. 
Speech and Drama - Bruford . 
The Teaching of Secondary Mathematics - Butler , C. H. 
Sound and Sense - Gole - W . 
Spoken English - Compton , J. 
Handbook for Geography Teachers - Cons, G. H. 
Science in the Elementary Schools - Croxton, W. C. 
Teaching Secondary English - Deborer , J. J. 
A Handbook of Social Studies - Dray, J. 
Remedial Techniques in Basic School Subject - Fernald , G. M. 
Secondary School Science Teaching - Hoff , A. J. 
Speech Training - Horner, A.M. 
Education of Parent Craft-- Housden , L. G. 
Children as Naturalists - Huthinson , A. M. 
How to Teach a Foreign Language - Jesperson , O. 
250 Teaching Techniques - Karch , R. R. 
Number in the Nursery School - Kenwick , E. E. 
Successful Teaching - Mursell, J. L. 
Methods and Materials for Teaching General and Physical 

Science by Richardson , J. S. 
The Teaching of General Science - Science Masters Assn . 

London . 
The Teaching of General Science in ſecondary Schools 

Science Masters Assn . 
The Teaching of Electricity - Science Masters Assn . 
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Series I 
Part 1 Physics 

Science Masters Assn . 
Part 2 Chemistry & Biology 

Series II 
Part 1 Physics 
Part 2 Chemistry & Biology 

Series III 
Part 1 Physics 
Part 2 Chemistry 
Part 3 Biology 
Part 4 Experiments for 

Modern Schools 
On the Teaching of Electricity in the Modern School - 

Tricker, R. A. R. 
Parents Problems and Sex Education - Tucker, T. 
Sex Education in Schools - Tucker, T. 
Teaching of Naturestudy - Van Wyss. 
Training in HomeManagement- .Weddel, M. 
Elementary Science Education - Wells, H. 
Secondary Science Education - Wells, H. 
Remedial Reading - Woolf, M. 
Basal Reading Instruction - Yoakam , G. A. 
An orally presented test of intelligence for Juniors 

Cornwell, G. 
Intelligence Tests for the Primary Schools Vols. 1 - IV by 

Montem . 
Teachers Book for the above - Montem . 
Intelligence Tests for Children - Valentine, A. W. 
Learning the 3 R s - Gertrude Hildreth . 
Treatment of the child in emotional conflict - H . S. Lippman . 
Preparation for the working of intelligence tests 

M.Waverley . 
Occupation and careers - W . J. Greenleaf. 
The gifted student as future scientist - P . F. Brandwein.. 
Personality through perception - Wicken , Lewes and 

Hertzman . 
Psychology of individual difference - A . R. Gilliland , 

E. L. Clark 
Experimental Social Psychology Murphy, Murphy and 

Newcomb. 
Fundamentals of curriculam development - B . O. Smith , 
The use of personal documents in psychological science 

49th social science research monograph , New York 

G.W. Allport. 
Personality Tests and Assessments - Vernon , P. E. 
Principles of Secondary Education - Bent , R.K. 
Selection for Secondary Education - Dempster, J. J. B. 
Abnormal Speech - Boome, B. J. 
Book of Careers for Girls - Heal, J , 
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Social Studies for Secondary Schools 
Book I. Your Home and You 

Bellis , H. 
Book II. Your Town anl You 
Book III. Your Country and You 
Book IV . The World and You 
Otis quick scoring mental ability tests . 
Otis self administering tests of mental ability , inter and 

higher A , B and C with record forms and scoring key . 
Otis group intelligence scale, Primary and advance . 
Progressive matrices A , Ab, and B with manual of 

instructions. 
Fife test of ability for English , Science, Algebra &Geometry. 
Northumberland mental tests 1 & 2 with manual of 

directions, 
Sleight non -verbal intelligence tests, with instructions. 
Cattell group and individual intelligence tests scale I, II 

and III Forms A. & B 
Graded Arithmetic Tests By Vernon , 
Dingwell tests in English usage . 
Terman & Merril test ., Forms L & M with record forms. 
The Simplex Group Intelligence scale . 
Test papers in general knowledge, English and intelligence 

By Charlton . 
New Examiner test by Ballard - Nos, 1 to 11. 
West Yorkshire Group Intelligence Test. 
Northern Test of Educability - N . P. Tomlinson , 
West Riding Test ofMental ability - Tomlinson Y & Z 
Thanet Mental Test. 
Graded General Knowledge and intelligence tests 

N. C. Hayward , Books 1 to 5 with answers , 
Group Test of Intelligence - Ballard . 
Mental Test - By Ballard . 
Moray house picture intelligence tesi, 
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PART III 

NOTIFICATIONS 

( 1 ) 
No. L1-803 /59. 

23rd January 1959 . 
In exercise of the powers conferred by Section 102 of the 
Travancore- Cochin Panchayats Act, ( Act II of 1950) and the 
Rule 188 of the Panchayat Rules, 1951 , the amendments to 
the bye- laws of the Panchayats as detailed below are hereby 
approved and notified by the Director of Local Bodies, the 
same having been duly passed by the Panchayat concerned , 
under Section 99 of the above said Act, after observing all the 
formalities contemplated under Rules 118 , 186 and 187 of the 
Panchayat Rules 1951. 

AMENDMENTS. 

Kadakavoor Panchayat. 
In the bye -laws of the Kadakavoor Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954 , delete clause one and add the following instead . 
“ Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of 
one naya paisa per annum for every 5 cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 

ment by notification in the Gazette from the cess " . 
2. Delete " Clause 20" . 

Maravanthuruthu Panchayat. 
In the bye-laws of the Maravanthuruthu Panchayat approv 
ed by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 13-1-1954 . 

Delele Clause 37 " and add the same provision as clause 80 
under last item " general" . 

Nattakam Panchayat , 
In the bye-laws of the Nattakam Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette No. 8 dated 
23-2-1954 . 

Delete " Clause 37 " and add the same provision as " clause 
79 under the last item " general" . 

Meenachil Panchayat. 
In the bye-laws of the Meenachil Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette No. 6 dated 
9-2-1954. 

G. 373 


Na 


Delete Clause 37 and add the same provision as clause 63 
under the last item .. General" . 

Elappra Panchayat. 
In the bye-laws of the Elappra Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette No. 2 dated 
12-1.1954 . 
Delete item XII of the Schedule under the clause 12 . 

Puthuppally Panchayat, 
In the bye-laws of the Puthuppally Panchayat approved by 
the Director of Pancayats and published in the Gazette dated 
13-1-1954 , delete clause one and add the following instead . 
" Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa for every 5 cents of land or part thereof 
unless such land is exempted by Government by Notifi . 

cation in the Gazette from the cess . 
2. Delete Clause 37 and add the same provision as clause 80 
under the last item "General” , 

Nedumkunnam Panchayat. 
In the bye-laws of the Nedumkunnam Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in theGazette No. 8 
dated 23-2-1954. 

Delete Clause 37 and add the same provision as clause 63 
under the last item " General" . 

Vellavoor Panchayat. 
In the bye- laws of the Vellavoor Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette No. 49 
dated 5-12-1953. 

Delete Clause 37 and add the same provision as clause 63 
under the last item " General . 

(2 ) 
No. L1-67 /59. 

23rd January 1959 . 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
Travancore - Cochin Panchayats Act (Act II of 1950 ) and Rule 
188 of the Panchayat Rules, 1951, the Amendments to the bye-laws 
of the Panchayats as noted below are hereby approved and 
notified by the Director of Local Bodies, the same having been 
duly passed by the Panchayats concerned under Section 99 of 
the above said Act , after observing all the formalities con 
templated under Rules 118 , 186 and 187 of the Panchayat 
Rules . 

AMENDMENTS . 

Thiruvankulam Panchayat 
In thebye - laws of the Thiruvankulam Panchayat, approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
date i 21-1-1954, delete clause one and add the 

lowing instead .: - 
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" Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern . 
-ment by notification in the Gazette , for the cess " . 

Piravam Panchayat 
In the bye- laws of the Pirayam Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 16-2-1954 , delete clause I and add the following instead : 
" Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents of lard or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette from the cess " . 

Thiruvilwamala Panchayat 
In the bye -laws of the Thiruvilwamala Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 26-1-1954 , delete clause one and add the following instead : 
" Every person who pays sirkar land tax in the. Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette from the cess " . 

Thaniyam Panchayat 
In the bye -laws of the Thaniyam Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
26-1-1954, delete clause one and add the following instead : 
" Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of 
one naya paisa per annum for every five cents of land 
or part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette from the cess " . 

Kottappady Panchayat 
In the bye- laws of the Kottappady Panchayat, approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 23-2-1954 . 
1. Delete clause 1 and add the following instead : 
Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya.paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 

ment by notification in the Gazette from the cess " . 
This amendment will be taken effect from 1-4-1958 . 
2 . Delete clause 20 and add the following instead : 
Profession tax shall be levied on income from Agricultural 

products also ." 
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Vilvattom Panchayat 
For the existing bye- law 1 of the General bye- laws of the 
Vilyattom Panchayat published in the Gazette No. 4 dated 
26-1-1954 , the following shall be substituted : 
1. “ Every person who pays sirkar land cess in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of 
one naya paisa per annum for every five cents of land of 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette , from the cess” . 

Kattakampal Panchayat 
In the bye-laws of the Kattakampal Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 13-4-1954 ,delete clause one and add the following instead: 
" Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of 
one naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette from the cess " . 

Kuzhur Panchayat 
In exercise of the powers conferred under section 99 of the 
Travancore - Cochin Panchayat Act (Act II of 1950 ) the Kuzhur 
Panchayat passed the following amendments to the General 
bye -laws of the Panchayat after observing all the formalities 
contemplated under Rules 118 , 186 and 187 of the Panchayat 
rules . 

" In the bye-laws of the Kuzhur Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
26-1-1954 , delete clause one and add the following instead : 
“ Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat as cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless the land is exempted by Government 

by notification in the Gazette from the cess " . 
Office of the 

J. THOMAS MANJOORAN , 
Director of Local Bodies, 

Director of Local Bodies. 
Trivandrum . 
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NOTIFICATION 
No. MWC (H ) 12/59. 

The Coinmittee appointed by the Government as per Government Order 
MS No. 1415 dated 29-12-1958 to hold enquiries and advice Government in fixing 
minimum rates of wages in respect of employment in Handloom Industry, has issued 
the following Questionnaire . Those who are desirous of assisting the Committee 
with replies to the Questionnaire may kindly submit the replies in duplicate so as 
to reach the undersigned on or before 1st March 1959. The copies ofthe Question 
naire in English and Malayalam can be had from the Office of the undersigned . 

P. V.NAIR , 

Director of Industries and Commerce and 
Trivandrum , 

Chairman , Minimum Wages Committee 
7-2-1959 

for Handloom Industry . 


5th February 1959 . 
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INDUSTRIES & COMMERCE 

QUESTIONNAIRE 
No.MWC . (H ) 12/59. 

SECTION I. 

Preliminary 
Name and address 
(Note - The location and site should be clearly 

indicated ) 
Nature of the concern — whether it is run 

(a) as a Co-operative Society 
(b) as a Joint Stock Company - public or private 
(c) Society registered under the Charitable 

Societies Act 
(d ) by a Master Weaver 
(e) by an individual loom owner 
( ) as a Trust 

( ) in any other manner 
3. Name of President or Managing Director or other 

responsible officer of the institution 
4. Number of looms installed 

(a ) Pitloom 
(6 ) Frame loom 

(c) Any other variety of loom 
5. Number and items of equipments for processing 
6. Details ofequipment now at work 

Please give details regarding year ofmanufacture 
of equipment, year of purchase , year of installa 

tion , old or new or reconditioned and maker s 
7. Date of commencement of working of the unit 

state whether the unit has been working continuously 

till date 
8. Average daily number ofworkers employed during 


naine 


the past 5 years 


2 


Adults 


Adolescent Children 


Men 


Women 


Boys 


Girls 


1954 
1955 
1956 
1957 
1958 


9. Number of loomsworked during the past five years 
showing details : 

(Specify Handloom - Pit or Frame or Jacquard 
or any other type) 
Production of cloth with details for the last 5 years : 


10 . 


Count of yarn woven 


Production in yards of 

cloth per shift 


Average production per 
loom for eight hours 


1 


2 


3 


Total yarn consumed in 1958 and source of supply 

with prices for different counts 
12. Average production during the last five years in the 

Process Department : 

(a ) Bleached and finished 
(b) Grey cloth 
(c) Furnishing Fabrics 
(d ) Turkish Towels 
(c) Jacquard fabrics 

Any other category of Handloom products 
13 . (a) Average daily number of persons employed 

during the last five years 
(b) Number of days worked 
(c) Labour cost for this period 
(d) Total production in each countof yarn 
(Information to be supplied in respect of all the 

categories ofproduction specified under item 12 ) 
14. Labour cost for 10 yards of cloth or 10 lbs. of 

average counts. 
15 . ( a ) Proportion of labour cost to the total cost of 

production during the last five accounting 

years 
(h) Detailed percentage of various factors as 

stores, raw materials, labour, depreciation , 
taxes, Managing Agents remuneration and 
other overhead expenses for the last five 

accounting years 
16 . (u) Cash , paid -up capital at start 

(b ) Present paid -up capital, showing separately 

capitalisation of reserves, if any , during the 
interval 
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paid 


17 . 

(a) Profit and loss to your concern during the last 

five accounting years and the dividend declared 
(b) If your institution has sustained any loss during 

that period , what were the reasons therefor 
18. The percentage of selling charge to the total value 

of goods sold during the last five accounting years 

showing separately the sales commission , if any , 
19 . 

(a ) When do you think , your equipment should 
be replaced 
(b) What would be the replacement costwhen it is 

to be replaced and have you any fund or 

reserves to meet the cost of replacements 
20. Is there any depreciation reserve fund 
21. What is the nature of the financialassistance received 

so far from : 

(a) The Government of India 
(b) The State Government 
(c) Co-operative Central Bank 
(d ) Other sources 
and what are the conditions ofassistance 
(Indicate separately grants, subsidies, working 
capital loans, share capital loans, rebates, etc.) 

SECTION II, 

Wages 
What are the current rates of Basic Wages and 
Salaries of the various types and /or categories of 
employees 
How are they fixed and from what date are they in 

force 
2. Whatare the basic earnings of a piece rate worker 

in each category 
3. Do you prefer daily or monthly wages or time 

or piece rates . 
4 . (6) Do you accept the industry s responsibility to 

pay fair wages as a first charge 
(b) What according to you would be the basis for 

fixing a fair wage for the handloom industry 
What are the wage 

differentials 

you 

would suggest 
over the fair wages for the various articles 
(Specific suggestions may be given based on 
healds, reeds, and counts of yarn ) 
Would you favour a time scale for each category 
and if so , on what basis would you construct the 

time scale 
1. Are you in favour of giving service weightage to the 

existing employees and if so , on what basis 
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6 . 


8. Do you pay any production bonus, commission or 

any other extra allowance apart from Dearness 
Allowance and if so , on what basis 
Is such payment included in the basic wage for 
calculating bonus, provident fund , gratuity , etc. 


9 . 


SECTION III . 


1 . 


Dearness Allowance 
(a) Are you paying any Dearness allowance and if 

so, what is the rate 
(b) Does it vary between different classes of 

employees, such as workers , jobbers and staff 

and if so how 
2. Are you in favour of a uniform rate of Dearness 

allowance or should it differ from centre to 
centre and unit to unit and between different 

categories of employees 
3. Is Dearness Allowance fixed on any wages. Does it 

bear relation to the cost of living index ofyour 
centre 


SECTION IV . 


Classification ofworkers 


1 . 


What are the various categories or classes ofworkers 
and what are their duties? How are they classified ? 
Please furnish the following information in the form 
hereunder : 


B 


с 


А 
Class of work 


Total Number of workers 


Number of looms attended 

by each worker 
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2 . 


Should work- loads he standardised on a unit basis 
or regional basis . If on Regional basis , what should 
be the guiding principles according to you 
Do you think it desirable to standardise work -loads 
alone without standardising equipment, raw materials 
und hmished products 


3 . 


4 . 


What according to you should be the moving space 
in each production unit in factories, in common 
work centres, in houses, etc. 
Have you devised any scheme for standardising the 
wages and mustors of time and piece workers in the 
various occupations in your concern . If so , please 
give details . If not what other method would you 

suggest 
6. What machinery should be set up to enforce any 

standardisation scheme that may be adopted 
7 . 

What condition would you consider essential for 
the smooth working of the standardisation scheme 


SECTION V. 


Leave Facilities 


2 . 


3 . 


Do you give long leave in addition to any leave with 
allowance allowed under the Factroies Act, and if 
so , give details 
Do you give any festival or Public Holidays with or 
Without wages? If so, how many days per annum . 
Are national festivals included therein 
What is the total amount of leave with or without 
pay which any one of employee can enjoy in each 
year 
(a) What is your daily percentage of absentees 

(b) What is the percentage of leave reserve 
5 . Do 

you 

have same or different leave facilities for 
different categories of employees If so , give reasons 
How many and what percentage of your employees 
got the full leave allowance under the Factories Act 

during 1958 
2. If any worker did not get the leave what was the 


4 . 


6 . 


reason 


I. 


8. Do you pay any Maternity benefit ? 

SECTION VI. 
Security of service and termination of employment 
What is your usual method of recruitment of labour 
in the various sections, as preparation of warp , 
reeling, weaving, bleaching, dyeing and printing, 
calendering , etc. 
Have you any apprentice system and are there any 
complaints regarding misuse of the system ? If so , 
how is it to be prevented 
Would 

you 

favour a Central Training Institute in 
an important centre for giving training in improved 
technique 
Would you prefer ajoint selection board oflabourers 
and owners of the institution for recruitment of 
labour 


2 . 


3 . 


4 . 
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8 . 


9 . 


s . Is there a system ofpromotion in your concern and 
if so , on what basis are the promotions made 

(a) Are your employees classified as permanent, 
temporary, casual and apprentices ? If so, give the 
percentage in each class and state the rights and 
privileges of each class of employees 

(b) State whether any wage differentials are 
maintained between these various classes of employees 

(6) How and when are temporary employees made 
permanent 

(d ) On what condition do you take apprentices 
7. Do you maintain service registration cards for your 

employees 

(a) How are the cases of indiscipline and mis 
conduct dealt with 

(6 ) Are fines levied 
. (c) How is the fine fund utilised 

(a) What are the steps taken before terminating 
the services of an employee 

(b) Would you suggest any safeguard for preventing 
wrongful termination of services 
Under what circumstances are the services of an 
employee terminated 

(a) Whether due to physical disability and if so 
how physical disability is determined 

(b) Whether by superannuation and if so, at what 
age. If no age has been fixed for superannuation , 
what in your opinion should be a suitable age 

(c) Whether under any other special circumstances 
Are you satisfied with the Standing Orders in your 
concern ? If not, what improvements would you 

suggest 
12. Are you in favour of allowing a Union representative 

to assist any employee in any enquiry against him , 

if he so desires 
13. What are the rights of discharged employees in your 

concern ? What in your opinion should be the 
rights of discharged employees 
Note : 
A copy of the Standing Orders in your concern 

may be sent along with suggestion , if any, for 
reference. 


10 . 


SECTION VII. 


Hours of employment and Shift working 
Are you in favour of shift working as a permanent 
or temporary measure ? How does production in 
shift compare with production in the normal work 
hours. Does the quality of production in shiſts 
deteriorate and if so , after what hour 
To what exto is the strain of shifts work greater 
than in the normal working hours 
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3 . 


Are you in favour of paying the employees on shifts 
at rates higher than those paid to employees on the 

regular normal working hours 
4. Are you in favour of shorter hours of work for shifts 
5. Have you any scheme for the absorption of employees 

when shifts are closed ? If so , please give details 
6. What has been the effect of reduction of hours of 

work to 48 per week on production and on the 
earning of employees on different occupations 
Have the employees got day time sleeping facilities 
at home in case they have to work at night. 


7 . 


SECTION VIII 


I. 


2 . 


Housing 
(a) Please describe briefly the housing conditions 

of handloom employees in your Centre 
(b) Do you think these conditions require improve 

ments 
(c) If so what are your suggestions in this 

regard 
(a ) Is there any housing scheme in operation for 

your employees 
(b) What proportion of your employees is covered 

by this scheme? Please give full details of 

the schemewith the following particulars : 
The nature of accommodation : 

Whether one room or two rooms, etc, whether 
a bath room and latrine are attached, tenements 
with or without verandah , whether in lines or 
barracks, or independent or detached or back to 
back, whether tiled or terraced and whether 

electrified or not ? 
3. What is the rent charged for each type of accom 

modation 
What is the floor area for single quarter and how 

many persons live in one quarter on an average 
5 . (a) How far are the employees quarters situated 

from their place of work 
(b) Is any conveyance provided for the employees 

to and fro in cases where the loomsare worked 

in a central place 

(c) What are the charges, if any, for this 
6. Are there any market, Post Office and other similar 

conveniences available near the quarters 
7 . (a) How is allotment of quartersmade 
(b) How do you deal with the problems of: 

(i) Sub- letting 
(ii) Occupation of quarters by employees in 

the employ of others 
iii ) Eviction 


4 . 
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8 . 


(a) Are there facilities for employees to build 

their own houses 
(b) Have you any land for employees to build 

houses at their own cost 
(e) Have you ever encouraged to build houses on a 


long lease 


9 . 


IO . 


12. 


(d) Have the employees started any Co-operative 

Building Society of their own and if so , with 

what results 
(c) Are you prepared to assist your employees 

financially or otherwise if they start their own 

Co-operative Building Societies 
How far have the employers availed themselves of 
the Land Acquisition Act to acquire land compul 
sorily to house their labour 
To what extent do the employees live in places 
owned by private land holders ? Please describe the 

conditions in some of them 
11. To what extent the employees live in their own 

houses, whether built or purchased by them ? 
How do these houses compare with those provided 
by other agencies ? 
(a) What is your housing policy in respect of 

labour ? 
(b ) Have you any programme for building quarters 

for them in the near future ? If so , please 

furnish details. 
13. In allotting accommodation , are the employee s 

caste , creed of affiliation to Trade Unions taken 
into consideration ? 
Do the employees enjoy ordinary rates of tenancy 

in those houses ? 
15 . (a) What in your opinion , should be the housing 

policy of the State in respect of labour ? 
(b ) Who should be held responsible for provision 

of housing. Government, employees, Muni 
cipalities or employees themselves organised 
on co -operative lines or in combination of 

them . 
16. Have you any special views on the question of 

financing house schemes for industrial employees ? 
17 . What is the minimum floor area covered and un 

covered of housing accommodation which an 
average employee s family in your opinion should 
have ? 

SECTION IX . 

Labour Welfare 
Have any measures been adopted for the welfare of 
labourers and their dependents your concern . 
If so , please explain briefly the scope of such work 
and expenditure incurred by you under the follow 
ing heads : 
(a ) Canteens , their working , kind of food pro 

vided ,percentage of employees who use the 
canteen , their degree of popularity, etc , 


2 . 


(b ) Croche - Number of children provided for, 

the supervisory staff employed and their 
qualifications. What attempts have been 
made to popularise the Croche among 

employees ? 
(c) Entertainments --- Cinema shows, Radio sets, 

sports, etc. 
( d) Medical benefits - medical attendance in 

factories and houses, provision of maternity 

and child welfare , etc. 
(e ) Washing and bathing facilities. 
(1) Any other facilities. 
How is the canteen run ? Is it run by the Company, 
by the employees or by private individuals ? 
(a) Are there any schools for adults , if so, when 

were they started and what is the average , 

daily attendance ? 
(b ) Are there any schools for employees children 

and by whom are they managed ? 
Do you favour joint administration of all welfare 
activities including welfare funds ? If so, how 

should the joint machinery be constituted ? 
What are the effects of such welfare work on the 
employee, his attendance at the production centre , 
standard of life and industrial efficiency and his 

habits and absenticism ? 
6. Have you made any special arrangements for en 

suring adequate and regular supplies of provisions 
and clothing to your employees ? If so, please furnish 
details. 


4 . 


5 . 


SECTION X 
Labour Management relationswith particular reference 
to internal joint machineries for prevention of 
disputes and promotion of settlement ofminor 

disputes 
Give a brief account of labour management rela 
tions in your concern with particulars of strikes 
and lock -outs with reasons therefor and with 
what results ? 
Is there any permanent joint machinery for the 
settlement of differences of disputes ? If so, please 
state its character and give the record of its work . 
If not, describe the practical difficulties which 
have been experienced in dealing with the situation 

through the existing adjudication machinery. 
3 . Are you in favour of disputes not settled by the 

parties being referred to compulsory adjudication . 
If so , what should be the composition , procedure 
and powers of the adjudicating authority ? What 

sanction would you suggest for enforcing its award ? 
C.517 
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4 . 


6 . 


Is there a system by which an employee can re 
present his grievances to the management and if so , 
how is it working ? Is there a Works Committee 
to discuss the problems relating to labour, produc 
tion , etc., with the management ? If not, why 

not ? If there is, with what effect ? 
5. How are the Works Committee composed and 
what are your suggestions for improving them ? 
(a) Have you a Labour Officer in the concern or 

in the neighbourhood to enquire into the 

grievances of employees ? 
(b ) Have you recognised any Labour Union and if 

so , on what basis and how is your relationship 

with it ? 
(c) Have you recognised more than one Union ? 

If so why ? How does it help or harm 

industrial peace ? 
7 . Do you accept the employees right to strike ? If 

so , under what conditions ? 
What according to you is the most effective and 
democratic way of minimising industrial disputes 
and securing their amicable settlement ? 


8 . 


SECTION XI 


Marketing, 
1. How are the products manufactured by you sold ? 

State the percentage sold through the different 
agencies. 
(a ) directly in the open market, 
(b ) against orders booked before , 
(c) through a Central Co-operative Marketing 

Society . 
2. What are the main varieties you produce ? Is 

there readymarket for the same or is there accumu 

lation of stock . 
3. Are you in favour of selling ready made warps to 

the weavers ? 
4. Are you securing orders from outside the State ? 

If so for what all varieties ? 
5. In case you get orders for shirting , coating , furnish 

ing fabrics, etc., do you think your workers will 
be able to take up the orders and execute in time ? 
Do your workers require special training and 
special equipments ? Will the workers get in 
creased wages if they take manufacture of furnishing 

fabrics , if so to what extent ? 
6. Are you sending your goods outside for bleaching, 

dyeing and printing which is the nearest processing 

Centre. 
7. Is there competition from handloom coming from 

outside ? If so under what counts ? 


8. Have you arrangements to make and supply ready 

made garments ? 
9 . 

Do you face competition from power looms and 
mills in sale of handloom products . Do 
consider whether restrictions are necessary on 
production of cloth by mills ? 


you 


Trivandrum . 


(Sd .) 
For Chairman , 
The Minimum wages Committee and 
Director of Industries & Commerce . 


